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Liebe Schülerinnen und Schüler, liebe Eltern,

Herzlich willkommen zur zweiten Ausgabe von STARTKLAR – 
dem Magazin rund um Ausbildung!
Eure Schulzeit nähert sich dem Ende und eine spannende und 
aufregende neue Phase eures Lebens beginnt bald. Erst einmal 
steht ihr aber vor der großen Frage, wie es nun weitergeht. Wei-
ter mit der Schule? Weiter mit einem Studium? Oder vielleicht 
nicht doch lieber eine Ausbildung?
Das Thema Ausbildung hat hier im Kreis Borken einen hohen 
Stellenwert. Eine gute berufliche Ausbildung bildet die Grund-
lage für eine vielversprechende Karriere – egal in welchem Be-
reich. Und eine Ausbildung bedeutet nicht das Ende des Lernens, 
sondern ist auch hier vielmehr die Grundlage für weitere Schritte 
auf der Lern- und Karriereleiter. 
Den Fachkräften gehört der Arbeitsmarkt – in Zeiten des demo-
grafischen Wandels mehr denn je. Eine Ausbildung bietet die 
Möglichkeit, sich als Fachkraft für die besten Angebote auf dem 
Markt zu qualifizieren und die freie Auswahl zu haben.
Mit unserem Magazin STARTKLAR möchten wir besonders euch, 
den Schülerinnen und Schülern, Orientierung und Unterstüt-

zung bieten. Welche Unternehmen gibt es hier in der Region? 
Welche Berufe werden ausgebildet? Welche Berufe abseits der 
bekannten und beliebten gibt es noch? Und was verdiene ich 
eigentlich in der Ausbildung?
Antworten auf all diese Fragen findet ihr auf den folgenden Sei-
ten. Die Unternehmen stellen sich und ihre Angebote vor. Wer 
genau weiß, welchen Beruf er sucht, sich aber noch nicht auf ein 
Unternehmen festgelegt hat, kann mithilfe des praktischen Job-
finders auf einen Blick sehen, welche Unternehmen den Traum-
beruf ausbilden.
Darüber hinaus gibt es eine umfassende Übersicht über den Aus-
bildungsmarkt im Kreis Borken, ergänzt durch Einschätzungen 
der Wirtschaftsförderungen sowie Ergebnisse einer Umfrage 
unter Unternehmen und Innungen der Region und weitere span-
nende Themen.

Viel Spaß beim Lesen und Entdecken!

Euer Team der Borkener Zeitung

STARTKLAR
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A
Anlagenmechaniker/-in SHK 
// August Theben Sanitär und Heizung GmbH | 11 
// B&W Energy GmbH & Co. KG | 14 
// Bad & Konzept Grunden & Föcker GmbH | 39 
// Heinz Wolf GmbH & Co. KG | 76 
// Lanvermann GmbH & Co. KG | 46 
// Röckinghausen GmbH | 55 
// Stadtwerke Borken | 63 
// Stenert GmbH | 66 
// Salvia Gebäudetechnik | 56 + 57
Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-/ Heizung- 
und Lüftungstechnik
// Grütering GmbH | 40
Automobilkaufmann/-frau 
// Autozentrum Ebber GmbH | 32 
// Bleker Gruppe | 15 
// Kuhlmann-Cars GmbH | 43

B
Bachelor of Arts 
// B&W Energy GmbH & Co. KG | 14
// Stadtverwaltung Borken | 62 
// Stadtwerke Borken | 63
Bachelor of Engineering 
// Brüninghoff GmbH & Co. KG | 20 + 21 
// Stadtverwaltung Borken | 62
Bachelor of Engineering Elektrotechnik / Automation 
// Vesuvius GmbH | 70
Bachelor of Engineering Maschinenbau 
// Vesuvius GmbH | 70
Bachelor of Engineering Mechatronik 
// Vesuvius GmbH | 70
Bachelor of Laws 
// Stadtverwaltung Borken | 62
Bäcker/-in 
// Bäckerei Spangemacher | 60
�Bäckereifachverkäufer/-in 
// Bäckerei Spangemacher | 60
Bankkaufmann/-frau 
// Volksbank Raesfeld und Erle eG | 71
Bauingenieur/-in dual (Bachelor) Beton- und Stahlbetonbau
// Eiffage Infra-West GmbH | 33
Bauingenieur/-in dual (Bachelor) - Straßenbau 
// Eiffage Infra-West GmbH | 33
Bauklemptner/-in 
// Gerhard Spöler GmbH | 61
Bauzeichner/-in 
// Eiffage Infra-West GmbH | 33 
// Stadtverwaltung Borken | 62
// Brüninghoff Group | 20 + 21
Berufsbegleitendes Fern-/Abendstudium (z.B. Buisness 
Administrations oder Wirtschaftsingenieurswesen) 
// Buß Solar GmbH | 26
Beton- und Stahlbetonbauer/-in 
// Brüninghoff GmbH & Co. KG | 20 + 21 
// Gebr. Brun Bauunternehmung GmbH | 22

// Eiffage Infra-West GmbH | 33

Betonfertigteilbauer/-in 
// Brüninghoff GmbH & Co. KG | 20 + 21
Bodenleger/-in 
// Ewering GmbH | 34
Brandmeisteranwärter/-in 
// Stadtverwaltung Borken | 62
Brunnenbauer/-in 
// Brunnen- & Spezialtiefbau GmbH & Co. KG Borken | 24

Bundesfreiwilligendienst (BFD) 
// DRK-Kreisverband Borken e.V. | 31

D
Dachdecker/-in Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik 
// Dachcenter Weseke GmbH & Co. KG | 29 
// Gerhard Spöler GmbH | 61
// Mersmann & Möllmann GmbH & Co. KG | 49
Duales Studium Elektrotechnik 
// Salvia Gebäudetechnik | 56 + 57
Duales Studium Techn. Gebäudeausrüstung 
// Salvia Gebäudetechnik | 56 + 57
Duales Studium Wirtschaft 
// Salvia Gebäudetechnik | 56 + 57

E
Elektroniker/-in Fachrichtung Automatisierungs- 
und Systemtechnik 
// Börger GmbH | 18 + 19 
// FOOKE GmbH | 35 
// Lanfer Automation + Robotics GmbH | 44 + 45 
// REHAU Industries SE & Co. KG | 2 + 54
// Saueressig Group // Matthews International  | 58 
Elektroniker/-in Fachrichtung Betriebstechnik 
// Borchers Kreislaufwirtschaft GmbH | 17 
// Buddenkotte Apparatebau GmbH & Co. KG | 25 
// iglo GmbH | 41 
// REHAU Industries SE & Co. KG | 2 + 54 
// Stadtwerke Borken | 63 
// Velener Textil GmbH | 69
Elektroniker/-in für Energie- und Gebäudetechnik 
// AUGUST THEBEN Sanitär und Heizung GmbH | 11 
// B&W Energy GmbH & Co. KG| 14 
// Bad & Konzept Grunden & Föcker GmbH | 39 
// Brüninghoff GmbH & Co. KG| 20 + 21 
// Elektro Matthias Radke | 53 
// Heinz Wolf GmbH & Co. KG | 76
// Salvia Gebäudetechnik | 56 + 57
// Stadtwerke Borken | 63 
// Wissing Elektrotechnik GmbH | 75

F
Fachangestellte/-r für Bäderbetriebe 
// Stadtwerke Borken/Westf. GmbH | 63
Fachinformatiker/-in 
// Börger GmbH | 18 + 19 

Jobfinder Startklar! Was willst du werden – und wer bildet es aus?
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// Stadtverwaltung Borken | 62
Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung 
// Brüninghoff GmbH & Co. KG | 20 + 21 
// Mergelsberg Verlag | 50 + 51 
// Bleker Gruppe | 15
Fachinformatiker/-in Systemintegration 
// Autozentrum Ebber GmbH | 32 
// Bleker Gruppe | 15 
// Brüninghoff GmbH & Co. KG | 20 + 21 
// FOOKE GmbH | 35 
// iglo GmbH | 41 
// Mergelsberg Verlag | 50 + 51 
// Stadtwerke Borken | 63
Fachkraft für Abwassertechnik 
// Stadtverwaltung Borken | 62
Fachkraft für Elektrotechnik / Automatisierungstechnik 
// Vesuvius GmbH | 70
Fachkraft für Feinwerkmechanik 
// Vesuvius GmbH | 70
Fachkraft für Gastronomie 
// DRK-Kreisverband Borken e.V. | 31
Fachkraft für Lagerlogistik 
// Bleker Gruppe | 15 
// Brüninghoff GmbH & Co. KG | 20 + 21 
// Kuhlmann-Cars GmbH | 43 
// LUEB + WOLTERS GmbH & Co. KG | 48 
// REHAU Industries SE & Co. KG | 2 + 54
Fachkraft für Lebensmitteltechnik 
// iglo GmbH | 41
Fachkraft für Mechatronik 
// Vesuvius GmbH | 70
Fachkraft für Möbel-, Küchen- und Umzugsservice 
// DRK-Kreisverband Borken e.V. | 31
Fachlagerist/-in
// Bleker Gruppe | 15
// Lueb + Wolters GmbH & Co. KG | 48
Fachmann/-frau für Restaurant und 
Veranstaltungsgastronomie 
// Landhotel Voshövel | 72 + 73
Fahrzeuglackierer/-in 
// Autozentrum Ebber GmbH | 32 
// Bleker Gruppe | 15 
// Kuhlmann-Cars GmbH| 43
Fachverkäufer/-in LEH
// EDEKA Wilger | 74
Feinwerkmechaniker/-in 
// FOOKE GmbH | 35
Fleischer/-in 
// EDEKA Wilger| 74
Fleischerei-Fachverkäufer/-in 
// Edeka Littmann | 47
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) 
// DRK-Kreisverband Borken e.V. | 31

G
Gärtner/-in 
// Stadtverwaltung Borken | 62

Geomatiker/-in 
// Stadtverwaltung Borken | 62 
// Stadtwerke Borken | 63

H
Handelsfachwirt/-in 
// EDEKA Wilger | 74
Hochbaufacharbeiter/-in 
// Eiffage Infra-West GmbH | 33
Hotelfachmann/-frau 
// Landhotel Voshövel | 72 + 73

I
Industriekaufmann/-frau 
// B&W Energy GmbH & Co. KG | 14 
// Borchers Kreislaufwirtschaft GmbH | 17 
// Börger GmbH | 18 + 19 
// Eiffage Infra-West GmbH | 33 
// FOOKE GmbH | 35 
// Gebr. Brun Bauunternehmung GmbH | 22 
// GW German Windows Südlohn GmbH | 36 + 37 
// iglo GmbH | 41
// Kuhlmann-Cars GmbH | 43 
// Salvia Gebäudetechnik | 56 + 57 
// Saueressig Group // Matthews International | 58 
// Stadtwerke Borken | 63 
// UBERT GASTROTECHNIK GMBH| 68 
// Velener Textil GmbH | 69 
Industriemechaniker/-in
// Börger GmbH | 18 + 19
// iglo GmbH | 41
// Saueressig Group // Mathews International | 58
// Schmeing GmbH & Co. KG | 59
Industriemechaniker/-in Fachrichtung Betriebstechnik 
// Velener Textil GmbH | 69
Industriemechaniker/-in Fachrichtung Instandhaltung 
// REHAU Industries SE & Co. KG | 2 + 54

K
Kanalbauer/-in 
// Eiffage Infra-West GmbH | 33
Karosserie-/Fahrzeugbaumechaniker/-in 
// Bleker Gruppe | 15 
// Kuhlmann-Cars GmbH | 43
Kaufmann/-frau für Büromanagement 
// AUGUST THEBEN Sanitär und Heizung GmbH | 11 
// Autozentrum Ebber GmbH | 32 
// Bleker Gruppe | 15 
// Borchers Kreislaufwirtschaft GmbH | 17 
// Brüninghoff GmbH & Co. KG | 20 + 21 
// Brunnen- & Spezialtiefbau GmbH & Co. KG Borken | 24 
// Buß Solar GmbH | 26 
// Caritasverband für das Dekanat Borken e. V. | 27 
// Creditreform Bocholt Isert KG | 28 
// DRK-Kreisverband Borken e.V. | 31
// Ewering GmbH | 34 
// Gebr. Brun Bauunternehmung GmbH | 22 
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// GW German Windows Südlohn GmbH | 36 + 37 
// Josef Baumeister GmbH | 13 
// KLUMPJAN GmbH | 42 
// LUEB + WOLTERS GmbH & Co. KG | 48 
// Mergelsberg Verlag | 50 + 51 
// REHAU Industries SE & Co. KG | 2 + 54 
// Schmeing GmbH & Co. KG | 59 
// Stenert GmbH | 66 
// Steverding Stahl- und Gewächshausbau GmbH | 65
Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement 
// Brüninghoff GmbH & Co. KG | 20 + 21 
// Caritasverband für das Dekanat Borken e. V. | 27 
// Eiffage Infra-West GmbH | 33 
// LUEB + WOLTERS GmbH & Co. KG | 48 
// Volksbank Raesfeld und Erle eG | 71
Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement 
// AGRAVIS Technik Münsterland-Ems GmbH | 9 
// Bleker Gruppe | 15 
// LUEB + WOLTERS GmbH & Co. KG | 48
Kaufmann/-frau für IT-System-Management 
// DRK-Kreisverband Borken e.V. | 31 
Kaufmann/-frau für Marketingkommunikation 
// Bleker Gruppe | 15
// Kuhlmann-Cars GmbH | 43 
Kaufmann/-frau im E-Commerce 
// Bleker Gruppe | 15 
// Ewering GmbH | 34
Kaufmann/-frau im Einzelhandel 
// Autozentrum Ebber GmbH | 32 
// DRK-Kreisverband Borken e.V. | 31 
// Edeka Littmann | 47 
// EDEKA Wilger | 74 
// Ewering GmbH | 34
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen 
// Caritasverband für das Dekanat Borken e. V. | 27
KFZ-Mechatroniker/-in 
// Autozentrum Ebber GmbH | 32 
// Bleker Gruppe | 15 
// Borchers Kreislaufwirtschaft GmbH| 17
KFZ-Mechatroniker/-in, Schwerpunkt Nutzfahrzeuge 
// AGRAVIS Technik Münsterland-Ems GmbH | 9
Koch / Köchin 
// DRK-Kreisverband Borken e.V. | 31 
// Landhotel Voshövel | 72 + 73
Konstruktionsmechaniker/-in Fachrichtung 
Feinblechbautechnik 
// Buddenkotte Apparatebau GmbH & Co. KG | 25
Konstruktionsmechaniker/-in Fachrichtung Metalltechnik 
// UBERT GASTROTECHNIK GMBH | 68
Kooperative Ingenieursausbildung 
// Börger GmbH | 18 + 19

Kunststoff- und Kautschuktechnologe/-in 
// GW German Windows Südlohn GmbH | 36 + 37 
// REHAU Industries SE & Co. KG | 2 + 54

L
Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in 
// AGRAVIS Technik Münsterland-Ems GmbH | 9 
// Brüninghoff GmbH & Co. KG | 20 + 21 
// Steverding Landmaschinen GmbH | 64

M
Maler/-in & Lackierer/-in 
// Ewering GmbH | 34
Maschinen- und Anlagenführer/-in Textil 
// Velener Textil GmbH | 69
Maurer/-in 
// Gebr. Brun Bauunternehmung GmbH | 22
Mechatroniker/-in 
// Börger GmbH| 18 + 19 
// Saueressig Group // Matthews International | 58
Mechatroniker/-in für Kältetechnik 
// UBERT GASTROTECHNIK GMBH | 68 
// Gernemann GmbH | 38 
// iglo GmbH |41 
// Salvia Gebäudetechnik| 56 + 57
Mediengestalter/-in 
// Ewering GmbH | 34 
// Bleker Gruppe | 15 
// Mergelsberg Verlag | 50 + 51
Medienkaufmann/-frau 
// Mergelsberg Verlag | 50 + 51
Medizinische/r Fachangestellte/-r 
// Augenärzte Gerl & Kollegen | 12 + Rückseite Magazin
Metallbauer/-in 
// Börger GmbH | 18 + 19 
// Josef Baumeister GmbH | 13
Metallbauer/-in Konstruktionstechnik 
// Brüninghoff GmbH & Co. KG | 20 + 21 
// Bruns Metallbau| 23 
// GW German Windows Südlohn GmbH | 36 + 37 
// KLUMPJAN GmbH | 42 
// Nießing Anlagenbau GmbH | 52 
// Steverding Stahl- und Gewächshausbau GmbH |65 
// TK Maschinenbau GmbH| 67

N
Notfallsanitäter/-in 
// DRK-Kreisverband Borken e.V. | 31 
// Stadtverwaltung Borken | 62

P
Pflegefachassistent/-in 
// Caritasverband für das Dekanat Borken e. V. | 27
Pflegefachmann / Pflegefachfrau (staatl. anerkannt) 
// AE-Pflegedienst GmbH & Co. KG | 8 
// Caritasverband für das Dekanat Borken e. V. | 27 
// DRK-Kreisverband Borken e.V.| 31
Praxisintegrierte Ausbildung (PIA) zum/zur Erzieher/-in 
// DRK-Kreisverband Borken e.V.| 31

Jobfinder Startklar! Was willst du werden – und wer bildet es aus?
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Praxisintegrierte Ausbildung (PIA) zum/zur Kinderpfleger/-in 
// DRK-Kreisverband Borken e.V.| 31
Produktionsmechaniker/-in Textil 
// Velener Textil GmbH | 69

R
Raumausstatter/-in 
// Ewering GmbH | 34

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/-r 
// Bohnenkamp Rechtsanwälte Notare | 16 
// �Rechtsanwälte und Notar Dr. Bongartz, Kastner 

und Kollegen | 30

S
Sattler/-in 
// Bleker Gruppe | 15
Schlosser/-in 
// Borchers Kreislaufwirtschaft GmbH | 17
Sozialversicherungsfachangestellte/-r 
// AOK Nordwest | 10
Spezialtiefbauer/-in 
// Brunnen- & Spezialtiefbau GmbH & Co. KG Borken | 24
Straßenbauer/-in 
// Eiffage Infra-West GmbH | 33

T
Technische/-r Produktdesigner/-in 
// Börger GmbH | 18 + 19 
// Buddenkotte Apparatebau GmbH & Co. KG | 25 
// FOOKE GmbH | 35 
// Kuhlmann-Cars GmbH| 43 
// Saueressig Group // Matthews International| 58
// UBERT GASTROTECHNIK GMBH | 68
Technische/-r Systemplaner/-in 
// Bad & Konzept Grunden & Föcker GmbH | 39 
// Brüninghoff GmbH & Co. KG | 20 + 21 
// Salvia Gebäudetechnik| 56 + 57
// Steverding Stahl- und Gewächshausbau GmbH | 65
Technische/-r Zeichner/-in 
// Brunnen- & Spezialtiefbau GmbH & Co. KG Borken | 24
Tiefbaufacharbeiter/-in 
// Eiffage Infra-West GmbH | 33
Tischler/-in 
// Josef Baumeister GmbH | 13

U
Umwelttechnologe/-in für Wasserversorgung 
// Stadtwerke Borken | 63

V
Veranstaltungskaufmann/-frau 
// Stadtverwaltung Borken | 62
Verkäufer/-in 
// DRK-Kreisverband Borken e.V. | 31 
// Edeka Littmann | 47  

// EDEKA Wilger| 74
Vermessungstechniker/-inr 
// Eiffage Infra-West GmbH | 33
Verwaltungsfachangestellte/-r 
// Stadtverwaltung Borken | 62
Volontär/-in 
// Mergelsberg Verlag | 50 + 51

Z
Zerspanungsmechaniker/-in 
// Börger GmbH | 18 + 19
// Saueressig Group // Matthews International | 58
Zimmerer/-in 
// Brüninghoff GmbH & Co. KG | 20 + 21

Alle hier gelisteten Berufe basieren auf den Inhalten der 
Firmenprofilseiten im Magazin

Sie möchten Ihren Ausbildungsbetrieb 
in der Ausgabe 2026 auch präsentieren?

Kontaktieren Sie uns gerne: 
Hendrik Looks 
Telefon: 02861/944-125 
looks@borkenerzeitung.de
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Pflege ist Zukunft
Der AE-Pflegedienst mit über 25 Jahren Erfahrung bietet 
eine erstklassige 24-Stunden-Versorgung an fünf Standor-
ten. Mit einem engagierten Team von mehr als 180 Mitarbei-
ter*innen und 18 Auszubildenden pflegen und betreuen wir 
unsere Patienten*innen in Borken, Raesfeld, Heiden, Velen 
und Reken zuhause und/ oder in einer unserer drei Tages-
pflegen und zwei AE-Wohngemeinschaften. 

FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte
// Betriebsausflüge
// Ideen und Mitbestimmung
// flexible Arbeitszeiten
// betriebliche Altersvorsorge
//  betriebliche Krankenzusatzvorsorge mit jährlichem 

Gesundheitsbudget von 300€
// Vermögenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// Sonn- und Feiertagszuschläge
//  Dienstwagen - auch zur privaten Nutzung inkl. Tankkarte
//  Weihnachts- und Urlaubsgeld zzgl. zum Bruttogehalt
//  eine qualifizierte, praxisorientierte Ausbildung durch den ge-

meinsamen Dienst mit einer ausgebildeten Praxisanleitung 
//  theoretische Ausbildung im Caritas Bildungszentrum für 

Pflege und Gesundheit am Standort Borken, Ahaus-Wes-
sum, Rhede oder Dorsten oder in der Pflegeschule Klinikum 
Westmünsterland GmbH in Ahaus oder Bocholt 

//  interessante Praktika z.B. in der Psychiatrie, im Altenheim 
und im Krankenhaus

//  die Möglichkeit zum Lernen im kollegialen Umfeld 

DEINE KARRIERE
Du hast bei uns die Möglichkeit, nach erfolgreichem 
Abschluss der Ausbildung übernommen zu 
werden. Im Nachgang bieten wir dir Weiterbil-
dungsmöglichkeiten und Spezialisierungen 
an, um deine individuellen Stärken 
und Interessen zu fördern.

FÜR DICH DA
AE-Pflegedienst GmbH & Co. KG
Müzeyyen Isik

     Ahauser Straße 2a 
46325 Borken

  02861/98391-21

  m.isik@ae-pflegedienst.de WWW.AE-PFLEGEDIENST.DE

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

// Staatlich anerkannte/r 
Pflegefachmann/ Pflegefachfrau

AE-Pflegedienst GmbH & Co. KG

DAS SIND WIR
//   Über 25 Jahre Erfahrung 

und seit Jahren in Folge TOP-
Bewertungen

//  Familiäres Arbeitsklima
//  Kommunikation auf Augenhöhe

//  Stetiges Wachstum und 
Weiterentwicklung

//  Großer Mitarbeiter - und Kundenstamm

DAS VERDIENST DU
Wir bieten dir eine hochinteressannte Aus-
bildungsvergütung an:

// 1.340,69 € brutto im 1. Ausbildungsjahr 
// 1.402,07 € brutto im 2. Ausbildungs-

jahr 
// 1.503,38 € brutto im 3. Ausbil-

dungsjahr 

Wir bieten 
auch Praktika 

an 

� �

Zukunft gesucht? 
Komm ins 
#TEAMAGRAVIS
Mit knapp 400 Mitarbeiter:innen an neun Standorten sind wir 
fest in der Region verwurzelt und bieten moderne Maschi-
nen, innovative Technologien und zuverlässigen Service. 
Durch unser starkes Netzwerk und spezialisierte Fach-
kräfte liefern wir maßgeschneiderte Lösungen in fünf 
Geschäftsbereichen. Dabei möchten wir nicht nur 
ein zuverlässiger Partner, sondern auch ein Top-
Arbeitgeber sein. Am Standort Borken arbeiten 100 
Mitarbeiter:innen, darunter 25 Auszubildende.

FREU DICH AUF 
// Team-Events
// Fitness-Angebote
// Ideen und Mitbestimmung
// Einkaufsrabatte
// Betriebliches Gesundheitsmanagement
// Vermögenswirksame Leistungen
//  Familiäres Arbeitsklima 
//  Ausbildung mit Perspektive: Mehr als 80 % unserer 

Azubis bleiben bei AGRAVIS
//  pme Familienservice: Beratung & Support zu den Her-

ausforderungen im Alltag

DEINE KARRIERE
Deine Ausbildung bei uns ist darauf ausgelegt, dir viel-
seitige Perspektiven zu eröffnen und dich optimal auf 
deine zukünftige Karriere vorzubereiten. Dabei legen 
wir großen Wert darauf, dass du schon während der 
Ausbildung eigenständig arbeitest und Verantwor-
tung übernimmst. Wir fördern deine Selbststän-
digkeit und geben dir die Möglichkeit, eigene 
Entscheidungen zu treffen und praktische 
Erfahrungen zu sammeln. Egal, ob du dich 
später spezialisieren oder in verschie-
denen Bereichen weiterentwickeln 
möchtest - bei uns findest 

FÜR DICH DA
AGRAVIS Technik Münsterland-
Ems GmbH
Kim Harpering

    Weseler Straße 2 
46325 Borken

 02861/92615

 kim.harpering@agravis.de www.agravis-borken.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

// Land- und Baumaschinenmechatroniker
// Kfz-Mechatroniker, Schwerpunkt 

Nutzfahrzeuge
// Kaufmann / Kauffrau für Groß- 
und Außenhandelsmanagement

AGRAVIS Technik Münsterland-Ems GmbH

DAS SIND WIR
//  Vielseitige Tätigkeiten in an-

genehmer Arbeitsatmosphäre 
in einem zukunfts- und werte-

orientierten Unternehmen
//  5 Geschäftsbereiche

//  3 Ausbildungsberufe
//  Flache Hierarchien und ein tolles Team

//  am Standort Borken 100 Mitarbeiter:in-
nen, davon 25 Azubis

DAS VERDIENST DU
Dich erwartet eine übertarifliche Bezah-

lung sowie Urlaubs- und Weihnachts-
geld.

Wir bieten 
auch Praktika 

an 

Münsterland-Ems GmbH
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Pflege ist Zukunft
Der AE-Pflegedienst mit über 25 Jahren Erfahrung bietet 
eine erstklassige 24-Stunden-Versorgung an fünf Standor-
ten. Mit einem engagierten Team von mehr als 180 Mitarbei-
ter*innen und 18 Auszubildenden pflegen und betreuen wir 
unsere Patienten*innen in Borken, Raesfeld, Heiden, Velen 
und Reken zuhause und/ oder in einer unserer drei Tages-
pflegen und zwei AE-Wohngemeinschaften. 

FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte
// Betriebsausflüge
// Ideen und Mitbestimmung
// flexible Arbeitszeiten
// betriebliche Altersvorsorge
//  betriebliche Krankenzusatzvorsorge mit jährlichem 

Gesundheitsbudget von 300€
// Vermögenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// Sonn- und Feiertagszuschläge
//  Dienstwagen - auch zur privaten Nutzung inkl. Tankkarte
//  Weihnachts- und Urlaubsgeld zzgl. zum Bruttogehalt
//  eine qualifizierte, praxisorientierte Ausbildung durch den ge-

meinsamen Dienst mit einer ausgebildeten Praxisanleitung 
//  theoretische Ausbildung im Caritas Bildungszentrum für 

Pflege und Gesundheit am Standort Borken, Ahaus-Wes-
sum, Rhede oder Dorsten oder in der Pflegeschule Klinikum 
Westmünsterland GmbH in Ahaus oder Bocholt 

//  interessante Praktika z.B. in der Psychiatrie, im Altenheim 
und im Krankenhaus

//  die Möglichkeit zum Lernen im kollegialen Umfeld 

DEINE KARRIERE
Du hast bei uns die Möglichkeit, nach erfolgreichem 
Abschluss der Ausbildung übernommen zu 
werden. Im Nachgang bieten wir dir Weiterbil-
dungsmöglichkeiten und Spezialisierungen 
an, um deine individuellen Stärken 
und Interessen zu fördern.

FÜR DICH DA
AE-Pflegedienst GmbH & Co. KG
Müzeyyen Isik

     Ahauser Straße 2a 
46325 Borken

  02861/98391-21

  m.isik@ae-pflegedienst.de WWW.AE-PFLEGEDIENST.DE

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

// Staatlich anerkannte/r 
Pflegefachmann/ Pflegefachfrau

AE-Pflegedienst GmbH & Co. KG

DAS SIND WIR
//   Über 25 Jahre Erfahrung 

und seit Jahren in Folge TOP-
Bewertungen

//  Familiäres Arbeitsklima
//  Kommunikation auf Augenhöhe

//  Stetiges Wachstum und 
Weiterentwicklung

//  Großer Mitarbeiter - und Kundenstamm

DAS VERDIENST DU
Wir bieten dir eine hochinteressannte Aus-
bildungsvergütung an:

// 1.340,69 € brutto im 1. Ausbildungsjahr 
// 1.402,07 € brutto im 2. Ausbildungs-

jahr 
// 1.503,38 € brutto im 3. Ausbil-

dungsjahr 

Wir bieten 
auch Praktika 

an 

� �

Zukunft gesucht? 
Komm ins 
#TEAMAGRAVIS
Mit knapp 400 Mitarbeiter:innen an neun Standorten sind wir 
fest in der Region verwurzelt und bieten moderne Maschi-
nen, innovative Technologien und zuverlässigen Service. 
Durch unser starkes Netzwerk und spezialisierte Fach-
kräfte liefern wir maßgeschneiderte Lösungen in fünf 
Geschäftsbereichen. Dabei möchten wir nicht nur 
ein zuverlässiger Partner, sondern auch ein Top-
Arbeitgeber sein. Am Standort Borken arbeiten 100 
Mitarbeiter:innen, darunter 25 Auszubildende.

FREU DICH AUF 
// Team-Events
// Fitness-Angebote
// Ideen und Mitbestimmung
// Einkaufsrabatte
// Betriebliches Gesundheitsmanagement
// Vermögenswirksame Leistungen
//  Familiäres Arbeitsklima 
//  Ausbildung mit Perspektive: Mehr als 80 % unserer 

Azubis bleiben bei AGRAVIS
//  pme Familienservice: Beratung & Support zu den Her-

ausforderungen im Alltag

DEINE KARRIERE
Deine Ausbildung bei uns ist darauf ausgelegt, dir viel-
seitige Perspektiven zu eröffnen und dich optimal auf 
deine zukünftige Karriere vorzubereiten. Dabei legen 
wir großen Wert darauf, dass du schon während der 
Ausbildung eigenständig arbeitest und Verantwor-
tung übernimmst. Wir fördern deine Selbststän-
digkeit und geben dir die Möglichkeit, eigene 
Entscheidungen zu treffen und praktische 
Erfahrungen zu sammeln. Egal, ob du dich 
später spezialisieren oder in verschie-
denen Bereichen weiterentwickeln 
möchtest - bei uns findest 

FÜR DICH DA
AGRAVIS Technik Münsterland-
Ems GmbH
Kim Harpering

    Weseler Straße 2 
46325 Borken

 02861/92615

 kim.harpering@agravis.de www.agravis-borken.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

// Land- und Baumaschinenmechatroniker
// Kfz-Mechatroniker, Schwerpunkt 

Nutzfahrzeuge
// Kaufmann / Kauffrau für Groß- 
und Außenhandelsmanagement

AGRAVIS Technik Münsterland-Ems GmbH

DAS SIND WIR
//  Vielseitige Tätigkeiten in an-

genehmer Arbeitsatmosphäre 
in einem zukunfts- und werte-

orientierten Unternehmen
//  5 Geschäftsbereiche

//  3 Ausbildungsberufe
//  Flache Hierarchien und ein tolles Team

//  am Standort Borken 100 Mitarbeiter:in-
nen, davon 25 Azubis

DAS VERDIENST DU
Dich erwartet eine übertarifliche Bezah-

lung sowie Urlaubs- und Weihnachts-
geld.

Wir bieten 
auch Praktika 

an 

Münsterland-Ems GmbH
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Für eine 
gesunde Zukunft
Die AOK NordWest ist mit 2,9 Millionen Kundinnen und 
Kunden und über 80 AOK-Kundencentern eine der größten 
gesetzlichen Krankenkassen in Deutschland. Wir kümmern 
uns nicht nur im Krankheitsfall um unsere Kundinnen 
und Kunden, sondern sind auch in allen Gesundheits-
fragen für sie da.

FREU DICH AUF 
// Dienstrad
// Ideen und Mitbestimmung
// Einkaufsrabatte
// flexible Arbeitszeiten
// betriebliche Altersvorsorge
// Vermögenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// familiäres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE
Nach deiner Ausbildung erwarten dich unter-
schiedlichste Einsatz- sowie Weiterbildungs-
möglichkeiten, bei denen wir gern deine 
individuellen Stärken und Neigungen 
 berücksichtigen. Es ist uns wichtig, dass 
du deine Arbeit mit deiner Freizeit 
und deinen privaten Vorstellungen 
gut vereinbaren kannst.

FÜR DICH DA
AOK NordWest
Linda Neitemeier

     Kopenhagener Str. 1 
44269 Dortmund

  08002655504565

  linda.neitemeier@nw.aok.de www.aok.de/karriere

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

// Sozialversicherungsfachangestellter

AOK NordWest

DAS SIND WIR
Du darfst dich auf vielfältige 

Eindrücke und Erfahrungen freu-
en, auf jede Menge Abwechslung, 

freundliche und stets hilfsbereite 
Kolleginnen und Kollegen und eine an-

genehme Arbeitsatmosphäre.

DAS VERDIENST DU
// 1.289 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.390 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.502 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

Die Vergütung erfolgt nach unserem 
Tarifvertrag BAT/AOK-neu.

Wir bieten 
auch Praktika 

an 

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Anlagenmechaniker/in für 
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik

//  Elektroniker/in

//  Kaufmann/frau für Büromanagement

Wir bieten auch 
Praktika an 

Weg mit der Theorie,
her mit der Praxis!
Wir sind ein mittelständisches, familiengeführtes Unternehmen 
aus Borken und seit 1826 im Bereich BADEN · HEIZEN · KÜHLEN · 
LÜFTEN tätig. Wir wurden bereits 7x als eines der besten Badstudios 
Deutschlands ausgezeichnet und sind Mitglied im Netzwerk bad&hei-
zung (50 Betriebe deutschlandweit, mit exklusiver Azubi-Akademie).

FREU DICH AUF 
// Team-Events
// Fitness-Angebote
// Dienstrad
// Ideen und Mitbestimmung
// Flexible Arbeitszeiten
// Vermögenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// Familiäres Arbeitsklima
// Moderne Arbeitskleidung
//  Exklusive Azubi-Akademie der 

bad&heizung concept AG

DEINE KARRIERE
Bei uns kannst du während und nach deiner Aus-
bildung an Schulungen & Seminaren teilnehmen. 
Wir unterstützen dich (auch finanziell) bei Weiter-
bildungen wie z. B. Fachwirt oder Meister. Du hast bei 
uns einen sicheren Arbeitsplatz, wo Mitbestimmung 
ausdrücklich erwünscht ist.

DAS SIND WIR
// 29 Mitarbeiter

// Moderne Arbeitsplätze & top Werkzeuge
// Interessante Projekte von groß bis klein

//  Neuste Technologien
// Eigener Showroom
//  Ausgezeichnetes Design 

Bereits 7x als eines der 100 besten Bad- 
Studios Deutschlands ausgezeichnet

DAS VERDIENST DU
In der Ausbildung zum/zur

 Anlagenmechaniker/in für 
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 

Kaufmann/-frau für Büromanagement

// 850 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 876 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 971 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
// 1.028 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

Elektroniker/in
// 885 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 935 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 985 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
// 1.035 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

FÜR DICH DA
AUGUST THEBEN 
Sanitär und Heizung GmbH
Marc Frerick

    Nordring 228, 46325 Borken

  0 28 61 - 2219

  frerick@august-theben.de

AUGUST THEBEN Sanitär und Heizung GmbH
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Für eine 
gesunde Zukunft
Die AOK NordWest ist mit 2,9 Millionen Kundinnen und 
Kunden und über 80 AOK-Kundencentern eine der größten 
gesetzlichen Krankenkassen in Deutschland. Wir kümmern 
uns nicht nur im Krankheitsfall um unsere Kundinnen 
und Kunden, sondern sind auch in allen Gesundheits-
fragen für sie da.

FREU DICH AUF 
// Dienstrad
// Ideen und Mitbestimmung
// Einkaufsrabatte
// flexible Arbeitszeiten
// betriebliche Altersvorsorge
// Vermögenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// familiäres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE
Nach deiner Ausbildung erwarten dich unter-
schiedlichste Einsatz- sowie Weiterbildungs-
möglichkeiten, bei denen wir gern deine 
individuellen Stärken und Neigungen 
 berücksichtigen. Es ist uns wichtig, dass 
du deine Arbeit mit deiner Freizeit 
und deinen privaten Vorstellungen 
gut vereinbaren kannst.

FÜR DICH DA
AOK NordWest
Linda Neitemeier

     Kopenhagener Str. 1 
44269 Dortmund

  08002655504565

  linda.neitemeier@nw.aok.de www.aok.de/karriere

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

// Sozialversicherungsfachangestellter

AOK NordWest

DAS SIND WIR
Du darfst dich auf vielfältige 

Eindrücke und Erfahrungen freu-
en, auf jede Menge Abwechslung, 

freundliche und stets hilfsbereite 
Kolleginnen und Kollegen und eine an-

genehme Arbeitsatmosphäre.

DAS VERDIENST DU
// 1.289 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.390 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.502 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

Die Vergütung erfolgt nach unserem 
Tarifvertrag BAT/AOK-neu.

Wir bieten 
auch Praktika 

an 

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Anlagenmechaniker/in für 
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik

//  Elektroniker/in

//  Kaufmann/frau für Büromanagement

Wir bieten auch 
Praktika an 

Weg mit der Theorie,
her mit der Praxis!
Wir sind ein mittelständisches, familiengeführtes Unternehmen 
aus Borken und seit 1826 im Bereich BADEN · HEIZEN · KÜHLEN · 
LÜFTEN tätig. Wir wurden bereits 7x als eines der besten Badstudios 
Deutschlands ausgezeichnet und sind Mitglied im Netzwerk bad&hei-
zung (50 Betriebe deutschlandweit, mit exklusiver Azubi-Akademie).

FREU DICH AUF 
// Team-Events
// Fitness-Angebote
// Dienstrad
// Ideen und Mitbestimmung
// Flexible Arbeitszeiten
// Vermögenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// Familiäres Arbeitsklima
// Moderne Arbeitskleidung
//  Exklusive Azubi-Akademie der 

bad&heizung concept AG

DEINE KARRIERE
Bei uns kannst du während und nach deiner Aus-
bildung an Schulungen & Seminaren teilnehmen. 
Wir unterstützen dich (auch finanziell) bei Weiter-
bildungen wie z. B. Fachwirt oder Meister. Du hast bei 
uns einen sicheren Arbeitsplatz, wo Mitbestimmung 
ausdrücklich erwünscht ist.

DAS SIND WIR
// 29 Mitarbeiter

// Moderne Arbeitsplätze & top Werkzeuge
// Interessante Projekte von groß bis klein

//  Neuste Technologien
// Eigener Showroom
//  Ausgezeichnetes Design 

Bereits 7x als eines der 100 besten Bad- 
Studios Deutschlands ausgezeichnet

DAS VERDIENST DU
In der Ausbildung zum/zur

 Anlagenmechaniker/in für 
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 

Kaufmann/-frau für Büromanagement

// 850 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 876 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 971 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
// 1.028 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

Elektroniker/in
// 885 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 935 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 985 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
// 1.035 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

FÜR DICH DA
AUGUST THEBEN 
Sanitär und Heizung GmbH
Marc Frerick

    Nordring 228, 46325 Borken

  0 28 61 - 2219

  frerick@august-theben.de

AUGUST THEBEN Sanitär und Heizung GmbH
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FREU DICH AUF 
// Raum für deine Ideen und Mitgestaltung
// Weiterbildungen und spannende Workshops
//  ein Umfeld, in dem man gerne arbeitet und 

sich gegenseitig motiviert
//  regelmäßige Team-Events

DEINE KARRIERE
 
Bei uns stehen dir alle Türen offen, um dich nach 
deinen eigenen Stärken, Interessen und Zielen 
weiterzuentwickeln. Du hast die Möglichkeit, 
in deinem Fachbereich zu wachsen oder dich 
in neue, spannende Themengebiete einzu-
arbeiten – ganz wie es zu dir passt. Mit gezielten 
Förderprogrammen, individuellen Entwicklungs-
gesprächen und praxisorientierten Projekten 
unterstützen wir dich dabei, deinen persönlichen 
Karriereweg zu gestalten und deine Potenziale 
voll auszuschöpfen. So kannst du nicht nur deine 
fachlichen Fähigkeiten ausbauen, sondern auch 
neue Perspektiven im Unternehmen entdecken 
und dich langfristig verwirklichen.

DAS SIND WIR
//  Familienunternehmen mit Tradition –  

jetzt in der dritten Generation
//  Verantwortungsvoll handeln –  

für unsere Kunden und unser Team
//  Immer lösungsorientiert und im  

Austausch mit allen Beteiligten

DAS VERDIENST DU
Bei uns bekommst du faire Bezahlung nach Tarif. 
Obendrauf gibt es jedes Jahr einen zusätzlichen  
Urlaubstag. Für außerbetriebliche Weiterbildungen 
stellen wir dich großzügig frei.

FÜR DICH DA
Josef Baumeister GmbH
Michael Baumeister

     Siemensstraße 12 
46325 Borken

  02861/9090-243

  michael.baumeister@baumeister-borken.de

www.baumeister-borken.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Kaufleute für Büromanagement
//  Tischler 
//  Metallbauer

Wir bieten auch 
Praktika an 

Deine Zukunft beginnt 
mit der passenden 
Ausbildung!
Die Josef Baumeister GmbH besteht seit 1952 und ist heute 
in Borken als Familienunternehmen in dritter Generation  
tätig. Mit unserem engagierten Team von 125 Mitarbeitenden 
fertigen und montieren wir hochwertige Fenster, Haustüren, 
Schiebetüren und Wintergärten aus Holz, Kunststoff und 
Aluminium. Darauf sind wir stolz!

Josef Baumeister GmbH

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Medizinische/r Fachangestellte/r - 
Standorte: Ahaus, Raesfeld, Coesfeld 
und Ochtrup

Wir bieten auch 
Praktika an 

Werde zum 
Eyecatcher!
Augenärzte Gerl & Kollegen ist ein Familienunternehmen in 
der zweiten Generation mit insgesamt sieben Standorten. 
Bei uns herrscht eine kollegiale Atmosphäre, die von über 
200 Mitarbeitern getragen wird. Wir setzen einen hohen 
Anspruch an Qualität, Innovation, Teamarbeit und einer 
kontinuierlichen Weiterentwicklung des Teams.

FREU DICH AUF 
// Ideen und Mitbestimmung
// Snacks und Getränke
// betriebliche Altersvorsorge
// Fortbildungen und Workshops
// familiäres Arbeitsklima
//  regelmäßige betriebliche Events 

(Weihnachtsfeier, Sommerfest)
//  eine betreute Ausbildung auf hohem Niveau
//   anspruchsvolle und abwechslungsreiche 

Aufgabenbereiche

DEINE KARRIERE
Optionen der Weiterbildung sind: Physician As-
sistant, Praxismanger/in,  EVA-O (Entlastende/r 
Versorgungsassistent/in in der Augenheilkunde), 
interne Weiterbildungsmöglichkeiten: Hygienebe-
auftragte/r, QM-Beauftragte/r, Mitarbeiter/in eines 
Spezialteams für diverse Augenkrankheiten u.v.m.

DAS SIND WIR
// Hochwertige und innovative Geräte

// Moderne Arbeitsplätze
// Neuste Technik

//  Abdeckung des kompletten Spektrums der 
Augenheilkunde

//  Strukturierte Ausbildungspfade mit erfahre-
nen Mentoren

DAS VERDIENST DU
// 965 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1045 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1130 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

FÜR DICH DA
Augenärzte Gerl & Kollegen
Matthias Müller

    Am Schlossgraben 13 
48683 Ahaus

  02561 95555

  bewerbung@augenklinik.de

Augenärzte Gerl & Kollegen

www.augenklinik.de
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FREU DICH AUF 
// Raum für deine Ideen und Mitgestaltung
// Weiterbildungen und spannende Workshops
//  ein Umfeld, in dem man gerne arbeitet und 

sich gegenseitig motiviert
//  regelmäßige Team-Events

DEINE KARRIERE
 
Bei uns stehen dir alle Türen offen, um dich nach 
deinen eigenen Stärken, Interessen und Zielen 
weiterzuentwickeln. Du hast die Möglichkeit, 
in deinem Fachbereich zu wachsen oder dich 
in neue, spannende Themengebiete einzu-
arbeiten – ganz wie es zu dir passt. Mit gezielten 
Förderprogrammen, individuellen Entwicklungs-
gesprächen und praxisorientierten Projekten 
unterstützen wir dich dabei, deinen persönlichen 
Karriereweg zu gestalten und deine Potenziale 
voll auszuschöpfen. So kannst du nicht nur deine 
fachlichen Fähigkeiten ausbauen, sondern auch 
neue Perspektiven im Unternehmen entdecken 
und dich langfristig verwirklichen.

DAS SIND WIR
//  Familienunternehmen mit Tradition –  

jetzt in der dritten Generation
//  Verantwortungsvoll handeln –  

für unsere Kunden und unser Team
//  Immer lösungsorientiert und im  

Austausch mit allen Beteiligten

DAS VERDIENST DU
Bei uns bekommst du faire Bezahlung nach Tarif. 
Obendrauf gibt es jedes Jahr einen zusätzlichen  
Urlaubstag. Für außerbetriebliche Weiterbildungen 
stellen wir dich großzügig frei.

FÜR DICH DA
Josef Baumeister GmbH
Michael Baumeister

     Siemensstraße 12 
46325 Borken

  02861/9090-243

  michael.baumeister@baumeister-borken.de

www.baumeister-borken.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Kaufleute für Büromanagement
//  Tischler 
//  Metallbauer

Wir bieten auch 
Praktika an 

Deine Zukunft beginnt 
mit der passenden 
Ausbildung!
Die Josef Baumeister GmbH besteht seit 1952 und ist heute 
in Borken als Familienunternehmen in dritter Generation  
tätig. Mit unserem engagierten Team von 125 Mitarbeitenden 
fertigen und montieren wir hochwertige Fenster, Haustüren, 
Schiebetüren und Wintergärten aus Holz, Kunststoff und 
Aluminium. Darauf sind wir stolz!

Josef Baumeister GmbH

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Medizinische/r Fachangestellte/r - 
Standorte: Ahaus, Raesfeld, Coesfeld 
und Ochtrup

Wir bieten auch 
Praktika an 

Werde zum 
Eyecatcher!
Augenärzte Gerl & Kollegen ist ein Familienunternehmen in 
der zweiten Generation mit insgesamt sieben Standorten. 
Bei uns herrscht eine kollegiale Atmosphäre, die von über 
200 Mitarbeitern getragen wird. Wir setzen einen hohen 
Anspruch an Qualität, Innovation, Teamarbeit und einer 
kontinuierlichen Weiterentwicklung des Teams.

FREU DICH AUF 
// Ideen und Mitbestimmung
// Snacks und Getränke
// betriebliche Altersvorsorge
// Fortbildungen und Workshops
// familiäres Arbeitsklima
//  regelmäßige betriebliche Events 

(Weihnachtsfeier, Sommerfest)
//  eine betreute Ausbildung auf hohem Niveau
//   anspruchsvolle und abwechslungsreiche 

Aufgabenbereiche

DEINE KARRIERE
Optionen der Weiterbildung sind: Physician As-
sistant, Praxismanger/in,  EVA-O (Entlastende/r 
Versorgungsassistent/in in der Augenheilkunde), 
interne Weiterbildungsmöglichkeiten: Hygienebe-
auftragte/r, QM-Beauftragte/r, Mitarbeiter/in eines 
Spezialteams für diverse Augenkrankheiten u.v.m.

DAS SIND WIR
// Hochwertige und innovative Geräte

// Moderne Arbeitsplätze
// Neuste Technik

//  Abdeckung des kompletten Spektrums der 
Augenheilkunde

//  Strukturierte Ausbildungspfade mit erfahre-
nen Mentoren

DAS VERDIENST DU
// 965 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1045 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1130 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

FÜR DICH DA
Augenärzte Gerl & Kollegen
Matthias Müller

    Am Schlossgraben 13 
48683 Ahaus

  02561 95555

  bewerbung@augenklinik.de

Augenärzte Gerl & Kollegen

www.augenklinik.de
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FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte
// familiäres Arbeitsklima
// Betriebsausflüge
// Fitness-Angebote
// Ideen und Mitbestimmung
// vermögenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// kein Sie - alles per Du
//  mehr als nur Team-Events (Grillen, Kirmes, 

Party, FFF (Fast-Food-Friday)
//  betriebliche Krankenzusatzversicherung
//  betriebliches Gesundheitsmanagement  

z.B. Check-Ups, Impfungen, Vorsorge- 
untersuchungen etc.

DEINE KARRIERE
Mit der Ausbildung startet der richtige Energy-
Boost für deine Karriere! Wir bieten dir nicht nur 
einen Job, sondern zeigen dir einen Weg auf, mit 
dem du deine Fähigkeiten auf das nächste Level 
hebst. Unser Ziel ist es, dass du nicht nur mit-
wächst, sondern durchstartest und deine beruf-
liche Reise bei uns erst so richtig Fahrt aufnimmt.

DAS SIND WIR
// Dein Wort zählt - flache Hierarchien
// TOP-Arbeitgeber (Kununu)
// Zukunftssicherer Arbeitsplatz
// Wir lieben Fortbildungen
// Junges, dynamisches Team

DAS VERDIENST DU
// Lehrjahr 1: 1.100,- Euro
// Lehrjahr 2: 1.150,- Euro
// Lehrjahr 3: 1.200,- Euro
// Lehrjahr 4: 1.250,- Euro

FÜR DICH DA
B&W Energy GmbH & Co. KG
Tarik Daab

     Leblicher Straße 27 
46359 Heiden

  02867-90909-203

  tarik.daab@bw-energy.de

www.bw-energy.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Elektroniker für Energie- & 
Gebäudetechnik 

//  Industriekaufmann:frau
//  Anlagenmechaniker für  

Sanitär / Heizung / Klima 
//  Duales Studium Bachelor of Arts

Wir bieten auch 
Praktika an 

Dein Talent, 
Deine Energy, 
Deine Zukunft
Dein Talent, Deine Energy, Deine Zukunft: Dich und 
deine Stärken zu entwickeln – lieben wir. In deiner 
Ausbildung werden wir deine Talente ans Licht bringen,  
deine Potenziale entfalten und gemeinsam mit deinen über 
150 Kolleg:innen deine Fähigkeiten weiterentwickeln.

B&W Energy GmbH & Co. KG

SONNE GUTE SACHE!

FREU DICH AUF 
// Team-Events 
// Fitness-Angebote 
// Ideen und Mitbestimmung 
// Einkaufsrabatte 
// Betriebliches Gesundheitsmanagement 
// betriebliche Altersvorsorge 
// Vermögenswirksame Leistungen 
// familiäres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE
Deine Karriere bei uns ist ein Weg voller Möglich-
keiten. Wir bieten nicht nur die besten Über-
nahmechancen nach deiner Ausbildung, sondern 
auch eine klare Perspektive für deine interne 
Weiterentwicklung. Bei uns kannst du kreativ sein 
und deine eigenen Ideen mit einbringen. Und 
das Beste daran? Du erhältst einen langfristigen 
Arbeitsplatz, der dir Stabilität und Wachstums-
möglichkeiten für die kommenden Jahre bietet.

DAS SIND WIR
// Seit 1949 ein Familienunternehmen
// Über 100 Auszubildende
// Flache Hierarchien
//  Vielfältige Tätigkeitsbereiche in 14 

Ausbildungsberufen
// Gute Betreuung durch unsere Azubi-Paten
// Vielfältige Geschäftsfelder

DAS VERDIENST DU
// Tarifliche Ausbildungsvergütung
// Bonusauszahlung
// Extra Altersvorsorge

FÜR DICH DA
Bleker Gruppe
Jana Röchter

     Königsbergerstr. 12-14 
46325 Borken

  02861-94380

   j.roechter@bleker-gruppe.de

www.bleker-gruppe.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

// Kfz-Mechatroniker/in
// Automobilkaufmann/-frau 
// Kaufmann/-frau für Büromanagement 
//  Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandels- 

management 
// Fachkraft für Lagerlogistik
// Fachlagerist/in
// Fahrzeuglackierer/in
// Karosserie-/Fahrzeugbaumechaniker/in
// Mediengestalter/in Digital- & Printmedien
// Kaufmann/-frau für Marketingkommunikation
// Sattler/in
// Kaufmann/-frau im E-Commerce
// Fachinformatiker/in für Anwendungsentwicklung

// Fachinformatiker/in - Systemintegration

Wir bieten 
auch 

Praktika an 

Gemeinsam auf 
der Überholspur 
zum Erfolg!
Die Bleker Gruppe ist mit ihren verschiedenen Unterneh-
men voll und ganz in der Welt des Automobils zu Hause: 
Unsere 14 Autohäuser mit 16 Automarken, Ersatzteilhandel 
mit Logistikzentrum, Fahrzeugumbau, Lackiererei und Satt-
lerei präsentieren wir mit einem über 1.000-köpfigen Team 
an 8 Standorten.

Bleker Gruppe
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// vermögenswirksame Leistungen
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einen Job, sondern zeigen dir einen Weg auf, mit 
dem du deine Fähigkeiten auf das nächste Level 
hebst. Unser Ziel ist es, dass du nicht nur mit-
wächst, sondern durchstartest und deine beruf-
liche Reise bei uns erst so richtig Fahrt aufnimmt.
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// Dein Wort zählt - flache Hierarchien
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// Zukunftssicherer Arbeitsplatz
// Wir lieben Fortbildungen
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DAS VERDIENST DU
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// Lehrjahr 2: 1.150,- Euro
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Wir bieten auch 
Praktika an 

Dein Talent, 
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Deine Zukunft
Dein Talent, Deine Energy, Deine Zukunft: Dich und 
deine Stärken zu entwickeln – lieben wir. In deiner 
Ausbildung werden wir deine Talente ans Licht bringen,  
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150 Kolleg:innen deine Fähigkeiten weiterentwickeln.
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FREU DICH AUF 
// Team-Events 
// Fitness-Angebote 
// Ideen und Mitbestimmung 
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// betriebliche Altersvorsorge 
// Vermögenswirksame Leistungen 
// familiäres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE
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auch eine klare Perspektive für deine interne 
Weiterentwicklung. Bei uns kannst du kreativ sein 
und deine eigenen Ideen mit einbringen. Und 
das Beste daran? Du erhältst einen langfristigen 
Arbeitsplatz, der dir Stabilität und Wachstums-
möglichkeiten für die kommenden Jahre bietet.
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(m/w/d)

// Kfz-Mechatroniker/in
// Automobilkaufmann/-frau 
// Kaufmann/-frau für Büromanagement 
//  Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandels- 
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// Fachkraft für Lagerlogistik
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lerei präsentieren wir mit einem über 1.000-köpfigen Team 
an 8 Standorten.

Bleker Gruppe
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FREU DICH AUF 
// Team-Events 
// Betriebsausflüge 
// Jobrad 
// Ideen und Mitbestimmung 
// Snacks und Getränke 
// Betriebliches Gesundheitsmanagement 
// Fortbildungen und Workshops 
// familiäres Arbeitsklima 
// einen modernen  Arbeitsplatz

DEINE KARRIERE
... startet am ersten Tag. Sehr bald wirst Du voll in 
die Arbeitsabläufe mit zunehmender Eigenver-
antwortung integriert. Du erlernst nicht nur einen 
Job, sondern gleich zwei. Du erlernst den Beruf, 
aber auch das systematische Lösen von Problemen! 
Das verschafft Dir Flexibilität für Deine spätere 
Orientierung, sei es bei uns - wozu wir motivieren - 
sei es auch in Richtung Staatsdienst oder in andere 
Bereiche der freien Wirtschaft.
Entscheidest Du Dich für uns, ermuntern wir zur 
Fortbildung zum/zur Rechts- oder Notarfachwirt/in.

DAS SIND WIR
// Ein Team, das täglich viele Stunden zu-
sammen verbringt und daher auf eine gute 
Atmosphäre achtet. Dazu gehört eine flache 
Hierarchie und eine gewissenhafte, vertrauens-
volle, aber eigenverantwortliche Arbeitsweise 
im Interesse unserer Mandanten.

DAS VERDIENST DU
// Wir richten uns nach den Empfehlungen, 
welche die Rechtsanwaltskammer für den bei 
uns geltenden Bereich Hamm gibt.

FÜR DICH DA
Dr. Andreas Bohnenkamp LL.M.

    Bocholter Str. 3 
46325 Borken

 02861 - 907 907

 mail@bohnenkamp-borken.de

www.bohnenkamp-borken.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//    Rechtsanwalts- und  
Notarfachangestellte 

Wir bieten auch 
Praktika an 

Mit Recht zum 
Erfolg!
Die Arbeit des Rechtsanwalts oder Notars hat sich gewan-
delt. Geblieben ist der enge Kontakt zu den Menschen und 
ihren vielfältigen Fragestellungen. Hinzugekommen ist er-
freulicherweise die hohe Effizienz durch gut geschultes 
Personal und elektronische Prozesse sowie ein eigenverant-
wortliches, abwechslungsreiches und kreatives Tun in einer 
täglichen Arbeit auf Augenhöhe, vom Azubi bis zum Berufs-
träger, in einem familiär geführten Umfeld mit 14 Mitarbei-
tern und stets nur einem Azubi.

Bohnenkamp Rechtsanwälte & Notare

B O H N E N K A M P 

RECHTSANWÄLTE  NOTARE  

 

FREU DICH AUF 
// eine qualifizierte, praxisorientierte Ausbildung
// Vermögenswirksame Leistungen
//  theoretische Ausbildung an der Berufsschule  

in Borken
// Einkaufsrabatte über „Corporate Benefits“
// familiäres Arbeitsklima
// betriebliche Events (Weihnachtsfeier etc.)

DEINE KARRIERE
Bei uns hast du einen Job in einer zukunftssiche-
ren Branche und du hast die Möglichkeit, nach er-
folgreichem Abschluss übernommen zu werden.

DAS SIND WIR
// Flache Hierarchien
// Sicherer Arbeitsplatz
// 280 Mitarbeitende
// Familienunternehmen
// Innovative Recyclinglösungen
// Nachhaltigkeit im Fokus

DAS VERDIENST DU
//  Dich erwartet eine Ausbildungsvergütung ab 

682 € bis 955 € (je nach Ausbildungsjahr) 
// Jährlich steigende Ausbildungsvergütung 
// Weihnachtsgeld

FÜR DICH DA
Borchers Kreislaufwirtschaft GmbH
Petra Rüthemann

    Hansestraße 44, 
46325 Borken

 02861-934136

 p.ruethemann@borchers-entsorgung.de

www.borchers-entsorgung.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  KFZ-Mechatroniker/in
//  Schlosser/in
//  Elektroniker/in für Betriebstechnik
//  Kaufmann/-frau für Büromanagement
//  Industriekaufmann/-frau

Wir bieten auch 
Praktika an 

Deine Zukunft im 
Recycling!
Die Borchers Firmengruppe ist ein familiengeführtes Unter-
nehmen mit rund 280 Mitarbeitern, das sich seit 50 Jahren 
auf Recycling und Abfallverwertung spezialisiert. Gegründet 
von Georg Borchers haben wir uns von einem kleinen Be-
trieb zu einem führenden Anbieter im Bereich Kreislaufwirt-
schaft entwickelt. Unsere Schwerpunkte liegen in der Ein-
sammlung, Sortierung, Aufbereitung und Verwertung von 
Glas, Papier, Kunststoffen und Holzabfällen.

borchers Kreislaufwirtschaft



17

FREU DICH AUF 
// Team-Events 
// Betriebsausflüge 
// Jobrad 
// Ideen und Mitbestimmung 
// Snacks und Getränke 
// Betriebliches Gesundheitsmanagement 
// Fortbildungen und Workshops 
// familiäres Arbeitsklima 
// einen modernen  Arbeitsplatz

DEINE KARRIERE
... startet am ersten Tag. Sehr bald wirst Du voll in 
die Arbeitsabläufe mit zunehmender Eigenver-
antwortung integriert. Du erlernst nicht nur einen 
Job, sondern gleich zwei. Du erlernst den Beruf, 
aber auch das systematische Lösen von Problemen! 
Das verschafft Dir Flexibilität für Deine spätere 
Orientierung, sei es bei uns - wozu wir motivieren - 
sei es auch in Richtung Staatsdienst oder in andere 
Bereiche der freien Wirtschaft.
Entscheidest Du Dich für uns, ermuntern wir zur 
Fortbildung zum/zur Rechts- oder Notarfachwirt/in.

DAS SIND WIR
// Ein Team, das täglich viele Stunden zu-
sammen verbringt und daher auf eine gute 
Atmosphäre achtet. Dazu gehört eine flache 
Hierarchie und eine gewissenhafte, vertrauens-
volle, aber eigenverantwortliche Arbeitsweise 
im Interesse unserer Mandanten.

DAS VERDIENST DU
// Wir richten uns nach den Empfehlungen, 
welche die Rechtsanwaltskammer für den bei 
uns geltenden Bereich Hamm gibt.

FÜR DICH DA
Dr. Andreas Bohnenkamp LL.M.

    Bocholter Str. 3 
46325 Borken

 02861 - 907 907

 mail@bohnenkamp-borken.de

www.bohnenkamp-borken.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//    Rechtsanwalts- und  
Notarfachangestellte 

Wir bieten auch 
Praktika an 

Mit Recht zum 
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Die Arbeit des Rechtsanwalts oder Notars hat sich gewan-
delt. Geblieben ist der enge Kontakt zu den Menschen und 
ihren vielfältigen Fragestellungen. Hinzugekommen ist er-
freulicherweise die hohe Effizienz durch gut geschultes 
Personal und elektronische Prozesse sowie ein eigenverant-
wortliches, abwechslungsreiches und kreatives Tun in einer 
täglichen Arbeit auf Augenhöhe, vom Azubi bis zum Berufs-
träger, in einem familiär geführten Umfeld mit 14 Mitarbei-
tern und stets nur einem Azubi.

Bohnenkamp Rechtsanwälte & Notare

B O H N E N K A M P 

RECHTSANWÄLTE  NOTARE  

 

FREU DICH AUF 
// eine qualifizierte, praxisorientierte Ausbildung
// Vermögenswirksame Leistungen
//  theoretische Ausbildung an der Berufsschule  

in Borken
// Einkaufsrabatte über „Corporate Benefits“
// familiäres Arbeitsklima
// betriebliche Events (Weihnachtsfeier etc.)

DEINE KARRIERE
Bei uns hast du einen Job in einer zukunftssiche-
ren Branche und du hast die Möglichkeit, nach er-
folgreichem Abschluss übernommen zu werden.

DAS SIND WIR
// Flache Hierarchien
// Sicherer Arbeitsplatz
// 280 Mitarbeitende
// Familienunternehmen
// Innovative Recyclinglösungen
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682 € bis 955 € (je nach Ausbildungsjahr) 
// Jährlich steigende Ausbildungsvergütung 
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FÜR DICH DA
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//  Schlosser/in
//  Elektroniker/in für Betriebstechnik
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Wir bieten auch 
Praktika an 

Deine Zukunft im 
Recycling!
Die Borchers Firmengruppe ist ein familiengeführtes Unter-
nehmen mit rund 280 Mitarbeitern, das sich seit 50 Jahren 
auf Recycling und Abfallverwertung spezialisiert. Gegründet 
von Georg Borchers haben wir uns von einem kleinen Be-
trieb zu einem führenden Anbieter im Bereich Kreislaufwirt-
schaft entwickelt. Unsere Schwerpunkte liegen in der Ein-
sammlung, Sortierung, Aufbereitung und Verwertung von 
Glas, Papier, Kunststoffen und Holzabfällen.

borchers Kreislaufwirtschaft
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Produktion ist 
Teamarbeit
Wir sind ein Familienunternehmen und beschäftigen welt-
weit 430 Mitarbeiter, davon 310 in Borken-Weseke. Hier 
fertigen wir all unsere Produkte. Unsere Kernprodukte sind 
Drehkolbenpumpen, Edelstahlbehälter, Separations- und 
Biogastechniken. Wir wachsen stetig und bieten zukunfts-
sichere Arbeitsplätze.

FREU DICH AUF 
// familiäres Arbeitsklima
// Gleitzeit mit Zeitkontenregelung
// betriebliches Gesundheitsmanagement
// eigene Betriebskantine „Börgeria“
// modernste Maschinen
// hochwertiges Werkzeug
// Fortbildungen und Workshops
// Team-Events

DEINE KARRIERE
Dich erwartet eine qualitativ hochwertige und ab-
wechslungsreiche Ausbildung. Uns sind der Spaß 
an der Arbeit und eine hohe Wertschätzung sehr 
wichtig. In der Regel übernehmen wir all unsere 
Auszubildenden. Du darfst schnell eigenstän-
dig arbeiten und auch Fehler machen. Die 
Ausbilder und Arbeitskollegen nehmen sich 
Zeit für dich und stehen dir immer zur 
Seite.

FÜR DICH DA
Börger GmbH
Jörg Rickert

     Benningsweg 24 
46325 Borken-Weseke

  02862-9103-600

  azubi@boerger.de www.boerger-ausbildung.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

// Metallbauer
// Mechatroniker 

// Industriemechaniker
// Zerspanungsmechaniker 

// Elektroniker
// Kooperative Ingenieursausbildung

//  Technischer Produktdesigner
// Fachinformatiker

// Industriekaufmann

Börger GmbH

DAS SIND WIR
//  Familienunternehmen

//  430 Mitarbeiter weltweit, 
310 in Borken-Weseke

// sicherer Arbeitsplatz
// flache Hierarchien

// kurze Kommunikationswege
// eigenverantwortliches Handeln

DAS VERDIENST DU
Bei uns erhältst du eine faire Entlohnung 
mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld. 
Wir beteiligen uns an den Kosten für 

die Berufsschulfahrten.

Wir bieten 
auch Praktika 

an 
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// Elektroniker
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// Fachinformatiker

// Industriekaufmann

Börger GmbH

DAS SIND WIR
//  Familienunternehmen

//  430 Mitarbeiter weltweit, 
310 in Borken-Weseke

// sicherer Arbeitsplatz
// flache Hierarchien

// kurze Kommunikationswege
// eigenverantwortliches Handeln

DAS VERDIENST DU
Bei uns erhältst du eine faire Entlohnung 
mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld. 
Wir beteiligen uns an den Kosten für 

die Berufsschulfahrten.

Wir bieten 
auch Praktika 

an 
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WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

Kaufmännisch/Technisch:
// Bauzeichnerin (Architektur)
// Bauzeichnerin (Ingenieurbau)
// Fachinformatiker (Anwendungsentwicklung) 
// Fachinformatiker (Systemintegration)
// Fachkraft für Lagerlogistik
// Kauffrau für Büromanagement
// Kauffrau für Digitalisierungsmanagement
// Techn. Systemplanerin (Elektronische Systeme) 
// Techn. Systemplanerin (Stahl- und Metallbautechnik) 
//  Techn. Systemplanerin (Versorgungs- und 

Ausrüstungstechnik)
 Gewerblich:
//  Betonfertigteilbauerin
//  Beton- und Stahlbetonbauerin
//  Elektronikerin (Energie- und Gebäudetechnik)
//  Land- und Baumaschinenmechatronikerin
//  Metallbauerin (Konstruktionstechnik)
//  Zimmerin
//  Bachelor of Engineering

Baue deine 
Zukunft mit uns!
Die Brüninghoff Group umfasst sechs Gesellschaften aus 
den Bereichen Bauen, Produzieren und Services. Fast 700 
Mitarbeiter*innen realisieren seit 1974 zahlreiche Gebäude-
typen - von Industriehallen über Verwaltungsgebäude und 
mehrgeschossige Wohnbauten bis hin zu Reitanlagen.

FREUE DICH AUF 
// Azubi-Projekte
// Team-Events
// Fitness-Angebote
// Dienst-Notebook
// Ideen und Mitbestimmung
// Einkaufsrabatte
// flexible Arbeitszeiten
// Fortbildungen und Workshops
// familiäres Arbeitsklima
// vermögenswirksameLeistungen
// betriebliche Altersvorsorge
// betriebliches Gesundheitsmanagement
// Betriebsausflüge
// Patensystem

DEINE KARRIERE
Du wirst schnell Teil unseres Teams. Von Anfang an 
binden wir Dich aktiv in unsere Organisationsabläu-
fe – im kaufmännischen und technischen Bereich 
sowie in den Montageteams – ein.  So lernst Du 
theoretisches und praktisches Wissen ab dem 
ersten Tag.

FÜR DICH DA
Brüninghoff GmbH & Co. KG
Lisa Hölter

    Industriestraße 14 
46359 Heiden

  02867/97390

  hoelter@brueninghoff.de

Brüninghoff GmbH & Co. KG

www.brueninghoff.de

Wir bieten auch 
Praktika an

DAS SIND WIR
// Junges, dynamisches Team 

// Innovative und nachhaltige Projekte 
//  Eine Menge Spaß am Umsetzen und 

Verfolgen gemeinsamer Ziele

DAS VERDIENST DU
Kaufm./Techn.:
//1.080,00 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
//1.200,00 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
//1.450,00 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
Gewerblich:
//1.080,00 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
//1.300,00 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
//1.550,00 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
//1.650,00 € brutto im 4. Ausbildungsjahr
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WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

Kaufmännisch/Technisch:
// Bauzeichnerin (Architektur)
// Bauzeichnerin (Ingenieurbau)
// Fachinformatiker (Anwendungsentwicklung) 
// Fachinformatiker (Systemintegration)
// Fachkraft für Lagerlogistik
// Kauffrau für Büromanagement
// Kauffrau für Digitalisierungsmanagement
// Techn. Systemplanerin (Elektronische Systeme) 
// Techn. Systemplanerin (Stahl- und Metallbautechnik) 
//  Techn. Systemplanerin (Versorgungs- und 

Ausrüstungstechnik)
 Gewerblich:
//  Betonfertigteilbauerin
//  Beton- und Stahlbetonbauerin
//  Elektronikerin (Energie- und Gebäudetechnik)
//  Land- und Baumaschinenmechatronikerin
//  Metallbauerin (Konstruktionstechnik)
//  Zimmerin
//  Bachelor of Engineering

Baue deine 
Zukunft mit uns!
Die Brüninghoff Group umfasst sechs Gesellschaften aus 
den Bereichen Bauen, Produzieren und Services. Fast 700 
Mitarbeiter*innen realisieren seit 1974 zahlreiche Gebäude-
typen - von Industriehallen über Verwaltungsgebäude und 
mehrgeschossige Wohnbauten bis hin zu Reitanlagen.

FREUE DICH AUF 
// Azubi-Projekte
// Team-Events
// Fitness-Angebote
// Dienst-Notebook
// Ideen und Mitbestimmung
// Einkaufsrabatte
// flexible Arbeitszeiten
// Fortbildungen und Workshops
// familiäres Arbeitsklima
// vermögenswirksameLeistungen
// betriebliche Altersvorsorge
// betriebliches Gesundheitsmanagement
// Betriebsausflüge
// Patensystem

DEINE KARRIERE
Du wirst schnell Teil unseres Teams. Von Anfang an 
binden wir Dich aktiv in unsere Organisationsabläu-
fe – im kaufmännischen und technischen Bereich 
sowie in den Montageteams – ein.  So lernst Du 
theoretisches und praktisches Wissen ab dem 
ersten Tag.

FÜR DICH DA
Brüninghoff GmbH & Co. KG
Lisa Hölter

    Industriestraße 14 
46359 Heiden

  02867/97390

  hoelter@brueninghoff.de

Brüninghoff GmbH & Co. KG

www.brueninghoff.de

Wir bieten auch 
Praktika an

DAS SIND WIR
// Junges, dynamisches Team 

// Innovative und nachhaltige Projekte 
//  Eine Menge Spaß am Umsetzen und 

Verfolgen gemeinsamer Ziele

DAS VERDIENST DU
Kaufm./Techn.:
//1.080,00 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
//1.200,00 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
//1.450,00 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
Gewerblich:
//1.080,00 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
//1.300,00 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
//1.550,00 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
//1.650,00 € brutto im 4. Ausbildungsjahr
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Erfolg hat ein 
Fundament
Gebrüder Brun – seit 1967 Spezialist im Hoch- und Stahlbe-
tonbau. Von Erdbau bis Verblendung bieten wir umfassende 
Rohbauleistungen. Unser Portfolio umfasst Wohnprojekte 
von Einfamilienhäusern bis zu über 400 Wohneinheiten 
sowie Gewerbe- und Industriebauten. Mit einem starken 
Team von etwa 120 Mitarbeitern setzen wir Maßstäbe im 
Bauwesen.

FREU DICH AUF 
// Team-Events
// Betriebsausflüge
// Dienstrad
// Betriebliches Gesundheitsmanagement
// Betriebliche Altersvorsorge
// Vermögenswirksame Leistungen
// Familiäres Arbeitsklima
// Förderung für jegliche Führerscheine
// Moderner Maschinenpark
// Urlaub über Tarif
// Persönliche Weiterbildung
// Mindestens Tariflohn von Anfang an

DEINE KARRIERE
Nach deiner Ausbildung nehmen wir dich in unser Team 
als Spezialbaufacharbeiter auf. Selbstverständlich 
kannst du dich auch jederzeit weiterbilden zum: 
// staatl. geprüfter Polier
// Maurer bzw. Beton- und Stahlbetonbaumeister
// Studium Bauingenieur
// Maschinenführer
All diese Maßnahmen unterstützen wir sowohl 
inhaltlich als auch finanziell. Mit Erfahrung 
und Leistungsbereitschaft kannst du in 
leitende Positonen aufsteigen, etwa 
als Bauleiter oder Projektleiter.

FÜR DICH DA
Gebrüder Brun 
Bauunternehmung GmbH
Andreas Peek

     Schulze-Delitzsch-Straße 8-16, 
46359 Heiden

  02867/8011-18

  a.peek@gebr-brun.de www.gebr-brun.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

// Beton- und Stahlbetonbauer
// Maurer

// Industriekaufmann
// Kaufmann für Büromanagement

Gebrüder Brun Bauunternehmung GmbH

DAS SIND WIR
//  Über 120 nette Kolleginnen 

und Kollegen
//  Absolut flache Hierarchie und 
ein tolles Team

// Sehr sichere Arbeitsplätze 
//  Moderner Maschinenpark mit über 
40 eigenen Kranen, einem Autokran 
und einer Betonpumpe

DAS VERDIENST DU
// 935 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.230 € brutto im 2. Ausbildungsjahr

// 1.495 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

Danach erhältst du das tarifliche 
Gehalt plus eine erfolgsabhängige 

Prämie.

Wir bieten 
auch Praktika 

an 

Metall formt 
Zukunft
Seit der Gründung im Jahr 2003 ist Metallbau Bruns enorm 
gewachsen - von 4 auf 65 Mitarbeiter. Als zertifizierter 
Schweißfachbetrieb im Sondermaschinenbau liegt unsere 
Kernkompetenz in der Fertigung von Schweißbaugruppen. 
Durch Partnerschaften mit Expertenunternehmen werden 
weitere Bearbeitungsschritte abgedeckt. Unser Ziel ist es,  
unsere Kunden einen „Alles aus einer Hand“ Service anzubieten.

FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte
// Ideen und Mitbestimmung
// betriebliche Altersvorsorge
// Vermögenswirksame Leistungen
// familiäres Arbeitsklima
// Arbeitskleidung
// Schulungen (Stapler, Kran, Erste Hilfe)

DEINE KARRIERE
In deiner Ausbildung konstruierst, fertigst und 
montierst du Baugruppen aus Stahl (Vorrichtun-
gen, Behälter, etc.). Nach deiner erfolgreichen 
Ausbildung bieten wir dir gute Übernahmechan-
cen.

DAS SIND WIR
//  Spezialist für die Produktion von dünnwan-

digen Teleskopauslegern für anspruchsvolle 
Kunden aus dem In- und Ausland.

//  Schlüssel zum Erfolg: Jahrzehntelange 
Erfahrung mit umfangreichem Know-how 
im Team, offener und ehrlicher Austausch 
miteinander

DAS VERDIENST DU
Bei uns bekommst du eine Ausbildungs-
vergütung nach Tarif und zusätzlich 
Weihnachts- und Urlaubsgeld.

FÜR DICH DA
Metallbau Bruns GmbH & Co. KG
Sascha Schmelting

    Raiffeisenstraße 12 
48734 Reken

  02864-951948-0

  sascha.schmelting@bruns-metallbau.com

Metallbau Bruns GmbH & Co. KG

www.bruns-metallbau.com

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Metallbauer/in Fachrichtung 
Konstruktionstechnik

Wir bieten auch 
Praktika an 
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Erfolg hat ein 
Fundament
Gebrüder Brun – seit 1967 Spezialist im Hoch- und Stahlbe-
tonbau. Von Erdbau bis Verblendung bieten wir umfassende 
Rohbauleistungen. Unser Portfolio umfasst Wohnprojekte 
von Einfamilienhäusern bis zu über 400 Wohneinheiten 
sowie Gewerbe- und Industriebauten. Mit einem starken 
Team von etwa 120 Mitarbeitern setzen wir Maßstäbe im 
Bauwesen.

FREU DICH AUF 
// Team-Events
// Betriebsausflüge
// Dienstrad
// Betriebliches Gesundheitsmanagement
// Betriebliche Altersvorsorge
// Vermögenswirksame Leistungen
// Familiäres Arbeitsklima
// Förderung für jegliche Führerscheine
// Moderner Maschinenpark
// Urlaub über Tarif
// Persönliche Weiterbildung
// Mindestens Tariflohn von Anfang an

DEINE KARRIERE
Nach deiner Ausbildung nehmen wir dich in unser Team 
als Spezialbaufacharbeiter auf. Selbstverständlich 
kannst du dich auch jederzeit weiterbilden zum: 
// staatl. geprüfter Polier
// Maurer bzw. Beton- und Stahlbetonbaumeister
// Studium Bauingenieur
// Maschinenführer
All diese Maßnahmen unterstützen wir sowohl 
inhaltlich als auch finanziell. Mit Erfahrung 
und Leistungsbereitschaft kannst du in 
leitende Positonen aufsteigen, etwa 
als Bauleiter oder Projektleiter.

FÜR DICH DA
Gebrüder Brun 
Bauunternehmung GmbH
Andreas Peek

     Schulze-Delitzsch-Straße 8-16, 
46359 Heiden

  02867/8011-18

  a.peek@gebr-brun.de www.gebr-brun.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

// Beton- und Stahlbetonbauer
// Maurer

// Industriekaufmann
// Kaufmann für Büromanagement

Gebrüder Brun Bauunternehmung GmbH

DAS SIND WIR
//  Über 120 nette Kolleginnen 

und Kollegen
//  Absolut flache Hierarchie und 
ein tolles Team

// Sehr sichere Arbeitsplätze 
//  Moderner Maschinenpark mit über 
40 eigenen Kranen, einem Autokran 
und einer Betonpumpe

DAS VERDIENST DU
// 935 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.230 € brutto im 2. Ausbildungsjahr

// 1.495 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

Danach erhältst du das tarifliche 
Gehalt plus eine erfolgsabhängige 

Prämie.

Wir bieten 
auch Praktika 

an 

Metall formt 
Zukunft
Seit der Gründung im Jahr 2003 ist Metallbau Bruns enorm 
gewachsen - von 4 auf 65 Mitarbeiter. Als zertifizierter 
Schweißfachbetrieb im Sondermaschinenbau liegt unsere 
Kernkompetenz in der Fertigung von Schweißbaugruppen. 
Durch Partnerschaften mit Expertenunternehmen werden 
weitere Bearbeitungsschritte abgedeckt. Unser Ziel ist es,  
unsere Kunden einen „Alles aus einer Hand“ Service anzubieten.

FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte
// Ideen und Mitbestimmung
// betriebliche Altersvorsorge
// Vermögenswirksame Leistungen
// familiäres Arbeitsklima
// Arbeitskleidung
// Schulungen (Stapler, Kran, Erste Hilfe)

DEINE KARRIERE
In deiner Ausbildung konstruierst, fertigst und 
montierst du Baugruppen aus Stahl (Vorrichtun-
gen, Behälter, etc.). Nach deiner erfolgreichen 
Ausbildung bieten wir dir gute Übernahmechan-
cen.

DAS SIND WIR
//  Spezialist für die Produktion von dünnwan-

digen Teleskopauslegern für anspruchsvolle 
Kunden aus dem In- und Ausland.

//  Schlüssel zum Erfolg: Jahrzehntelange 
Erfahrung mit umfangreichem Know-how 
im Team, offener und ehrlicher Austausch 
miteinander

DAS VERDIENST DU
Bei uns bekommst du eine Ausbildungs-
vergütung nach Tarif und zusätzlich 
Weihnachts- und Urlaubsgeld.

FÜR DICH DA
Metallbau Bruns GmbH & Co. KG
Sascha Schmelting

    Raiffeisenstraße 12 
48734 Reken

  02864-951948-0

  sascha.schmelting@bruns-metallbau.com

Metallbau Bruns GmbH & Co. KG

www.bruns-metallbau.com

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Metallbauer/in Fachrichtung 
Konstruktionstechnik

Wir bieten auch 
Praktika an 
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FREU DICH AUF 
// Arbeit im Team
// Abwechslungsreiche Tätigkeiten
// Ideen der Mitbestimmung
// Mineralwasser kostenlos

DEINE KARRIERE
Wenn du gut zurecht kommst, kannst du deine 
Ausbildung verkürzen.
Wir halten unsere Auszubildenden nach bestan-
dener Prüfung im Unternehmen und bieten Per-
spektiven. Wir fördern unsere Belegschaft und 
bilden sie mit internen und externen Schulungen 
weiter.
Du weisst noch nicht welcher Beruf zu dir passt? 
Wir zeigen dir unseren Betrieb und bieten 
Praktika an.
Viele unserer Mitarbeiter in verantwortlichen 
Positionen haben ihre berufliche Karriere mit 
einer Ausbildung bei uns gestartet.

DAS SIND WIR
// Junges Team mit 115 Mitarbeitern
// Innovative Lösungsfindungen
//  Entwicklung und Konstruktionen im mecha-

nischen und elektrotechnischen Bereich 
//  Systemlösungen und deren Integration in 

Produktionsprozessen
// Sonderanlagenbau
// Hohe Flexibilität

DAS VERDIENST DU 
//  Schon im ersten Ausbildungsjahr über 1.000 € 

Lohn pro Monat.
//  Urlaubs- und Weihnachtsgeld gibt es zusätzlich.

MIT UNS SORGST DU VOR
// Vermögenswirksame Leistungen
//  betriebliche Altersvorsorge mit ETF 

Direktversicherung

FÜR DICH DA
Buddenkotte Apparatebau GmbH & Co. KG
Edgar Schwarz

     Industriestraße 17 
46342 Velen

  02863/2090-0

  bewerbung@buddenkotte.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Konstruktionsmechaniker 
Fachrichtung Feinblechbautechnik

//  Elektroniker - Fachrichtung 
Betriebstechnik

//  Technischer Produktdesigner

Praktika? 
Na klar!

Technik begeistert, 
Zukunft formt
Buddenkotte ist ein seit 75 Jahren familiengeführtes Unterneh-
men. Wir legen besonderen Wert auf den persönlichen Kontakt 
zu unseren Mitarbeitern als auch zu Kunden. Wir sind ein zu-
verlässiger Partner und Problemlöser im Maschinen-, Anlagen- 
und Steuerungsbau sowie der Automatisierungstechnik.

Buddenkotte Apparatebau GmbH & Co. KG

www.buddenkotte.de

FREU DICH AUF 
//  vielfältige Einsatzgebiete in unserem 

Unternehmen und Mitwirkung bei  
spannenden Bauprojekten

//  regelmäßige Fort- und Weiterbildungen 
(z. B. Fahrer von Großbohrgeräten und 
Teleskopmäkler)

//  Weiterbildung z. B. zum Vorarbeiter  
oder Werkpolier

//  Top Sozialräume, Sauna, Fitnessgeräte, 
Tischtennis, Darts, Kicker, Obstkorb, 
Kaffeespezialitäten 

// Obst und Getränke kostenlos
// Team-Events
// Ideen und Mitbestimmung
// Vermögenswirksame Leistungen
// kostenfreie Arbeitskleidung
// Gewinnspiel zum Foto des Monats

DEINE KARRIERE
Starte deine Karriere in einem erfolgreichen 
Familienunternehmen, das seit über 25 
Jahren kontinuierlich wächst. Durch unsere 
Spezialisierung innerhalb der Baubranche 
haben wir sehr großes Interesse, gute Azubis 
nach der Ausbildung zu übernehmen, wie es 
in der Vergangenheit auch stets der Fall war. 
Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte – von 
der Ausbildung bis zur Rente!

DAS SIND WIR
// Familienunternehmen
// Rund 50 Mitarbeitende
// Seit über 25 Jahren in Borken
//  Zukunftssicherer Arbeitgeber
//  Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten

DAS VERDIENST DU
bis zu 
// 935 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.230 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.495 € brutto im 3. Ausbildungsjahr 
je nach Ausbildungsberuf

FÜR DICH DA
Brunnen- & Spezialtiefbau  
GmbH & Co. KG Borken
Andreas Lütkenhaus

     Alter Kasernenring 30 
46325 Borken

  02861 929 042 - 0

 info@bs-borken.de

www.bs-borken.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Brunnenbauer 
//  Spezialtiefbauer  
//  Technischer Zeichner  
//  Kaufmann für Büromanagement  

(für 2026)

Wir bieten auch 
Praktika an 

Karriere mit 
Tiefgang: Deine 
Ausbildung im 
Spezialtiefbau.
Seit über 25 Jahren stehen wir für Wachstum und Sta-
bilität in einer zukunftssicheren Branche. Mit über 50 
engagierten Mitarbeitenden setzen wir Maßstäbe im 
Brunnen- und Spezialtiefbau. Werde Teil unseres Teams 
und gestalte mit uns eine erfolgreiche Zukunft!

Brunnen- & Spezialtiefbau  
GmbH & Co. KG Borken
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FREU DICH AUF 
// Arbeit im Team
// Abwechslungsreiche Tätigkeiten
// Ideen der Mitbestimmung
// Mineralwasser kostenlos

DEINE KARRIERE
Wenn du gut zurecht kommst, kannst du deine 
Ausbildung verkürzen.
Wir halten unsere Auszubildenden nach bestan-
dener Prüfung im Unternehmen und bieten Per-
spektiven. Wir fördern unsere Belegschaft und 
bilden sie mit internen und externen Schulungen 
weiter.
Du weisst noch nicht welcher Beruf zu dir passt? 
Wir zeigen dir unseren Betrieb und bieten 
Praktika an.
Viele unserer Mitarbeiter in verantwortlichen 
Positionen haben ihre berufliche Karriere mit 
einer Ausbildung bei uns gestartet.

DAS SIND WIR
// Junges Team mit 115 Mitarbeitern
// Innovative Lösungsfindungen
//  Entwicklung und Konstruktionen im mecha-

nischen und elektrotechnischen Bereich 
//  Systemlösungen und deren Integration in 

Produktionsprozessen
// Sonderanlagenbau
// Hohe Flexibilität

DAS VERDIENST DU 
//  Schon im ersten Ausbildungsjahr über 1.000 € 

Lohn pro Monat.
//  Urlaubs- und Weihnachtsgeld gibt es zusätzlich.

MIT UNS SORGST DU VOR
// Vermögenswirksame Leistungen
//  betriebliche Altersvorsorge mit ETF 

Direktversicherung

FÜR DICH DA
Buddenkotte Apparatebau GmbH & Co. KG
Edgar Schwarz

     Industriestraße 17 
46342 Velen

  02863/2090-0

  bewerbung@buddenkotte.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Konstruktionsmechaniker 
Fachrichtung Feinblechbautechnik

//  Elektroniker - Fachrichtung 
Betriebstechnik

//  Technischer Produktdesigner

Praktika? 
Na klar!

Technik begeistert, 
Zukunft formt
Buddenkotte ist ein seit 75 Jahren familiengeführtes Unterneh-
men. Wir legen besonderen Wert auf den persönlichen Kontakt 
zu unseren Mitarbeitern als auch zu Kunden. Wir sind ein zu-
verlässiger Partner und Problemlöser im Maschinen-, Anlagen- 
und Steuerungsbau sowie der Automatisierungstechnik.

Buddenkotte Apparatebau GmbH & Co. KG

www.buddenkotte.de

FREU DICH AUF 
//  vielfältige Einsatzgebiete in unserem 

Unternehmen und Mitwirkung bei  
spannenden Bauprojekten

//  regelmäßige Fort- und Weiterbildungen 
(z. B. Fahrer von Großbohrgeräten und 
Teleskopmäkler)

//  Weiterbildung z. B. zum Vorarbeiter  
oder Werkpolier

//  Top Sozialräume, Sauna, Fitnessgeräte, 
Tischtennis, Darts, Kicker, Obstkorb, 
Kaffeespezialitäten 

// Obst und Getränke kostenlos
// Team-Events
// Ideen und Mitbestimmung
// Vermögenswirksame Leistungen
// kostenfreie Arbeitskleidung
// Gewinnspiel zum Foto des Monats

DEINE KARRIERE
Starte deine Karriere in einem erfolgreichen 
Familienunternehmen, das seit über 25 
Jahren kontinuierlich wächst. Durch unsere 
Spezialisierung innerhalb der Baubranche 
haben wir sehr großes Interesse, gute Azubis 
nach der Ausbildung zu übernehmen, wie es 
in der Vergangenheit auch stets der Fall war. 
Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte – von 
der Ausbildung bis zur Rente!

DAS SIND WIR
// Familienunternehmen
// Rund 50 Mitarbeitende
// Seit über 25 Jahren in Borken
//  Zukunftssicherer Arbeitgeber
//  Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten

DAS VERDIENST DU
bis zu 
// 935 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.230 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.495 € brutto im 3. Ausbildungsjahr 
je nach Ausbildungsberuf

FÜR DICH DA
Brunnen- & Spezialtiefbau  
GmbH & Co. KG Borken
Andreas Lütkenhaus

     Alter Kasernenring 30 
46325 Borken

  02861 929 042 - 0

 info@bs-borken.de

www.bs-borken.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Brunnenbauer 
//  Spezialtiefbauer  
//  Technischer Zeichner  
//  Kaufmann für Büromanagement  

(für 2026)

Wir bieten auch 
Praktika an 

Karriere mit 
Tiefgang: Deine 
Ausbildung im 
Spezialtiefbau.
Seit über 25 Jahren stehen wir für Wachstum und Sta-
bilität in einer zukunftssicheren Branche. Mit über 50 
engagierten Mitarbeitenden setzen wir Maßstäbe im 
Brunnen- und Spezialtiefbau. Werde Teil unseres Teams 
und gestalte mit uns eine erfolgreiche Zukunft!

Brunnen- & Spezialtiefbau  
GmbH & Co. KG Borken
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WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Kaufmann/-frau für Büromanagement 
//  Berufsbegleitendes Fern-/Abendstudium 

(z.B. Business Administrations oder 
Wirtschaftsingenieurswesen)

Innovativ und 
zukunftsorientiert
Buß Solar ist ein Borkener Unternehmen, das Freiflächen-
Photovoltaikanlagen projektiert und realisiert. Unser Fokus 
liegt auf nachhal tiger Energiegewinnung aus Sonnenkraft. Als 
bundesweiter Akteur in der sich rasch verändernden Energie-
branche gestal ten wir aktiv den Übergang zu erneuerbaren 
Energien mit.

FREU DICH AUF 
// Team-Events
//  Betriebsausflüge
//  Ideen und Mitbestimmung
//  Snacks und Getränke
//  flexible Arbeitszeiten
//  Betriebliches Gesundheitsmanagement
//  Fortbildungen und Workshops
//  familiäres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE
Deine Ideen sind wichtig und werden bei uns ge-
schätzt. Wir suchen nach teamorientierten Men-
schen, um gemeinsam Visionen und Ziele zu ver-
wirklichen. Wir sind ständig auf der Suche nach 
neuen TEAMPLAYERN und freuen uns da rauf 
auch Auszubildende zu übernehmen. Wir bieten 
spannende Aufgaben und moderne Ideen, die es 
dir ermöglichen, eigenverantwortlich zu arbei-
ten und wirklich etwas zu bewegen.

DAS SIND WIR
// Knapp 30 nette KollegInnen

// Familiäre Unternehmenskultur
//  Zusammenarbeit auf Augenhöhe & kurze 
Entscheidungswege

// Moderner Arbeitsplatz 
//  Spannende Teamevents auf freundschaft-

licher Ebene 
// Nachhaltige Zukunftsvisionen

DAS VERDIENST DU
// 1.056 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.109 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.159 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

Zusätzlich Weihnachtsgeld und 
Gesundheitsbudget. Vergütung des 
berufsbegleiten den Studiums individuell 
nach Absprache.

FÜR DICH DA
Buß Solar GmbH
Anna-Lena Hoffmann

    Nordring 82 
46325 Borken

  02861 82526-17

  a.hoffmann@buss-solar.de

Buß Solar GmbH

www.buss-solar.de

Gemeinsam stark: 
Deine Zukunft in der 
Pflege gestalten!
Der Caritasverband engagiert sich in vielfältigen 
sozialen und caritativen Aufgabenbereichen. 
Dazu gehören insbesondere die Kinder- und 
Jugendhilfe sowie die Unterstützung in der 
stationären, teilstationären und ambulanten 
Pflege. Zudem bietet der Verband um-
fassende Beratungen in allen Lebens- und 
Problemlagen an und leistet damit einen 
wichtigen Beitrag zur Unterstützung von 
Menschen, die vor unterschiedlichen sozia-
len und gesundheitlichen Herausforderun-
gen stehen. 

FREUE DICH AUF 
// Azubi-Projekte
// Team-Events
// betriebliche Altersvorsorge
// Vermögenswirksame Leistungen

DEINE KARRIERE
Nach der Ausbildung hast du viele Fort- 
und Weiterbildungsmöglichkeiten in 
den verschiedenen Berufsfeldern. 

FÜR DICH DA
Caritasverband für das Dekanat Borken e.V.
Verbund caritativer Seniorenhäuser im 
Dekanat Borken gGmbH

Cornelia Cluse & Maren Deppe

     Turmstraße 14 
46325 Borken

   02861/945-808 | 02861/945-826

   cv-zentrale-praxisanleitung@caritas-borken.de 
cornelia.cluse@caritas-borken.de www.caritas-borken.de

Caritasverband für das Dekanat Borken e.V.

DAS SIND WIR
Bereich Alltag:

//  Alltagsbegleitung
//  Personenrufsystem 

Bereich Pflege:
//  Pflegeberatung

//  Mobile Pflege
//  Stationäre Pflege

//  Tagespflege
//  Ambulanter Hospizdienst

Soziale Fragen:
//  Allgemeine Sozialberatung
//  Offene Altenhilfe

DAS VERDIENST DU
Pflegefachmann/frau (3 Jahre)
// 1.340 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.402 € brutto im 2. Ausbildungsjahr

// 1.503 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

Pflegefachassistenz (1 Jahr)
// 1.264 € brutto

Kaufmännischer Bereich (3 Jahre)
// 1.218 € brutto im 1. Ausbildungsjahr

// 1.268 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.314 € brutto im 3. Ausbil-

dungsjahr

WIR BILDEN AUS 
(d/m/w)

// Pflegefachmann/frau 
// Pflegefachassistent/in 

// Kaufmann/frau für Büromanagement
// Kaufmann/frau im Gesundheitswesen

// Kaufmann/frau für 
Digitalisierungsmanagement

Wir bieten 
auch Praktika 

an
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WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Kaufmann/-frau für Büromanagement 
//  Berufsbegleitendes Fern-/Abendstudium 

(z.B. Business Administrations oder 
Wirtschaftsingenieurswesen)

Innovativ und 
zukunftsorientiert
Buß Solar ist ein Borkener Unternehmen, das Freiflächen-
Photovoltaikanlagen projektiert und realisiert. Unser Fokus 
liegt auf nachhal tiger Energiegewinnung aus Sonnenkraft. Als 
bundesweiter Akteur in der sich rasch verändernden Energie-
branche gestal ten wir aktiv den Übergang zu erneuerbaren 
Energien mit.

FREU DICH AUF 
// Team-Events
//  Betriebsausflüge
//  Ideen und Mitbestimmung
//  Snacks und Getränke
//  flexible Arbeitszeiten
//  Betriebliches Gesundheitsmanagement
//  Fortbildungen und Workshops
//  familiäres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE
Deine Ideen sind wichtig und werden bei uns ge-
schätzt. Wir suchen nach teamorientierten Men-
schen, um gemeinsam Visionen und Ziele zu ver-
wirklichen. Wir sind ständig auf der Suche nach 
neuen TEAMPLAYERN und freuen uns da rauf 
auch Auszubildende zu übernehmen. Wir bieten 
spannende Aufgaben und moderne Ideen, die es 
dir ermöglichen, eigenverantwortlich zu arbei-
ten und wirklich etwas zu bewegen.

DAS SIND WIR
// Knapp 30 nette KollegInnen

// Familiäre Unternehmenskultur
//  Zusammenarbeit auf Augenhöhe & kurze 
Entscheidungswege

// Moderner Arbeitsplatz 
//  Spannende Teamevents auf freundschaft-

licher Ebene 
// Nachhaltige Zukunftsvisionen

DAS VERDIENST DU
// 1.056 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.109 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.159 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

Zusätzlich Weihnachtsgeld und 
Gesundheitsbudget. Vergütung des 
berufsbegleiten den Studiums individuell 
nach Absprache.

FÜR DICH DA
Buß Solar GmbH
Anna-Lena Hoffmann

    Nordring 82 
46325 Borken

  02861 82526-17

  a.hoffmann@buss-solar.de

Buß Solar GmbH

www.buss-solar.de

Gemeinsam stark: 
Deine Zukunft in der 
Pflege gestalten!
Der Caritasverband engagiert sich in vielfältigen 
sozialen und caritativen Aufgabenbereichen. 
Dazu gehören insbesondere die Kinder- und 
Jugendhilfe sowie die Unterstützung in der 
stationären, teilstationären und ambulanten 
Pflege. Zudem bietet der Verband um-
fassende Beratungen in allen Lebens- und 
Problemlagen an und leistet damit einen 
wichtigen Beitrag zur Unterstützung von 
Menschen, die vor unterschiedlichen sozia-
len und gesundheitlichen Herausforderun-
gen stehen. 

FREUE DICH AUF 
// Azubi-Projekte
// Team-Events
// betriebliche Altersvorsorge
// Vermögenswirksame Leistungen

DEINE KARRIERE
Nach der Ausbildung hast du viele Fort- 
und Weiterbildungsmöglichkeiten in 
den verschiedenen Berufsfeldern. 

FÜR DICH DA
Caritasverband für das Dekanat Borken e.V.
Verbund caritativer Seniorenhäuser im 
Dekanat Borken gGmbH

Cornelia Cluse & Maren Deppe

     Turmstraße 14 
46325 Borken

   02861/945-808 | 02861/945-826

   cv-zentrale-praxisanleitung@caritas-borken.de 
cornelia.cluse@caritas-borken.de www.caritas-borken.de

Caritasverband für das Dekanat Borken e.V.

DAS SIND WIR
Bereich Alltag:

//  Alltagsbegleitung
//  Personenrufsystem 

Bereich Pflege:
//  Pflegeberatung

//  Mobile Pflege
//  Stationäre Pflege

//  Tagespflege
//  Ambulanter Hospizdienst

Soziale Fragen:
//  Allgemeine Sozialberatung
//  Offene Altenhilfe

DAS VERDIENST DU
Pflegefachmann/frau (3 Jahre)
// 1.340 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.402 € brutto im 2. Ausbildungsjahr

// 1.503 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

Pflegefachassistenz (1 Jahr)
// 1.264 € brutto

Kaufmännischer Bereich (3 Jahre)
// 1.218 € brutto im 1. Ausbildungsjahr

// 1.268 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.314 € brutto im 3. Ausbil-

dungsjahr

WIR BILDEN AUS 
(d/m/w)

// Pflegefachmann/frau 
// Pflegefachassistent/in 

// Kaufmann/frau für Büromanagement
// Kaufmann/frau im Gesundheitswesen

// Kaufmann/frau für 
Digitalisierungsmanagement

Wir bieten 
auch Praktika 

an
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WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Kauffrau/-mann für Büromanagement

Wir bieten auch 
Praktika an 

Deine Chance am 
Standort Bocholt
Creditreform ist Deutschlands führender Anbieter für Wirt-
schaftsinformationen und Forderungsmanagement. Seit 1879 
schützen wir Unternehmen vor Zahlungsausfällen. Mit 128 
Geschäftsstellen und 4.000 Mitarbeitern sind wir deutsch-
landweit vor Ort und betreuen rund 131.000 Unternehmen – 
vom Mittelstand bis zum Konzern. Weltweit vertrauen über 
162.000 Kunden auf unsere Lösungen.

FREU DICH AUF 
// Team-Events
// Ideen und Mitbestimmung
// Snacks und Getränke
// Betriebliche Altersvorsorge
// Vermögenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// cooles Ambiente: modern & entspannt
// krisensicherer, unbefristeter Arbeitsplatz
// 30 Tage Urlaub
// City-Lage mit guter Verkehrsanbindung

DEINE KARRIERE
Bei uns erwartet dich eine vielseitige, betreute 
Ausbildung mit besten Übernahmechancen. Die 
Creditreform-Akademie bietet dir zudem zahl-
reiche Weiterqualifizierungen. Außerdem besteht 
die Möglichkeit auf ein berufsbegleitendes Stu-
dium. Starte deine Karriere in einem zukunftssi-
cheren Unternehmen.

DAS SIND WIR
In Bocholt sind wir insgesamt 20 Mit-

arbeiter. Es herrscht eine familiäre Atmo-
sphäre und ein tolles Miteinander im Team. 

Im  September 2018 sind wir in hochmoderne, 
schicke Räumlichkeiten umgezogen, die 
unseren Teamspirit noch einmal richtig an-
geschoben haben. 
Wir sind ein erfahrenes, aufgeschlossenes 
Team, familienfreundlich, zukunftssicher, 
innovativ und modern.

DAS VERDIENST DU
// 950,00 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.100,00 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.350,00 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

Sehr gute Übernahmechancen nach der 
Ausbildung. Für diesen Fall darfst du dich 
über ein attraktives Gehaltspaket mit Zu-
satzleistungen freuen.

FÜR DICH DA
Creditreform Bocholt Isert KG 
Vera Beßeling

   Neutorplatz 2-4 
46395 Bocholt

 02871-2753-17

 bewerbung@bocholt.creditreform.de

Creditreform Bocholt Isert KG

www.creditreform.de/bocholt

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Dachdecker in Dach-, Wand- und 
Abdichtungstechnik

Wir bieten auch 
Praktika an 

Die Ausbildung mit 
dem besten Ausblick.
Wir, das Dachcenter Weseke, sind stets auf der Suche nach 
motivierten und talentierten Fachkräften, die gemeinsam mit 
uns das Dachdeckerhandwerk vorantreiben möchten. Als eta-
bliertes Unternehmen bieten wir euch die Möglichkeit, eure 
Karriere in einer dynamischen und herausforndernden Bran-
che zu starten oder weiterzuentwickeln.

FREU DICH AUF 
// Betriebsausflüge
// Snacks und Getränke
// Betriebliches Gesundheitsmanagement
// vermögenswirksame Leistungen
// familiäres Arbeitsklima
// Firmenfeiern
// Jobbike
// Urlaubs- und Weihnachtsgeld

DEINE KARRIERE
Gerne übernehmen wir dich nach der Ausbildung 
und du bleibst ein Teil unseres Teams.
Mit Abschluss einer handwerklichen Ausbildung 
steht dir jedoch jede Tür im Berufsleben offen, 
denn sie ist das Fundament des beruflichen Er-
folges. Ob eine Weiterbildung zum Meister oder 
Bautechniker. Finde es heraus...

DAS SIND WIR
// Über 70 Jahre Erfahrung

// Ein tolles Team
// Alle per Du

// Flache Hierarchien
// Abwechslungsreiche und interessante Auf-
gaben
// Sicherer Job mit Zukunft
// Moderner Maschinenpark

DAS VERDIENST DU
// 1.000 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.150 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.400 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

Zusätzlich gibt es noch Weihnachts- und 
Urlaubsgeld.

FÜR DICH DA
Dachcenter Weseke GmbH & Co. KG
Tobias Kahmen

   Hoher Weg 57 
46325 Borken-Weseke

 02862/589910

 kontakt@dachcenter-weseke.de

Dachcenter Weseke GmbH & Co. KG

www.dachcenter-weseke.de
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WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Kauffrau/-mann für Büromanagement

Wir bieten auch 
Praktika an 

Deine Chance am 
Standort Bocholt
Creditreform ist Deutschlands führender Anbieter für Wirt-
schaftsinformationen und Forderungsmanagement. Seit 1879 
schützen wir Unternehmen vor Zahlungsausfällen. Mit 128 
Geschäftsstellen und 4.000 Mitarbeitern sind wir deutsch-
landweit vor Ort und betreuen rund 131.000 Unternehmen – 
vom Mittelstand bis zum Konzern. Weltweit vertrauen über 
162.000 Kunden auf unsere Lösungen.

FREU DICH AUF 
// Team-Events
// Ideen und Mitbestimmung
// Snacks und Getränke
// Betriebliche Altersvorsorge
// Vermögenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// cooles Ambiente: modern & entspannt
// krisensicherer, unbefristeter Arbeitsplatz
// 30 Tage Urlaub
// City-Lage mit guter Verkehrsanbindung

DEINE KARRIERE
Bei uns erwartet dich eine vielseitige, betreute 
Ausbildung mit besten Übernahmechancen. Die 
Creditreform-Akademie bietet dir zudem zahl-
reiche Weiterqualifizierungen. Außerdem besteht 
die Möglichkeit auf ein berufsbegleitendes Stu-
dium. Starte deine Karriere in einem zukunftssi-
cheren Unternehmen.

DAS SIND WIR
In Bocholt sind wir insgesamt 20 Mit-

arbeiter. Es herrscht eine familiäre Atmo-
sphäre und ein tolles Miteinander im Team. 

Im  September 2018 sind wir in hochmoderne, 
schicke Räumlichkeiten umgezogen, die 
unseren Teamspirit noch einmal richtig an-
geschoben haben. 
Wir sind ein erfahrenes, aufgeschlossenes 
Team, familienfreundlich, zukunftssicher, 
innovativ und modern.

DAS VERDIENST DU
// 950,00 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.100,00 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.350,00 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

Sehr gute Übernahmechancen nach der 
Ausbildung. Für diesen Fall darfst du dich 
über ein attraktives Gehaltspaket mit Zu-
satzleistungen freuen.

FÜR DICH DA
Creditreform Bocholt Isert KG 
Vera Beßeling

   Neutorplatz 2-4 
46395 Bocholt

 02871-2753-17

 bewerbung@bocholt.creditreform.de

Creditreform Bocholt Isert KG

www.creditreform.de/bocholt

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Dachdecker in Dach-, Wand- und 
Abdichtungstechnik

Wir bieten auch 
Praktika an 

Die Ausbildung mit 
dem besten Ausblick.
Wir, das Dachcenter Weseke, sind stets auf der Suche nach 
motivierten und talentierten Fachkräften, die gemeinsam mit 
uns das Dachdeckerhandwerk vorantreiben möchten. Als eta-
bliertes Unternehmen bieten wir euch die Möglichkeit, eure 
Karriere in einer dynamischen und herausforndernden Bran-
che zu starten oder weiterzuentwickeln.

FREU DICH AUF 
// Betriebsausflüge
// Snacks und Getränke
// Betriebliches Gesundheitsmanagement
// vermögenswirksame Leistungen
// familiäres Arbeitsklima
// Firmenfeiern
// Jobbike
// Urlaubs- und Weihnachtsgeld

DEINE KARRIERE
Gerne übernehmen wir dich nach der Ausbildung 
und du bleibst ein Teil unseres Teams.
Mit Abschluss einer handwerklichen Ausbildung 
steht dir jedoch jede Tür im Berufsleben offen, 
denn sie ist das Fundament des beruflichen Er-
folges. Ob eine Weiterbildung zum Meister oder 
Bautechniker. Finde es heraus...

DAS SIND WIR
// Über 70 Jahre Erfahrung

// Ein tolles Team
// Alle per Du

// Flache Hierarchien
// Abwechslungsreiche und interessante Auf-
gaben
// Sicherer Job mit Zukunft
// Moderner Maschinenpark

DAS VERDIENST DU
// 1.000 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.150 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.400 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

Zusätzlich gibt es noch Weihnachts- und 
Urlaubsgeld.

FÜR DICH DA
Dachcenter Weseke GmbH & Co. KG
Tobias Kahmen

   Hoher Weg 57 
46325 Borken-Weseke

 02862/589910

 kontakt@dachcenter-weseke.de

Dachcenter Weseke GmbH & Co. KG

www.dachcenter-weseke.de
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FREU DICH AUF 
// Ideen und Mitbestimmung
//  eine abwechslungsreiche und qualifizierte 

Ausbildung
// Team Events
// Vermögenswirksame Leistungen
// familiäres Arbeitsklima, Azubi-Days
// Teilnahme Erasmus-Programm möglich

DEINE KARRIERE
Mit einer Ausbildung zur Rechtsanwalts- und No-
tarfachangestellten schaffst du bei uns die Basis 
für eine abwechslungsreiche und vielverspre-
chende Karriere. Nach deinem Abschluss hast 
du die Möglichkeit, dich berufsbegleitend zum 
Rechts- oder Notarfachwirt weiterzubilden – da-
bei erhältst du Unterstützung unserer Kanzlei.

DAS SIND WIR
//  Vielseitige Tätigkeiten in angenehmer 

Arbeitsatmosphäre
// Moderne Büroeinrichtung
// Engagiertes und offenes Team

DAS VERDIENST DU
Dich erwartet der Höchstsatz der Vergütungs-
empfehlung der Rechtsanwaltskammer Hamm

FÜR DICH DA
Rechtsanwälte und Notar 
Dr. Bongartz, Kastner und Kollegen

    Dülmener Weg 219 
46325 Borken

 02861-924530

 info@bongartz-kastner.de

www.bongartzkastner.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte

Wir bieten auch 
Praktika an 

Dein Start ins 
Recht - mit uns!
Du suchst einen Ausbildungsplatz, bei dem Erfahrung, 
Teamarbeit und spannende Herausforderungen im Mit-
telpunkt stehen? Wir sind langjährige und erfahrene An-
sprechpartner für unsere Mandanten – sowohl lokal im Kreis 
Borken als auch über die Region hinaus. Ob es um rechtli-
che Anliegen u.a. in den Bereichen Arbeitsrecht, Mietrecht, 
Strafrecht oder andere juristische Fragen geht: Bei uns bist 
du Teil eines Teams, das für die Durchsetzung von Rechten 
kompetent und engagiert einsteht. Werde ein wichtiger Teil 
unserer Kanzlei und starte mit uns durch!

Rechtsanwälte und Notar Dr. Bongartz, 
Kastner und Kollegen

Rechtsanwälte und Notar 
Dr. Bongartz   Kastner  und  Kollegen

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Fachkraft für Möbel-, Küchen- und 
Umzugsservice

// Fachkraft für Gastronomie
// Kaufmann / frau für Büromanagement
// Kaufmann / frau im Einzelhandel
// Kaufmann / frau für IT-System-Management
// Koch / Köchin
// Notfallsanitäter/in
//  Praxisintegrierte Ausbildung (PIA) zum / zur  

Erzieher/in
//  Praxisintegrierte Ausbildung (PIA) zum / zur 

Kinderpfleger/in
// Pflegefachfrau / Pflegefachmann
// Verkäufer/in 

sowie: Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) 
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Mach´ Deine  
Berufung zum Beruf
Das Rote Kreuz im Kreis Borken ist Teil des weltweit größten 
humanitären Netzwerks. Unsere Mission: Menschen unter-
stützen, beraten, qualifizieren und beschäftigen. Ob im Ret-
tungsdienst, in der Pflege oder im Sozial- und Erziehungs-
dienst – beim DRK kannst du dich engagieren und das Leben 
im Kreis Borken positiv beeinflussen.

FREU DICH AUF 
// Team-Events
// Betriebsausflüge
// Fitness-Angebote
// Einkaufsrabatte
// Flexible Arbeitszeiten
// Vermögenswirksame Leistungen
// Familiäres Arbeitsklima
// DeutschlandticketJob

DEINE KARRIERE
Wir suchen engagierte Mitarbeitende, die ihre Fä-
higkeiten in einem dynamischen Team einbringen 
und entwickeln möchten. Als Arbeitgeber bieten 
wir faire Arbeitszeiten, ein angenehmes Arbeits-
klima und vielfältige Fortbildungen. Werde Teil 
unseres Netzwerks und unterstütze unsere wich-
tige Arbeit. Über 1.200 Menschen im Kreis Bor-
ken engagieren sich täglich mit Herzblut für die 
Gemeinschaft.

DAS SIND WIR
// Teil einer guten Sachen

// gemeinnützige Organisation
//  über 1.200 hauptamtliche und 2.000 

ehrenamtliche Kolleginnen und Kollegen
// ein tolles Team
// kurze Kommunikationswege
// sichere Arbeitsplätze
// moderne Ausstattung
// eigenverantwortliches

DAS VERDIENST DU
Bei uns erhältst du während deiner Ausbil-
dung eine faire Vergütung - immer in Anleh-
nung an den TVÖD.

FÜR DICH DA
DRK-Kreisverband Borken e.V. 
Annika Beckmann

   Röntgenstr. 6 
46325 Borken

 02861 8029-127

 a.beckmann@drkborken.de

DRK-Kreisverband Borken e.V.

www.DRKBorken.de

Rotes Kreuz
im Kreis Borken

Wir bieten auch 
Praktika an 
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FREU DICH AUF 
// Ideen und Mitbestimmung
//  eine abwechslungsreiche und qualifizierte 

Ausbildung
// Team Events
// Vermögenswirksame Leistungen
// familiäres Arbeitsklima, Azubi-Days
// Teilnahme Erasmus-Programm möglich

DEINE KARRIERE
Mit einer Ausbildung zur Rechtsanwalts- und No-
tarfachangestellten schaffst du bei uns die Basis 
für eine abwechslungsreiche und vielverspre-
chende Karriere. Nach deinem Abschluss hast 
du die Möglichkeit, dich berufsbegleitend zum 
Rechts- oder Notarfachwirt weiterzubilden – da-
bei erhältst du Unterstützung unserer Kanzlei.

DAS SIND WIR
//  Vielseitige Tätigkeiten in angenehmer 

Arbeitsatmosphäre
// Moderne Büroeinrichtung
// Engagiertes und offenes Team

DAS VERDIENST DU
Dich erwartet der Höchstsatz der Vergütungs-
empfehlung der Rechtsanwaltskammer Hamm

FÜR DICH DA
Rechtsanwälte und Notar 
Dr. Bongartz, Kastner und Kollegen

    Dülmener Weg 219 
46325 Borken

 02861-924530

 info@bongartz-kastner.de

www.bongartzkastner.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte

Wir bieten auch 
Praktika an 

Dein Start ins 
Recht - mit uns!
Du suchst einen Ausbildungsplatz, bei dem Erfahrung, 
Teamarbeit und spannende Herausforderungen im Mit-
telpunkt stehen? Wir sind langjährige und erfahrene An-
sprechpartner für unsere Mandanten – sowohl lokal im Kreis 
Borken als auch über die Region hinaus. Ob es um rechtli-
che Anliegen u.a. in den Bereichen Arbeitsrecht, Mietrecht, 
Strafrecht oder andere juristische Fragen geht: Bei uns bist 
du Teil eines Teams, das für die Durchsetzung von Rechten 
kompetent und engagiert einsteht. Werde ein wichtiger Teil 
unserer Kanzlei und starte mit uns durch!

Rechtsanwälte und Notar Dr. Bongartz, 
Kastner und Kollegen

Rechtsanwälte und Notar 
Dr. Bongartz   Kastner  und  Kollegen

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Fachkraft für Möbel-, Küchen- und 
Umzugsservice

// Fachkraft für Gastronomie
// Kaufmann / frau für Büromanagement
// Kaufmann / frau im Einzelhandel
// Kaufmann / frau für IT-System-Management
// Koch / Köchin
// Notfallsanitäter/in
//  Praxisintegrierte Ausbildung (PIA) zum / zur  

Erzieher/in
//  Praxisintegrierte Ausbildung (PIA) zum / zur 

Kinderpfleger/in
// Pflegefachfrau / Pflegefachmann
// Verkäufer/in 

sowie: Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) 
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Mach´ Deine  
Berufung zum Beruf
Das Rote Kreuz im Kreis Borken ist Teil des weltweit größten 
humanitären Netzwerks. Unsere Mission: Menschen unter-
stützen, beraten, qualifizieren und beschäftigen. Ob im Ret-
tungsdienst, in der Pflege oder im Sozial- und Erziehungs-
dienst – beim DRK kannst du dich engagieren und das Leben 
im Kreis Borken positiv beeinflussen.

FREU DICH AUF 
// Team-Events
// Betriebsausflüge
// Fitness-Angebote
// Einkaufsrabatte
// Flexible Arbeitszeiten
// Vermögenswirksame Leistungen
// Familiäres Arbeitsklima
// DeutschlandticketJob

DEINE KARRIERE
Wir suchen engagierte Mitarbeitende, die ihre Fä-
higkeiten in einem dynamischen Team einbringen 
und entwickeln möchten. Als Arbeitgeber bieten 
wir faire Arbeitszeiten, ein angenehmes Arbeits-
klima und vielfältige Fortbildungen. Werde Teil 
unseres Netzwerks und unterstütze unsere wich-
tige Arbeit. Über 1.200 Menschen im Kreis Bor-
ken engagieren sich täglich mit Herzblut für die 
Gemeinschaft.

DAS SIND WIR
// Teil einer guten Sachen

// gemeinnützige Organisation
//  über 1.200 hauptamtliche und 2.000 

ehrenamtliche Kolleginnen und Kollegen
// ein tolles Team
// kurze Kommunikationswege
// sichere Arbeitsplätze
// moderne Ausstattung
// eigenverantwortliches

DAS VERDIENST DU
Bei uns erhältst du während deiner Ausbil-
dung eine faire Vergütung - immer in Anleh-
nung an den TVÖD.

FÜR DICH DA
DRK-Kreisverband Borken e.V. 
Annika Beckmann

   Röntgenstr. 6 
46325 Borken

 02861 8029-127

 a.beckmann@drkborken.de

DRK-Kreisverband Borken e.V.

www.DRKBorken.de

Rotes Kreuz
im Kreis Borken

Wir bieten auch 
Praktika an 
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WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Kraftfahrzeug-Mechatroniker 
// Fahrzeuglackierer
// Automobilkaufmann
// Kaufmann für Büromanagement 
// Fachinformatiker für Systemintegration 
// Einzelhandelskaufmann Tankstelle 

Nun hast du deine Chance, 
ein Teil der Ebber-Familie  
zu werden!
Wir vom Autozentrum Ebber sind seit 1921 eine der führen-
den Autohausgruppen der Region mit über 150 Mitarbeitern 
an sechs Standorten. Mit Fokus auf Qualität, Innovation und 
Nachhaltigkeit fördern wir Elektro- und Hybridfahrzeuge, set-
zen auf moderne Technologien und bauen unser Servicean-
gebot stetig aus.

DAS SIND WIR
//  Eine moderne, leistungsfähige und inhaber-

geführte Autohausgruppe.
//  Über 100 Jahre Erfahrung und Kompetenz in 

der Automobilbranche.
//  Verkauf von rund 2.000 Fahrzeugen jährlich 

an unseren Standorten.
//  Ausgezeichnete Arbeitsbedingungen in einem 

modernen Umfeld.
//  Wertschätzung und Mitbestimmung  

gehören zu unserer Unternehmenskultur.

FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte

// Team-Events
// Dienstrad

// Dienst-Notebook
// Ideen und Mitbestimmung
// Einkaufsrabatte
// flexible Arbeitszeiten
// betriebliches Gesundheitsmanagement
// betriebliche Altersvorsorge
// Vermögenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// familiäres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE
Bei uns stehen dir vielfältige  
Entwicklungsmöglichkeiten offen:
//  Weiterbildungsmöglichkeiten während und 

nach deiner Ausbildung.
//  Persönliche und berufliche Förderung durch 

individuelle Trainings und Schulungen.
//  Aufstiegschancen in verschiedenen Unter-

nehmensbereichen.

FÜR DICH DA
Autozentrum Ebber GmbH 
Melanie Nienhaus

   Raesfelder Str. 22 
46325 Borken

 02861 - 9806812

 m.nienhaus@autozentrum-ebber.de

Autozentrum Ebber GmbH

www.autozentrum-ebber.de

Wir bieten auch 
Praktika an 

FREU DICH AUF 
// Einkaufsrabatte
// Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge
// Vermögenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// familiäres Arbeitsklima
// Fahrtkostenzuschuss
// Zuschuss Lehrmaterialien
// Urlaubs- und Weihnachtsgeld
// Übernahme Semestergebühren
//  Zuschuss Mitgliedschaft beim Urban Sports 

Club oder Hansefit
//  Zuschuss zur Anschaffung von Laptop oder 

Tablet

DEINE KARRIERE
Eine Ausbildung bei der Eiffage Infra-West öffnet 
dir zahlreiche Türen für die Zukunft. Nach deiner 
Ausbildung bestimmst du deinen Weg. 
Ob nun als Facharbeiter nach der Übernahme 
auf der Baustelle oder in Fortbildungen als Vor-
arbeiter -> Werkpolier -> Geprüfter Polier oder 
in einem Studium oder der Meisterschule.
Finde es heraus…

DAS SIND WIR
Unsere Auszubildenden sind unsere Zukunft! 
Sie kommen aus der Region rund um unsere 
Standorte. Die Qualität der Ausbildung hat 
bei uns einen hohen Stellenwert. Unser Ziel 
ist, unsere eigenen Fachkräfte auszubilden, zu 
fördern und zu halten.

DAS VERDIENST DU
Gemäß Bautarif erhältst du folgende 
Ausbildungsvergütung

In den gewerblichen Ausbildungsberufen:
// 1.080 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.300 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.550 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

In den kaufmännischen Ausbildungsberufen:
// 1.080 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.200 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.450 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

FÜR DICH DA
Eiffage Infra-West GmbH
Björn Corell

     Neumühlenallee 32  
46325 Borken

  02861 8008 0

  bewerbungen.eiw@eiffage.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement
//  Industriekaufmann/ -frau
//  Bauingenieur/in dual (Bachelor) 

Beton- und Stahlbetonbau 
//  Bauingenieur /in dual (Bachelor) - Straßenbau
//  Tiefbaufacharbeiter /in
//  Kanalbauer/in
//  Straßenbauer/in
//   Hochbaufacharbeiter/in
//  Beton- und Stahlbetonbauer/in
//  Bauzeichner/in 
//  Vermessungstechniker/in

Wir bieten auch 
Praktika an 

Bau auf deine 
Zukunft
Mit Hauptsitz in Borken und weiteren Standorten in Düssel-
dorf, Geseke, Herten, Bad Salzuflen und Warendorf ist unser 
Unternehmen ein führendes Bauunternehmen in NRW. Mit 
über 570 Mitarbeitern decken wir Geschäftsfelder wie Stra-
ßen- und Tiefbau, Ingenieurbau sowie Bauwerksinstandset-
zung ab. Als stolzes Mitglied der Eiffage Infra-Bau bieten wir 
qualitativ hochwertige Bauleistungen.

Eiffage Infra-West GmbH

www.west.eiffage-infra.de
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WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Kraftfahrzeug-Mechatroniker 
// Fahrzeuglackierer
// Automobilkaufmann
// Kaufmann für Büromanagement 
// Fachinformatiker für Systemintegration 
// Einzelhandelskaufmann Tankstelle 

Nun hast du deine Chance, 
ein Teil der Ebber-Familie  
zu werden!
Wir vom Autozentrum Ebber sind seit 1921 eine der führen-
den Autohausgruppen der Region mit über 150 Mitarbeitern 
an sechs Standorten. Mit Fokus auf Qualität, Innovation und 
Nachhaltigkeit fördern wir Elektro- und Hybridfahrzeuge, set-
zen auf moderne Technologien und bauen unser Servicean-
gebot stetig aus.

DAS SIND WIR
//  Eine moderne, leistungsfähige und inhaber-

geführte Autohausgruppe.
//  Über 100 Jahre Erfahrung und Kompetenz in 

der Automobilbranche.
//  Verkauf von rund 2.000 Fahrzeugen jährlich 

an unseren Standorten.
//  Ausgezeichnete Arbeitsbedingungen in einem 

modernen Umfeld.
//  Wertschätzung und Mitbestimmung  

gehören zu unserer Unternehmenskultur.

FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte

// Team-Events
// Dienstrad

// Dienst-Notebook
// Ideen und Mitbestimmung
// Einkaufsrabatte
// flexible Arbeitszeiten
// betriebliches Gesundheitsmanagement
// betriebliche Altersvorsorge
// Vermögenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// familiäres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE
Bei uns stehen dir vielfältige  
Entwicklungsmöglichkeiten offen:
//  Weiterbildungsmöglichkeiten während und 

nach deiner Ausbildung.
//  Persönliche und berufliche Förderung durch 

individuelle Trainings und Schulungen.
//  Aufstiegschancen in verschiedenen Unter-

nehmensbereichen.

FÜR DICH DA
Autozentrum Ebber GmbH 
Melanie Nienhaus

   Raesfelder Str. 22 
46325 Borken

 02861 - 9806812

 m.nienhaus@autozentrum-ebber.de

Autozentrum Ebber GmbH

www.autozentrum-ebber.de

Wir bieten auch 
Praktika an 

FREU DICH AUF 
// Einkaufsrabatte
// Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge
// Vermögenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// familiäres Arbeitsklima
// Fahrtkostenzuschuss
// Zuschuss Lehrmaterialien
// Urlaubs- und Weihnachtsgeld
// Übernahme Semestergebühren
//  Zuschuss Mitgliedschaft beim Urban Sports 

Club oder Hansefit
//  Zuschuss zur Anschaffung von Laptop oder 

Tablet

DEINE KARRIERE
Eine Ausbildung bei der Eiffage Infra-West öffnet 
dir zahlreiche Türen für die Zukunft. Nach deiner 
Ausbildung bestimmst du deinen Weg. 
Ob nun als Facharbeiter nach der Übernahme 
auf der Baustelle oder in Fortbildungen als Vor-
arbeiter -> Werkpolier -> Geprüfter Polier oder 
in einem Studium oder der Meisterschule.
Finde es heraus…

DAS SIND WIR
Unsere Auszubildenden sind unsere Zukunft! 
Sie kommen aus der Region rund um unsere 
Standorte. Die Qualität der Ausbildung hat 
bei uns einen hohen Stellenwert. Unser Ziel 
ist, unsere eigenen Fachkräfte auszubilden, zu 
fördern und zu halten.

DAS VERDIENST DU
Gemäß Bautarif erhältst du folgende 
Ausbildungsvergütung

In den gewerblichen Ausbildungsberufen:
// 1.080 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.300 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.550 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

In den kaufmännischen Ausbildungsberufen:
// 1.080 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.200 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.450 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

FÜR DICH DA
Eiffage Infra-West GmbH
Björn Corell

     Neumühlenallee 32  
46325 Borken

  02861 8008 0

  bewerbungen.eiw@eiffage.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement
//  Industriekaufmann/ -frau
//  Bauingenieur/in dual (Bachelor) 

Beton- und Stahlbetonbau 
//  Bauingenieur /in dual (Bachelor) - Straßenbau
//  Tiefbaufacharbeiter /in
//  Kanalbauer/in
//  Straßenbauer/in
//   Hochbaufacharbeiter/in
//  Beton- und Stahlbetonbauer/in
//  Bauzeichner/in 
//  Vermessungstechniker/in

Wir bieten auch 
Praktika an 

Bau auf deine 
Zukunft
Mit Hauptsitz in Borken und weiteren Standorten in Düssel-
dorf, Geseke, Herten, Bad Salzuflen und Warendorf ist unser 
Unternehmen ein führendes Bauunternehmen in NRW. Mit 
über 570 Mitarbeitern decken wir Geschäftsfelder wie Stra-
ßen- und Tiefbau, Ingenieurbau sowie Bauwerksinstandset-
zung ab. Als stolzes Mitglied der Eiffage Infra-Bau bieten wir 
qualitativ hochwertige Bauleistungen.

Eiffage Infra-West GmbH

www.west.eiffage-infra.de
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FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte & Seminare
// Team-Events
// aufregende und echte Projekte
// vielseitige Aufgabenfelder
// starker interner Zusammenhalt
// Fortbildungen und Workshops
// 4 coole Azubi Benefits zur Auswahl im Handwerk
// familiäres Arbeitsklima
// Vermögenswirksame Leistungen
// Einkaufsrabatte
// betriebliche Altersvorsorge

DEINE KARRIERE
In und nach deiner Ausbildung gibt es auch 
mehrere Möglichkeiten sich weiterzubilden. Z.B. 
kannst du zusätzlich „Staatlich geprüfter Techni-
ker/ in“ werden, oder werde „Betriebsmanager/
in“, oder werde „Vorarbeiter/in“ oder auch „Bau-
stellenleiter/ in“, arbeite dich in deiner Abteilung 
nach oben, besuche eine Meisterschule, oder 
studiere dual oder auch in Vollzeit.

DAS SIND WIR
//  Mittelständisches familiengeführtes 

Unternehmen in 3. Generation
//  Fachmarkt auf über 1.000 m² mit 

integrierter Raumausstattung
// Nettes kreatives Team
// Moderne digitale Arbeitsweise
//  Lerne uns auch auf Instagram kennen: 

@ewering.team

DAS VERDIENST DU
Beispiel inkl. Ewering Zuschlag im Handwerk
(Maler & Lackierer/Bodenleger):
// 1. Jahr: 920 € | 2. Jahr: 1.000 € | 3. Jahr: 1.270 €
Im Büro/Fachmarkt brutto (Stand 2024):
// 1. Jahr: 785 € | 2. Jahr: 870 € | 3. Jahr: 995 €

Wähle zwischen diesen Azubi-Benefits:
1. Azubi-Car - Firmenwagen
2. E-Bike - (bis 3.500,- EUR) 
3.  Führerschein - Wir bezahlen deinen Führer-

schein (Klasse B) während der Ausbildung
4.  Ewering Vergütungszuschlag - 120 € auf dein 

Azubigehalt obendrauf

FÜR DICH DA
Ewering GmbH
Janina Prover

     Schulstraße 3 
48734 Reken

  02864/9487-92

  bewerbung@ewering.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

// Maler & Lackierer/in 
// Bodenleger/in
// Kaufmann/-frau für Büromanagement
// Kaufmann/-frau für E-Commerce
// Kaufmann/-frau im Einzelhandel
// Mediengestalter/-in

// Raumausstatter/-in

Team Ausbildung - 
Gestalte dein 
Leben selbst!
Du hast die Schule (fast) beendet und möchtest im Berufs-
leben voll durchstarten? Und du möchtest gerne Zuhause 
und in deiner Nähe deinen Beruf erlernen? Dann mach die 
Ausbildung doch einfach bei uns! Wir sind ein moderner und 
innovativer Malerbetrieb aus Reken mit einer Handwerkstra-
dition seit über 90 Jahren, der in 3. Generation geführt wird. 
In Kombination mit unserem Fachmarkt und unseren Online-
shops bieten wir dir eine große Auswahl an Ausbildungsberu-
fen, in denen du bei uns durchstarten kannst.

Ewering GmbH

Praktika?
YES!
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FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte & Seminare
// Team-Events
// aufregende und echte Projekte
// vielseitige Aufgabenfelder
// starker interner Zusammenhalt
// Fortbildungen und Workshops
// 4 coole Azubi Benefits zur Auswahl im Handwerk
// familiäres Arbeitsklima
// Vermögenswirksame Leistungen
// Einkaufsrabatte
// betriebliche Altersvorsorge

DEINE KARRIERE
In und nach deiner Ausbildung gibt es auch 
mehrere Möglichkeiten sich weiterzubilden. Z.B. 
kannst du zusätzlich „Staatlich geprüfter Techni-
ker/ in“ werden, oder werde „Betriebsmanager/
in“, oder werde „Vorarbeiter/in“ oder auch „Bau-
stellenleiter/ in“, arbeite dich in deiner Abteilung 
nach oben, besuche eine Meisterschule, oder 
studiere dual oder auch in Vollzeit.

DAS SIND WIR
//  Mittelständisches familiengeführtes 

Unternehmen in 3. Generation
//  Fachmarkt auf über 1.000 m² mit 

integrierter Raumausstattung
// Nettes kreatives Team
// Moderne digitale Arbeitsweise
//  Lerne uns auch auf Instagram kennen: 

@ewering.team

DAS VERDIENST DU
Beispiel inkl. Ewering Zuschlag im Handwerk
(Maler & Lackierer/Bodenleger):
// 1. Jahr: 920 € | 2. Jahr: 1.000 € | 3. Jahr: 1.270 €
Im Büro/Fachmarkt brutto (Stand 2024):
// 1. Jahr: 785 € | 2. Jahr: 870 € | 3. Jahr: 995 €

Wähle zwischen diesen Azubi-Benefits:
1. Azubi-Car - Firmenwagen
2. E-Bike - (bis 3.500,- EUR) 
3.  Führerschein - Wir bezahlen deinen Führer-

schein (Klasse B) während der Ausbildung
4.  Ewering Vergütungszuschlag - 120 € auf dein 

Azubigehalt obendrauf

FÜR DICH DA
Ewering GmbH
Janina Prover

     Schulstraße 3 
48734 Reken

  02864/9487-92

  bewerbung@ewering.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

// Maler & Lackierer/in 
// Bodenleger/in
// Kaufmann/-frau für Büromanagement
// Kaufmann/-frau für E-Commerce
// Kaufmann/-frau im Einzelhandel
// Mediengestalter/-in

// Raumausstatter/-in

Team Ausbildung - 
Gestalte dein 
Leben selbst!
Du hast die Schule (fast) beendet und möchtest im Berufs-
leben voll durchstarten? Und du möchtest gerne Zuhause 
und in deiner Nähe deinen Beruf erlernen? Dann mach die 
Ausbildung doch einfach bei uns! Wir sind ein moderner und 
innovativer Malerbetrieb aus Reken mit einer Handwerkstra-
dition seit über 90 Jahren, der in 3. Generation geführt wird. 
In Kombination mit unserem Fachmarkt und unseren Online-
shops bieten wir dir eine große Auswahl an Ausbildungsberu-
fen, in denen du bei uns durchstarten kannst.

Ewering GmbH

Praktika?
YES!

FREU DICH AUF 
// 30 Tage Urlaub
// 37-Stunden-Woche 
// kurzer Freitag
// flexible Arbeitszeiten
// Jobticket
// Babbel-Abo
// Jobfitter
//  Firmenevents
// Lehrwerkstatt
// Urlaubs- und Weihnachtsgeld
// tarifl. Übernahmegarantie
// Vermögenswirksame Leistungen

DEINE KARRIERE
Bei uns erwartet dich eine vielseitige und quali-
fizierte Ausbildung, die anspruchsvoll ist und 
dennoch Spaß macht, die sich an der Technik von 
morgen orientiert, dir schon früh Verantwortung 
überträgt und selbstständiges Handeln verlangt. 
Mit Motivation, Engagement und Teamgeist 
sicherst du deine berufliche Zukunft durch eine 
Ausbildung in unserem Unternehmen.

DAS SIND WIR
// Familienunternehmen in 5. Generation
// 200 nette KollegInnen
// Teamgeist und Arbeit auf Augenhöhe
// Zentrale Lage in Borken 
// Weltweit tätig

DAS VERDIENST DU
// 945 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.001 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.070 €  brutto im 3. Ausbildungsjahr
// 1.135 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

FÜR DICH DA
FOOKE GmbH
Judith Beckstette

     Raiffeisenstraße 18-22 
 46325 Borken

  02861 - 8009554

  bewerbung@fooke.de
www.fooke-machines.com

Innovation durch 
Ausbildung - 
Gestalte deine 
Karriere bei uns!
Du willst wissen, wie eine Fräsmaschine funktioniert? Dann 
bist du bei uns genau richtig. FOOKE ist Marktführer für 
5-Achs Portalfräsmaschinen. Was das heißt? Das heißt, dass 
wir viele große Unternehmen bei der Entwicklung und Her-
stellung ihrer Produkte unterstützen. Unter anderem finden 
unsere Maschinen Verwendung in der Luft- und Raum-
fahrt-, der Schienenfahrzeug- und der Automobilindustrie.

FOOKE GmbH

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Feinwerkmechaniker
//  Elektroniker Fachrichtung Automati- 

sierungs- und Systemtechnik
// Industriekauffrau/Industriekaufmann
//  Technischer Produktdesigner
// Fachinformatiker Systemintegration

Wir bieten auch 
Praktika an 
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WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Industriekaufleute
//  Kaufleute für Büromanagement
//  Metallbauer, Fachrichtung 

Konstruktionstechnik
//  Kunststoff- und Kautschuk- 

Technologen

Wir bieten auch 
Praktika an 

Lerne bei uns etwas 
fürs Leben
Seit 40 Jahren sind wir stolzer Fensterbauer in Südlohn. Mehr 
als 400 Mitarbeiter und insgesamt 8 Auszubildende sind 
Teil unserer GERMAN WINDOWS Familie und arbeiten mit 
Leidenschaft an über 1.000 Fenstern täglich. Mit 1.500 Fach-
händlern und 5 Standorten in Deutschland sind wir ein zuver-
lässiger Partner in dieser Branche. Wir freuen uns immer über 
motivierte Auszubildende, die beruflich bei uns durchstarten 
möchten. Willkommen bei GERMAN WINDOWS!

FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte 
// Team-Events
// Betriebsausflüge
// iPad zur schulischen und privaten Nutzung
// Ideen und Mitbestimmung
// Snacks und Getränke
// Fortbildungen und Workshops
// Familiäres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE
Du möchtest nach der Ausbildung gerne bei uns 
bleiben? Wir sind immer bemüht, eine geeignete 
Abteilung in unserem Unternehmen für dich zu 
finden.

DAS SIND WIR
// Einführungswoche

//  Eigener Ansprechpartner in den 
     Abteilungen

// Einblicke in diverse Abteilungen
// Regelmäßige Feedbackgespräche
// Digitale Ausstattung
// Faire Zusatzleistungen
// Prüfungsvorbereitung
// Vermögenswirksame Leistungen

DAS VERDIENST DU
Bei uns bekommst du eine faire Entlohnung 
sowie regelmäßige Bonuszahlungen.
Diverse Kosten während deiner Ausbildung 
übernehmen wir.

FÜR DICH DA
GW GERMAN WINDOWS 
Südlohn GmbH
Nicole Kempe

    Woorteweg 12 
46354 Südlohn

  02862 95080

  ausbildung@germanwindows.de

GW GERMAN WINDOWS Südlohn GmbH

www.germanwindows.de
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WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Industriekaufleute
//  Kaufleute für Büromanagement
//  Metallbauer, Fachrichtung 

Konstruktionstechnik
//  Kunststoff- und Kautschuk- 

Technologen

Wir bieten auch 
Praktika an 

Lerne bei uns etwas 
fürs Leben
Seit 40 Jahren sind wir stolzer Fensterbauer in Südlohn. Mehr 
als 400 Mitarbeiter und insgesamt 8 Auszubildende sind 
Teil unserer GERMAN WINDOWS Familie und arbeiten mit 
Leidenschaft an über 1.000 Fenstern täglich. Mit 1.500 Fach-
händlern und 5 Standorten in Deutschland sind wir ein zuver-
lässiger Partner in dieser Branche. Wir freuen uns immer über 
motivierte Auszubildende, die beruflich bei uns durchstarten 
möchten. Willkommen bei GERMAN WINDOWS!

FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte 
// Team-Events
// Betriebsausflüge
// iPad zur schulischen und privaten Nutzung
// Ideen und Mitbestimmung
// Snacks und Getränke
// Fortbildungen und Workshops
// Familiäres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE
Du möchtest nach der Ausbildung gerne bei uns 
bleiben? Wir sind immer bemüht, eine geeignete 
Abteilung in unserem Unternehmen für dich zu 
finden.

DAS SIND WIR
// Einführungswoche

//  Eigener Ansprechpartner in den 
     Abteilungen

// Einblicke in diverse Abteilungen
// Regelmäßige Feedbackgespräche
// Digitale Ausstattung
// Faire Zusatzleistungen
// Prüfungsvorbereitung
// Vermögenswirksame Leistungen

DAS VERDIENST DU
Bei uns bekommst du eine faire Entlohnung 
sowie regelmäßige Bonuszahlungen.
Diverse Kosten während deiner Ausbildung 
übernehmen wir.

FÜR DICH DA
GW GERMAN WINDOWS 
Südlohn GmbH
Nicole Kempe

    Woorteweg 12 
46354 Südlohn

  02862 95080

  ausbildung@germanwindows.de

GW GERMAN WINDOWS Südlohn GmbH

www.germanwindows.de
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FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte 
// Team-Events 
// Ideen und Mitbestimmung 
// Snacks und Getränke 
// flexible Arbeitszeiten 
// Betriebliches Gesundheitsmanagement 
// betriebliche Altersvorsorge 
// Vermögenswirksame Leistungen 
// Fortbildungen und Workshops 
// familiäres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE
Du hast hervorragende Perspektiven! Bisher 
wurden alle Auszubildenden übernommen. Dafür 
stehen dir alle Möglichkeiten offen: Wartung, 
damit Anlagen auch zukünftig sauber laufen. 
Service, wo du Anlagen reparierst. Oder An-
lagenbau, von der Planung bis zur Abnahme der 
Neuanlagen. Es kommt dabei alleine auf deine 
Interessen und Wünsche an. Wir unterstützen 
dich bei Weiterbildungen und deiner Zukunft!

DAS SIND WIR
// Ein Team, das zusammenhält 
// Alle per Du 
// Fachpartner vom Weltmarktführer DAIKIN 
// Entwickeln individuelle Lösungen 
// Wir geben das Beste für Anlagen, die laufen 
// Ein Betrieb auf dem neuesten Stand der Technik 
// An deiner Seite 
// Zukunftssicher

DAS VERDIENST DU
// 845,00 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 895,00 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 945,00 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
// 995,00 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

Danach erhältst du ein leistungsgerechtes, 
übertarifliches Gehalt plus vielseitige Zulagen. 
Mit regelmäßigen Weiterbildungen stellen wir 
sicher, dass du deine Stärken weiterentwickelst 
und immer auf dem neuesten Stand der Tech-
nik und darüber hinaus bleibst.

FÜR DICH DA
Gernemann GmbH
Patrick Overkamp

     Klosterweg 31, 
46514 Schermbeck- 
Marienthal

  02856 9134-0

  info@gernemann-online.de

www.gernemann-online.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Mechatroniker/in für Kältetechnik

Wir bieten auch 
Praktika an!

Das beste Klima 
für deine Zukunft
Klima- und Kältetechnik sind absolute Wachstumsfelder. 
Verstärke unser Team aus 28 Mitarbeitern bei Gernemann, 
einem der führenden Fachbetriebe für Kälte- und Klima-
technik in der Region. Dich erwarten ein tolles Team mit 
Zusammenhalt, flache Hierarchien und abwechslungsreiche 
Tätigkeiten.

Gernemann GmbH

FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte
// Team-Events
// Dienstrad
// Ideen und Mitbestimmung
// betriebliche Altersvorsorge
// Fortbildungen und Workshops
// familiäres Arbeitsklima
// Unfallversicherung & Altersversorgung

DEINE KARRIERE
Bei uns hast du einen Job in einer zukunftssiche-
ren Branche und nach deiner Ausbildung hohe 
Übernahmechance, in unserem Unternehmen zu 
bleiben. Als Weiterbildungsmöglichkeiten bieten 
wir die Fortbildung zum/zur Techniker*in an oder 
ein Studium der Versorgungstechnik.

DAS SIND WIR
// Regelmäßige Stammtisch-Aktivitäten
//  Gemeinsame Entwicklung neuer Ideen für 

Ausbildung und Arbeitsalltag
// Ein nagelneu umgebautes Betriebsgebäude
// Flache Hierarchien

DAS VERDIENST DU
// Verdienst lt. aktuellem Tarifvertrag SHK-NRW
//  Steigender Verdienst vom ersten zum vierten 

Lehrjahr
// Bezahlung von Überstunden mit Aufschlag
// Urlaubs- und Weihnachtsgeld

FÜR DICH DA
Bad & Konzept 
Grunden & Föcker GmbH
Bernd Föcker

     Gronauer Str. 5, 46414 Rhede

 �  02872/932230

  bernd.foecker@badundkonzept.de

www.badundkonzept.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Anlagenmechaniker SHK
//  Elektroniker für Energie- und 

Gebäudetechnik
//  Technischer Systemplaner

Wir bieten auch 
Praktika an 

Starte deine  
Karriere mit uns!
Wir sind ein dynamisches Unternehmen mit rund 70 Mit-
arbeitenden, darunter über ein Dutzend engagierter Auszu-
bildender. Unsere Firma ist geprägt von einem jungen Team 
und einer hochmodernen, digitalisierten Arbeitsumgebung. 
Wir legen großen Wert auf die Ausbildung unserer Nach-
wuchstalente und verfügen über eine eigene Lehrwerkstatt. 
Zusätzlich stehen den Auszubildenden Azubisprecher*in-
nen und persönliche Betreuer*innen zur Seite. Bei uns 
gehören auch selbst organisierte Freizeitgestaltungen zum 
Arbeitsalltag, für ein ausgewogenes Verhältnis von Arbeit 
und Freizeit.

Bad & Konzept Grunden & Föcker GmbH
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FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte 
// Team-Events 
// Ideen und Mitbestimmung 
// Snacks und Getränke 
// flexible Arbeitszeiten 
// Betriebliches Gesundheitsmanagement 
// betriebliche Altersvorsorge 
// Vermögenswirksame Leistungen 
// Fortbildungen und Workshops 
// familiäres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE
Du hast hervorragende Perspektiven! Bisher 
wurden alle Auszubildenden übernommen. Dafür 
stehen dir alle Möglichkeiten offen: Wartung, 
damit Anlagen auch zukünftig sauber laufen. 
Service, wo du Anlagen reparierst. Oder An-
lagenbau, von der Planung bis zur Abnahme der 
Neuanlagen. Es kommt dabei alleine auf deine 
Interessen und Wünsche an. Wir unterstützen 
dich bei Weiterbildungen und deiner Zukunft!

DAS SIND WIR
// Ein Team, das zusammenhält 
// Alle per Du 
// Fachpartner vom Weltmarktführer DAIKIN 
// Entwickeln individuelle Lösungen 
// Wir geben das Beste für Anlagen, die laufen 
// Ein Betrieb auf dem neuesten Stand der Technik 
// An deiner Seite 
// Zukunftssicher

DAS VERDIENST DU
// 845,00 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 895,00 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 945,00 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
// 995,00 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

Danach erhältst du ein leistungsgerechtes, 
übertarifliches Gehalt plus vielseitige Zulagen. 
Mit regelmäßigen Weiterbildungen stellen wir 
sicher, dass du deine Stärken weiterentwickelst 
und immer auf dem neuesten Stand der Tech-
nik und darüber hinaus bleibst.

FÜR DICH DA
Gernemann GmbH
Patrick Overkamp

     Klosterweg 31, 
46514 Schermbeck- 
Marienthal

  02856 9134-0

  info@gernemann-online.de

www.gernemann-online.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Mechatroniker/in für Kältetechnik

Wir bieten auch 
Praktika an!

Das beste Klima 
für deine Zukunft
Klima- und Kältetechnik sind absolute Wachstumsfelder. 
Verstärke unser Team aus 28 Mitarbeitern bei Gernemann, 
einem der führenden Fachbetriebe für Kälte- und Klima-
technik in der Region. Dich erwarten ein tolles Team mit 
Zusammenhalt, flache Hierarchien und abwechslungsreiche 
Tätigkeiten.

Gernemann GmbH

FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte
// Team-Events
// Dienstrad
// Ideen und Mitbestimmung
// betriebliche Altersvorsorge
// Fortbildungen und Workshops
// familiäres Arbeitsklima
// Unfallversicherung & Altersversorgung

DEINE KARRIERE
Bei uns hast du einen Job in einer zukunftssiche-
ren Branche und nach deiner Ausbildung hohe 
Übernahmechance, in unserem Unternehmen zu 
bleiben. Als Weiterbildungsmöglichkeiten bieten 
wir die Fortbildung zum/zur Techniker*in an oder 
ein Studium der Versorgungstechnik.

DAS SIND WIR
// Regelmäßige Stammtisch-Aktivitäten
//  Gemeinsame Entwicklung neuer Ideen für 

Ausbildung und Arbeitsalltag
// Ein nagelneu umgebautes Betriebsgebäude
// Flache Hierarchien

DAS VERDIENST DU
// Verdienst lt. aktuellem Tarifvertrag SHK-NRW
//  Steigender Verdienst vom ersten zum vierten 

Lehrjahr
// Bezahlung von Überstunden mit Aufschlag
// Urlaubs- und Weihnachtsgeld

FÜR DICH DA
Bad & Konzept 
Grunden & Föcker GmbH
Bernd Föcker

     Gronauer Str. 5, 46414 Rhede

 �  02872/932230

  bernd.foecker@badundkonzept.de

www.badundkonzept.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Anlagenmechaniker SHK
//  Elektroniker für Energie- und 

Gebäudetechnik
//  Technischer Systemplaner

Wir bieten auch 
Praktika an 

Starte deine  
Karriere mit uns!
Wir sind ein dynamisches Unternehmen mit rund 70 Mit-
arbeitenden, darunter über ein Dutzend engagierter Auszu-
bildender. Unsere Firma ist geprägt von einem jungen Team 
und einer hochmodernen, digitalisierten Arbeitsumgebung. 
Wir legen großen Wert auf die Ausbildung unserer Nach-
wuchstalente und verfügen über eine eigene Lehrwerkstatt. 
Zusätzlich stehen den Auszubildenden Azubisprecher*in-
nen und persönliche Betreuer*innen zur Seite. Bei uns 
gehören auch selbst organisierte Freizeitgestaltungen zum 
Arbeitsalltag, für ein ausgewogenes Verhältnis von Arbeit 
und Freizeit.

Bad & Konzept Grunden & Föcker GmbH
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FREU DICH AUF 
// Team-Events
// Betriebsausflüge
// Jobrad
// Betriebliche Altersvorsorge
// Vermögenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// familiäres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE
Bei uns hast du einen Job in einer zukunftssiche- 
ren Branche. Du hast die Möglichkeit, nach er-
folgreichem Abschluss der Ausbildung übernom-
men zu werden.
Im Nachgang bieten wir dir Weiterbildungsmög-
lichkeiten und Spezialisierungen an, um deine 
individuellen Stärken und Interessen zu fördern.

DAS SIND WIR
// 70 Mitarbeiter
// Seit 1993 ein Familienunternehmen
// Junges, dynamisches Team
// Sehr sichere Arbeitsplätze
// Neues, modernes Betriebsgebäude

DAS VERDIENST DU
Bei uns erhältst du eine Ausbildungsvergütung 
nach Tarif und zusätzlich bieten wir Weih-
nachtsgeld, Urlaubsgeld, Jobrad, betriebliche 
Altersvorsorge und Gesundheitsvorsorge.

FÜR DICH DA
Grütering GmbH 
Kira Ebbing

    Siemensstraße 13 
46359 Heiden

 02867-501

 info@gruetering-gmbh.de

www.gruetering-gmbh.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-, 
Heizung und Lüftungstechnik

Wir bieten auch 
Praktika an 

Bock auf Sanitär?
Die Firma Grütering wurde im Jahr 1993 gegründet und be-
steht zur Zeit aus insgesamt 70 Mitarbeitern.
Wir als mittelständisches Unternehmen bieten ein breites 
und interessantes Spektrum bei der Abwicklung von Baupro-
jekten sämtlicher Größenordnungen in der Heizungs-, Sani-
tär- und Lüftungstechnik.
Unser Ziel ist, unsere eigenen Fachkräfte auszubilden, zu för-
dern und zu halten.

Grütering GmbH

Frische Ideen, 
geschmackvolle 
Zukunft
Die iglo GmbH ist eines der führenden Unternehmen in 
Herstellung und Vertrieb von Tiefkühlkost im Premi-
umsegment. Die Schwerpunke an unserem Rekener 
Standort liegen auf der Herstellung von Gemüse 
und Fertiggerichten. Wir sind ein Teil des britischen 
Lebensmittelkonzerns Nomad Foods und haben 
insgesamt 10 Marken in 22 Ländern. In Reken be-
schäftigen wir ca. 550 Mitarbeiter, konzernweit sind 
es ca. 8000. Wir haben 35 Standorte, 3 davon in 
Deutschland (Reken, Bremerhaven, Hamburg).

FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte
// Team-Events
// Betriebsausflüge
// Ideen und Mitbestimmung
// Betriebliches Gesundheitsmanagement
// Betriebliche Altersvorsorge
// 30 Tage Urlaub/Jahr
// Betriebseigene Lehrwerkstatt
//  Zuschuss zu Fahrtkosten (Tankkarte) 

oder Job Ticket
// Hauseigene Kantine mit Frühstücksbuffet
// Vergünstigungen im werkseigenen Fabrikverkauf

DEINE KARRIERE
Wir bieten dir gute Aussichten zur 
Übernahme nach deiner Ausbildung und 
vielfältige Karrierechancen in sämtlichen 
Bereichen.

FÜR DICH DA
iglo GmbH
Corinna Staldecker

     Aeckern 1 
48734 Reken

  02864 82 227

  ausbildung-reken@iglo.com www.iglo.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

// Fachkraft für Lebensmitteltechnik
// Mechatroniker/in für Kältetechnik
// Elektroniker/in für Betriebstechnik
// Industriemechaniker/in
 //  Fachinformatiker/in für Systeminte- 

gration (duales Studium möglich)
 // Industriekaufleute  

(duales Studium möglich)

iglo GmbH

DAS SIND WIR
//  Großer Arbeitgeber im Kreis 

Borken
//  Produktion von hochwertiger 
Tiefkühlkost seit über 60 Jahren

//  Verarbeitung von regionalen Produkten
//  Fokus auf Nachhaltigkeit

//  Familiäres Arbeitsklima
//  Unternehmenskultur mit Fokus auf 

Vielfalt und Inklusion

DAS VERDIENST DU
Tarifvertrag der obst- und gemüse- 
verarbeitenden Industrie,

// 1.099 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.254 € brutto im 2. Ausbildungsjahr

// 1.512 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
// 1.616 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

// 13. Gehalt plus Urlaubsgeld

Wir bieten 
auch Praktika 

an 
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FREU DICH AUF 
// Team-Events
// Betriebsausflüge
// Jobrad
// Betriebliche Altersvorsorge
// Vermögenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// familiäres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE
Bei uns hast du einen Job in einer zukunftssiche- 
ren Branche. Du hast die Möglichkeit, nach er-
folgreichem Abschluss der Ausbildung übernom-
men zu werden.
Im Nachgang bieten wir dir Weiterbildungsmög-
lichkeiten und Spezialisierungen an, um deine 
individuellen Stärken und Interessen zu fördern.

DAS SIND WIR
// 70 Mitarbeiter
// Seit 1993 ein Familienunternehmen
// Junges, dynamisches Team
// Sehr sichere Arbeitsplätze
// Neues, modernes Betriebsgebäude

DAS VERDIENST DU
Bei uns erhältst du eine Ausbildungsvergütung 
nach Tarif und zusätzlich bieten wir Weih-
nachtsgeld, Urlaubsgeld, Jobrad, betriebliche 
Altersvorsorge und Gesundheitsvorsorge.

FÜR DICH DA
Grütering GmbH 
Kira Ebbing

    Siemensstraße 13 
46359 Heiden

 02867-501

 info@gruetering-gmbh.de

www.gruetering-gmbh.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-, 
Heizung und Lüftungstechnik

Wir bieten auch 
Praktika an 

Bock auf Sanitär?
Die Firma Grütering wurde im Jahr 1993 gegründet und be-
steht zur Zeit aus insgesamt 70 Mitarbeitern.
Wir als mittelständisches Unternehmen bieten ein breites 
und interessantes Spektrum bei der Abwicklung von Baupro-
jekten sämtlicher Größenordnungen in der Heizungs-, Sani-
tär- und Lüftungstechnik.
Unser Ziel ist, unsere eigenen Fachkräfte auszubilden, zu för-
dern und zu halten.

Grütering GmbH

Frische Ideen, 
geschmackvolle 
Zukunft
Die iglo GmbH ist eines der führenden Unternehmen in 
Herstellung und Vertrieb von Tiefkühlkost im Premi-
umsegment. Die Schwerpunke an unserem Rekener 
Standort liegen auf der Herstellung von Gemüse 
und Fertiggerichten. Wir sind ein Teil des britischen 
Lebensmittelkonzerns Nomad Foods und haben 
insgesamt 10 Marken in 22 Ländern. In Reken be-
schäftigen wir ca. 550 Mitarbeiter, konzernweit sind 
es ca. 8000. Wir haben 35 Standorte, 3 davon in 
Deutschland (Reken, Bremerhaven, Hamburg).

FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte
// Team-Events
// Betriebsausflüge
// Ideen und Mitbestimmung
// Betriebliches Gesundheitsmanagement
// Betriebliche Altersvorsorge
// 30 Tage Urlaub/Jahr
// Betriebseigene Lehrwerkstatt
//  Zuschuss zu Fahrtkosten (Tankkarte) 

oder Job Ticket
// Hauseigene Kantine mit Frühstücksbuffet
// Vergünstigungen im werkseigenen Fabrikverkauf

DEINE KARRIERE
Wir bieten dir gute Aussichten zur 
Übernahme nach deiner Ausbildung und 
vielfältige Karrierechancen in sämtlichen 
Bereichen.

FÜR DICH DA
iglo GmbH
Corinna Staldecker

     Aeckern 1 
48734 Reken

  02864 82 227

  ausbildung-reken@iglo.com www.iglo.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

// Fachkraft für Lebensmitteltechnik
// Mechatroniker/in für Kältetechnik
// Elektroniker/in für Betriebstechnik
// Industriemechaniker/in
 //  Fachinformatiker/in für Systeminte- 

gration (duales Studium möglich)
 // Industriekaufleute  

(duales Studium möglich)

iglo GmbH

DAS SIND WIR
//  Großer Arbeitgeber im Kreis 

Borken
//  Produktion von hochwertiger 
Tiefkühlkost seit über 60 Jahren

//  Verarbeitung von regionalen Produkten
//  Fokus auf Nachhaltigkeit

//  Familiäres Arbeitsklima
//  Unternehmenskultur mit Fokus auf 

Vielfalt und Inklusion

DAS VERDIENST DU
Tarifvertrag der obst- und gemüse- 
verarbeitenden Industrie,

// 1.099 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.254 € brutto im 2. Ausbildungsjahr

// 1.512 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
// 1.616 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

// 13. Gehalt plus Urlaubsgeld

Wir bieten 
auch Praktika 

an 
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WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Metallbauer/-in in der Fachrichtung 
Konstruktionstechnik

//  Kaufmann/-frau für Büromanagement

Wir bieten auch 
Praktika an 

Mit uns deine 
Zukunft gestalten
Seit mehr als 90 Jahren fertigen wir in unserem Werk in 
Velen-Ramsdorf hochwertige Türen, Fenster und Fassaden 
aus Aluminium. Neben den hochmodernen Maschinen sind 
es vor allem die 65 Mitarbeiter/-innen, die ein großer Erfolgs-
faktor des Familienunternehmens sind. Lerne uns kennen - 
wir freuen uns!

FREU DICH AUF 
// Team-Events
// Dienstrad
// Vermögenswirksame Leistungen
// familiäres Arbeitsklima
// Urlaubs- und Weihnachtsgeld
// 30 Tage Urlaub

DEINE KARRIERE
Wir wollen unser Team stets vergrößern. Nach der 
erfolgreichen Vollendung deiner Ausbildung hast 
du sehr gute Übernahmechancen sowie umfang-
reiche Karrieremöglichkeiten. Wir suchen mit dir 
gemeinsam die passende Abteilung in unserem 
Unternehmen und unterstützen dich weiter in 
deinen beruflichen Träumen.

DAS SIND WIR
//  65 nette und hilfsbereite Kolleginnen und 

Kollegen
// Eigener Ansprechpartner an deiner Seite
// Einblicke in alle Abteilungen
// Abwechslungsreiche Tätigkeiten
// Sehr sicherer Arbeitsplatz
// Modernste Maschinen
// Zahlreiche Zusatzleistungen

DAS VERDIENST DU
Gute Arbeit wird belohnt - wir bieten dir 
eine übertarifliche Ausbildungsvergütung 
sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld und 
weitere Benefits.

FÜR DICH DA
KLUMPJAN GmbH
Daniel Bohn

    Südring 4 - 6 
46342 Velen

  02863 92 48 0

  karriere@klumpjan-metallbau.de

KLUMPJAN GmbH

www.klumpjan-metallbau.de

FREU DICH AUF 
// Team-Events
// Betriebsausflüge
// Dienstrad
// Snacks und Getränke
// Corporate Benefits
// Betriebliches Gesundheitsmanagement
// betriebliche Altersvorsorge
// Vermögenswirksame Leistungen
// familiäres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE
Die Ausbildung bei uns bietet eine 
facettenreiche Erfahrung mit der Möglichkeit zur 
Übernahme. Du wirst in abwechslungsreiche und 
spannende Aufgaben eingebunden, 
übernimmst schrittweise Teilbereiche innerhalb 
einer Abteilung und hast die Chance, eigene 
Projekte zu übernehmen. Zudem bieten wir 
interne Aufstiegsmöglichkeiten um dich 
weiterzubilden.

DAS SIND WIR
// Sicherer Arbeitgeber
//  Innovationen in der Bestattungs- 

wagenbranche
// Kurze Entscheidungswege
// Flache Hierarchien
// Unterstützendes Team
// Geregelte Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub

DAS VERDIENST DU
750€ - 1.110€ brutto 
(variiert nach Ausbildungsberuf- und jahr)

FÜR DICH DA
Kuhlmann-Cars GmbH
Sophie Weber

    Lembecker Str. 17 
46359 Heiden

  02867 - 97570

  bewerbung@kuhlmann-cars.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Automobilkaufmann/frau
//  Industriekaufmann/frau
//  Kaufmann/frau für Marketing- 

kommunikation
//  Karosserie- und Fahrzeugbau- 

mechaniker/in
//  Fahrzeuglackierer/in
//  Technische/r Produktdesigner/in
//  Fachkraft für Lagerlogistik

Wir bieten auch 
Praktika an 

Du willst etwas 
bewegen?
Wir sind ein führender europäischer Aufbauhersteller für 
Bestattungswagen und stolz darauf, seit 1992 als familienge-
führtes Unternehmen zu agieren. Mit über 100 engagierten 
Mitarbeitern stellen wir unsere eigenen Fahrzeuge im eige-
nen Werk her. Wir verfügen über 4 Standorte (2x in Heiden, 
Borken & Ramsdorf) und beliefern Kunden auf der ganzen 
Welt mit exklusiven Bestattungswagen.

Kuhlmann-Cars GmbH

www.kuhlmann-cars.team
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WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Metallbauer/-in in der Fachrichtung 
Konstruktionstechnik

//  Kaufmann/-frau für Büromanagement

Wir bieten auch 
Praktika an 

Mit uns deine 
Zukunft gestalten
Seit mehr als 90 Jahren fertigen wir in unserem Werk in 
Velen-Ramsdorf hochwertige Türen, Fenster und Fassaden 
aus Aluminium. Neben den hochmodernen Maschinen sind 
es vor allem die 65 Mitarbeiter/-innen, die ein großer Erfolgs-
faktor des Familienunternehmens sind. Lerne uns kennen - 
wir freuen uns!

FREU DICH AUF 
// Team-Events
// Dienstrad
// Vermögenswirksame Leistungen
// familiäres Arbeitsklima
// Urlaubs- und Weihnachtsgeld
// 30 Tage Urlaub

DEINE KARRIERE
Wir wollen unser Team stets vergrößern. Nach der 
erfolgreichen Vollendung deiner Ausbildung hast 
du sehr gute Übernahmechancen sowie umfang-
reiche Karrieremöglichkeiten. Wir suchen mit dir 
gemeinsam die passende Abteilung in unserem 
Unternehmen und unterstützen dich weiter in 
deinen beruflichen Träumen.

DAS SIND WIR
//  65 nette und hilfsbereite Kolleginnen und 

Kollegen
// Eigener Ansprechpartner an deiner Seite
// Einblicke in alle Abteilungen
// Abwechslungsreiche Tätigkeiten
// Sehr sicherer Arbeitsplatz
// Modernste Maschinen
// Zahlreiche Zusatzleistungen

DAS VERDIENST DU
Gute Arbeit wird belohnt - wir bieten dir 
eine übertarifliche Ausbildungsvergütung 
sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld und 
weitere Benefits.

FÜR DICH DA
KLUMPJAN GmbH
Daniel Bohn

    Südring 4 - 6 
46342 Velen

  02863 92 48 0

  karriere@klumpjan-metallbau.de

KLUMPJAN GmbH

www.klumpjan-metallbau.de

FREU DICH AUF 
// Team-Events
// Betriebsausflüge
// Dienstrad
// Snacks und Getränke
// Corporate Benefits
// Betriebliches Gesundheitsmanagement
// betriebliche Altersvorsorge
// Vermögenswirksame Leistungen
// familiäres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE
Die Ausbildung bei uns bietet eine 
facettenreiche Erfahrung mit der Möglichkeit zur 
Übernahme. Du wirst in abwechslungsreiche und 
spannende Aufgaben eingebunden, 
übernimmst schrittweise Teilbereiche innerhalb 
einer Abteilung und hast die Chance, eigene 
Projekte zu übernehmen. Zudem bieten wir 
interne Aufstiegsmöglichkeiten um dich 
weiterzubilden.

DAS SIND WIR
// Sicherer Arbeitgeber
//  Innovationen in der Bestattungs- 

wagenbranche
// Kurze Entscheidungswege
// Flache Hierarchien
// Unterstützendes Team
// Geregelte Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub

DAS VERDIENST DU
750€ - 1.110€ brutto 
(variiert nach Ausbildungsberuf- und jahr)

FÜR DICH DA
Kuhlmann-Cars GmbH
Sophie Weber

    Lembecker Str. 17 
46359 Heiden

  02867 - 97570

  bewerbung@kuhlmann-cars.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Automobilkaufmann/frau
//  Industriekaufmann/frau
//  Kaufmann/frau für Marketing- 

kommunikation
//  Karosserie- und Fahrzeugbau- 

mechaniker/in
//  Fahrzeuglackierer/in
//  Technische/r Produktdesigner/in
//  Fachkraft für Lagerlogistik

Wir bieten auch 
Praktika an 

Du willst etwas 
bewegen?
Wir sind ein führender europäischer Aufbauhersteller für 
Bestattungswagen und stolz darauf, seit 1992 als familienge-
führtes Unternehmen zu agieren. Mit über 100 engagierten 
Mitarbeitern stellen wir unsere eigenen Fahrzeuge im eige-
nen Werk her. Wir verfügen über 4 Standorte (2x in Heiden, 
Borken & Ramsdorf) und beliefern Kunden auf der ganzen 
Welt mit exklusiven Bestattungswagen.

Kuhlmann-Cars GmbH

www.kuhlmann-cars.team
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Elektrisier‘ deine 
Zukunft
Unsere Firma wurde 1979 gegründet und ist stolz darauf, 
heute ein Team von 100 Mitarbeiter*innen mit einem Durch-
schnittsalter von 31 Jahren zu sein. Als Ausbildungsbetrieb 
in der Automatisierungstechnik haben wir immer 15-20 
Nachwuchskräfte. Unser Jahresumsatz ist von 4 Millionen 
auf 12 Millionen gestiegen, und dazu setzen wir weiterhin auf 
Innovationen und Wachstum

FREU DICH AUF 
//  Deine persönliche Entwicklung in einem von 

der HWK ausgezeichneten Betrieb
// Fortbildungen und Workshops
//  Familiäres Arbeitsklima mit festen Ansprech-

partnern
// Azubi-Projekte
// Team-Events und weitere Extras

DEINE KARRIERE
Bei uns kannst Du die Karriereleiter ganz hoch 
klettern. Innerhalb von 8 Jahren von der Ausbil-
dung über den Automatisierungsspezialisten 
zum Bauleiter, Techniker und gerne darüber 
hinaus. Wir begleiten dich in deinem Berufsleben 
freundschaftlich familiär, dennoch fachlich kom-
petent und zielorientiert und immer fair.

DAS SIND WIR
Spezialist für digitale, hochtechnisierte 

Automatisierungslösungen und komplexe 
Robotersysteme in den Bereichen Intralogis-
tik, Industrieautomation und Robotik.

DAS VERDIENST DU
Eine Vergütung mit vollem Überstunden-
ausgleich und Prämienzahlungen.
30 Tage Urlaub und ein gutes Verhältnis 
zwischen Arbeit und Privatleben ist uns 
wichtig. Für eine technisch anspruchsvol-
le Ausbildung bieten wir personalisier-
tes Arbeitsmaterial wie Handy, Laptop, 
Arbeitskleidung, hochwertiges Werkzeug 
bis hin zur Firmenwagennutzung. Unsere 
Mitarbeiter*innen bekommen langfristige 
und zukunftsorientierte Arbeitsverträge 
mit Weiterbildungsmöglichkeiten sowie 
leistungsbezogene Benefits.

FÜR DICH DA
Lanfer Automation + Robotics GmbH
Melanie Hitpaß

    Hoher Weg 13 
46325 Borken-Weseke

  02862 913 114

  career@lanfer.de

Lanfer Automation + Robotics GmbH

www.lanfer.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Elektroniker*in für 
Automatisierungstechnik

Wir bieten auch 
Praktika an 
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Elektrisier‘ deine 
Zukunft
Unsere Firma wurde 1979 gegründet und ist stolz darauf, 
heute ein Team von 100 Mitarbeiter*innen mit einem Durch-
schnittsalter von 31 Jahren zu sein. Als Ausbildungsbetrieb 
in der Automatisierungstechnik haben wir immer 15-20 
Nachwuchskräfte. Unser Jahresumsatz ist von 4 Millionen 
auf 12 Millionen gestiegen, und dazu setzen wir weiterhin auf 
Innovationen und Wachstum

FREU DICH AUF 
//  Deine persönliche Entwicklung in einem von 

der HWK ausgezeichneten Betrieb
// Fortbildungen und Workshops
//  Familiäres Arbeitsklima mit festen Ansprech-

partnern
// Azubi-Projekte
// Team-Events und weitere Extras

DEINE KARRIERE
Bei uns kannst Du die Karriereleiter ganz hoch 
klettern. Innerhalb von 8 Jahren von der Ausbil-
dung über den Automatisierungsspezialisten 
zum Bauleiter, Techniker und gerne darüber 
hinaus. Wir begleiten dich in deinem Berufsleben 
freundschaftlich familiär, dennoch fachlich kom-
petent und zielorientiert und immer fair.

DAS SIND WIR
Spezialist für digitale, hochtechnisierte 

Automatisierungslösungen und komplexe 
Robotersysteme in den Bereichen Intralogis-
tik, Industrieautomation und Robotik.

DAS VERDIENST DU
Eine Vergütung mit vollem Überstunden-
ausgleich und Prämienzahlungen.
30 Tage Urlaub und ein gutes Verhältnis 
zwischen Arbeit und Privatleben ist uns 
wichtig. Für eine technisch anspruchsvol-
le Ausbildung bieten wir personalisier-
tes Arbeitsmaterial wie Handy, Laptop, 
Arbeitskleidung, hochwertiges Werkzeug 
bis hin zur Firmenwagennutzung. Unsere 
Mitarbeiter*innen bekommen langfristige 
und zukunftsorientierte Arbeitsverträge 
mit Weiterbildungsmöglichkeiten sowie 
leistungsbezogene Benefits.

FÜR DICH DA
Lanfer Automation + Robotics GmbH
Melanie Hitpaß

    Hoher Weg 13 
46325 Borken-Weseke

  02862 913 114

  career@lanfer.de

Lanfer Automation + Robotics GmbH

www.lanfer.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Elektroniker*in für 
Automatisierungstechnik

Wir bieten auch 
Praktika an 
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Wir installieren 
Zukunft
Die Ludwig Lanvermann GmbH & Co. KG wurde 1968 gegründet. 
Mittlerweile wird das Familienunternehmen in 3. Generation ge-
führt. Unsere über 50 qualifizierten Mitarbeiter garantieren eine 
fachgerechte und zügige Erledigung der Aufträge. Dazu schauen 
wir zukunftssicher nach vorne und freuen uns aus unseren Aus-
zubildenden Fachkräfte zu machen.

FÜR DICH DA
Ludwig Lanvermann GmbH & Co. KG
Manuel Lanvermann

     Schulstr. 10 
46359 Heiden

  02867 - 974431

  manuel@lanvermann.de www.lanvermann.de

Ludwig Lanvermann GmbH & Co. KG

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

// Anlagenmechaniker/in SHK 
- Gerne auch weibliche Bewerberinnen

Wir bieten auch 
Praktika an 

FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte
// Team-Events
// Betriebsausflüge
// Dienstrad
// betriebliche Altersvorsorge
// Vermögenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// familiäres Arbeitsklima
// Urlaubs- und Weihnachtsgeld
// Krankenzusatzversicherung

DEINE KARRIERE
Bei uns erlebst du eine Top Ausbildung mit persön-
lichen Paten. Deiner Weiterentwicklung auf der 
Baustelle steht bei uns nichts im Wege, sei es als 
Monteur, Obermonteur, Bauleiter oder Kunden-
dienstmonteur. Zusätzlich bieten wir Weiter-
bildungen als Techniker und Meister an, oder ein 
Studium in der Fachrichtung Versorgungstechnik.

DAS SIND WIR
//  Familiengeführtes Unternehmen in 

3. Generation
// Sitz in Borken-Marbeck

//  Fast 60 Jahre Erfahrung, u. a. im 
Projektgeschäft

// Direkte Ansprechpartner
// Sichere Arbeitsplätze

DAS VERDIENST DU
// 910 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 936 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.031 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
// 1.088 € brutto im 4. Ausbildungsjahr
lt. Tarifvertrag

Heizung • Sanitär • Lüftung • Klima

FREU DICH AUF 
// Dienstrad 
// Ideen und Mitbestimmung 
// betriebliche Altersvorsorge 
// Vermögenswirksame Leistungen 
// Fortbildungen und Workshops 
// familiäres Arbeitsklima 
// Projekte für Azubis 
// junges Führungsteam 
// moderne Märkte

DEINE KARRIERE
Bei uns bleibt niemand stehen! Durch monatliche 
Edeka-Seminare und fachliche Weiterbildungen 
bieten wir dir die Chance, dich stetig weiterzu-
entwickeln. Nach der Ausbildung warten tolle 
Perspektiven auf dich – wie eine Festanstellung in 
einem unserer Märkte. Deine Zukunft, unser En-
gagement!

DAS SIND WIR
// Junges motiviertes Team
// Familiäre Atmosphäre
// Moderne Märkte

DAS VERDIENST DU
// 880,00 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1000,00 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1080,00 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

FÜR DICH DA
Edeka Littmann  
Stefan Littmann

    Bruchstraße 9 
48653 Coesfeld

  02546 98021

    Dülmener Str. 26 
59348 Lüdinghausen- 
Seppenrade

  02591 98651

 littmann@edeka-littmann.de

www.edeka-littmann.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Verkäufer
//  Kaufmann/ Kauffrau im Einzelhandel
//  Fleischerei-Fachverkäufer

Wir bieten auch 
Praktika an 

Zukunft ohne 
Ablaufdatum
Herzlich willkommen bei Edeka Littmann! Mit unseren zwei 
Märkten in Lette und Seppenrade stehen wir für Frische, 
Qualität und Kundennähe. Unser top ausgebildetes Füh-
rungsteam sorgt gemeinsam mit einem engagierten Team in 
einem familiären Arbeitsklima für ein Einkaufserlebnis, das 
begeistert. Als Teil einer zukunftsorientierten Branche legen 
wir Wert auf Innovation und Nachhaltigkeit – für die Men-
schen in unserer Region.

Edeka Littmann
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Wir installieren 
Zukunft
Die Ludwig Lanvermann GmbH & Co. KG wurde 1968 gegründet. 
Mittlerweile wird das Familienunternehmen in 3. Generation ge-
führt. Unsere über 50 qualifizierten Mitarbeiter garantieren eine 
fachgerechte und zügige Erledigung der Aufträge. Dazu schauen 
wir zukunftssicher nach vorne und freuen uns aus unseren Aus-
zubildenden Fachkräfte zu machen.

FÜR DICH DA
Ludwig Lanvermann GmbH & Co. KG
Manuel Lanvermann

     Schulstr. 10 
46359 Heiden

  02867 - 974431

  manuel@lanvermann.de www.lanvermann.de

Ludwig Lanvermann GmbH & Co. KG

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

// Anlagenmechaniker/in SHK 
- Gerne auch weibliche Bewerberinnen

Wir bieten auch 
Praktika an 

FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte
// Team-Events
// Betriebsausflüge
// Dienstrad
// betriebliche Altersvorsorge
// Vermögenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// familiäres Arbeitsklima
// Urlaubs- und Weihnachtsgeld
// Krankenzusatzversicherung

DEINE KARRIERE
Bei uns erlebst du eine Top Ausbildung mit persön-
lichen Paten. Deiner Weiterentwicklung auf der 
Baustelle steht bei uns nichts im Wege, sei es als 
Monteur, Obermonteur, Bauleiter oder Kunden-
dienstmonteur. Zusätzlich bieten wir Weiter-
bildungen als Techniker und Meister an, oder ein 
Studium in der Fachrichtung Versorgungstechnik.

DAS SIND WIR
//  Familiengeführtes Unternehmen in 

3. Generation
// Sitz in Borken-Marbeck

//  Fast 60 Jahre Erfahrung, u. a. im 
Projektgeschäft

// Direkte Ansprechpartner
// Sichere Arbeitsplätze

DAS VERDIENST DU
// 910 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 936 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.031 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
// 1.088 € brutto im 4. Ausbildungsjahr
lt. Tarifvertrag

Heizung • Sanitär • Lüftung • Klima

FREU DICH AUF 
// Dienstrad 
// Ideen und Mitbestimmung 
// betriebliche Altersvorsorge 
// Vermögenswirksame Leistungen 
// Fortbildungen und Workshops 
// familiäres Arbeitsklima 
// Projekte für Azubis 
// junges Führungsteam 
// moderne Märkte

DEINE KARRIERE
Bei uns bleibt niemand stehen! Durch monatliche 
Edeka-Seminare und fachliche Weiterbildungen 
bieten wir dir die Chance, dich stetig weiterzu-
entwickeln. Nach der Ausbildung warten tolle 
Perspektiven auf dich – wie eine Festanstellung in 
einem unserer Märkte. Deine Zukunft, unser En-
gagement!

DAS SIND WIR
// Junges motiviertes Team
// Familiäre Atmosphäre
// Moderne Märkte

DAS VERDIENST DU
// 880,00 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1000,00 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1080,00 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

FÜR DICH DA
Edeka Littmann  
Stefan Littmann

    Bruchstraße 9 
48653 Coesfeld

  02546 98021

    Dülmener Str. 26 
59348 Lüdinghausen- 
Seppenrade

  02591 98651

 littmann@edeka-littmann.de

www.edeka-littmann.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Verkäufer
//  Kaufmann/ Kauffrau im Einzelhandel
//  Fleischerei-Fachverkäufer

Wir bieten auch 
Praktika an 

Zukunft ohne 
Ablaufdatum
Herzlich willkommen bei Edeka Littmann! Mit unseren zwei 
Märkten in Lette und Seppenrade stehen wir für Frische, 
Qualität und Kundennähe. Unser top ausgebildetes Füh-
rungsteam sorgt gemeinsam mit einem engagierten Team in 
einem familiären Arbeitsklima für ein Einkaufserlebnis, das 
begeistert. Als Teil einer zukunftsorientierten Branche legen 
wir Wert auf Innovation und Nachhaltigkeit – für die Men-
schen in unserer Region.

Edeka Littmann
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WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Kaufleute für Büromanagement
//  Kaufleute für Groß- und Außenhandels-

management
//  Kaufleute für Digitalisierungsmanagement
//  Fachlagerist
//  Fachkraft für Lagerlogistik

Wir bieten auch 
Praktika an 

Fang bei uns an!
Wir sind ein Familienunternehmen in Borken, das seit 1899 
besteht. Unser Hauptgeschäft dreht sich um den Handel mit 
Holz und Baustoffen für sowohl gewerbliche als auch private 
Kunden. Wir bieten Euch abwechslungsreiche Aufgaben 
in verschiedenen Bereichen, spannende Projekte, externe 
Firmenbesichtigungen und unterhaltsame Ausflüge für Aus-
zubildende.

FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte
// Team-Events
// Betriebsausflüge
// Snacks und Getränke
// Betriebliches Gesundheitsmanagement
// Vermögenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// Familiäres Arbeitsklima
// Azubi Car
// Lernmöglichkeiten im Betrieb
// Urlaubs- und Weihnachtsgeld

DEINE KARRIERE
Wir bieten dir vielfältige Möglichkeiten, deine Kar-
riere zu starten. Neben Schulungen kannst du dich 
z.B. zum Fachwirt/Betriebswirt weiterbilden oder 
alternativ ein Studium neben dem Beruf anfangen.

DAS SIND WIR
// Nachhaltig

// Familiär
// Tolle Feiern
// Soziales Engagement
// Moderne Arbeitsplätze
// Innovativ
// Zuverlässig
//  Eurobaustoffgesellschafter - Europas Nr. 1 

im Bereich Baustoffe und Holz
//  Auszeichnungen:  

Unter den Top 100 innovativsten Mittel-
ständlern 2023, Top Innovator 2021, 
mehrfacher Woody-Award-Gewinner,  
Parkett-Star

DAS VERDIENST DU
Nach Tarifvertrag 
Groß- und Außenhandel NRW
// 1.171 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.251 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.324 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

FÜR DICH DA
LUEB+WOLTERS GmbH & Co. KG
Hannah Gördes

    Landwehr 59 
46325 Borken

  02861 - 937471

  azubi@luw.de

LUEB+WOLTERS GmbH & Co. KG

www.fang-bei-uns-an.de

Zukunft bauen, 
Dächer gestalten!
Mit über 25 engagierten Mitarbeitern, modernsten Arbeitsgerä-
ten und einem top ausgestatteten Fuhrpark sind wir ein leistungs-
starkes und überregional bekanntes Dachdecker-Unternehmen. 
Bei uns erwarten dich nicht nur ein kollegiales Team und junge, 
coole Chefs, sondern auch eine klare Kundenorientierung, die 
unser Handwerk prägt. Gemeinsam sorgen wir dafür, dass Qualität 
auf jedem Dach spürbar wird!

FREU DICH AUF 
// Kostenübernahme Autoführerschein (Kl. B)
// Team-Events
// Betriebsausflüge
// Dienstrad
// Vermögenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// familiäres Arbeitsklima
// junge „coole“ Chefs
// modernste Maschinen 
// abwechlungsreiche Aufgaben

DEINE KARRIERE
Du möchtest hoch hinaus? Bei uns hast du die 
Möglichkeit, dich gezielt weiterzuentwickeln – 
ob als Meister oder Techniker. Wir fördern dein 
Potenzial und begleiten dich auf deinem Weg zu 
neuen beruflichen Höhen.

DAS SIND WIR
//  Wir die Experten für Dächer, Fassaden 

sowie Kant- und Profiltechnik
//  Handwerksunternehmen mit Tradition
//  Modernste Arbeitsgeräte und Fuhrpark
//  Tolles, kollegiales Team
//  Sicherer Arbeitsplatz
//  Kurze Kommunikationswege

DAS VERDIENST DU
(Neu ab 01.11.25)

// 1. Ausbildungsjahr: 1000,-€
// 2. Ausbildungsjahr: 1150,-€
// 3. Ausbildungsjahr: 1400,-€

Nach deiner Ausbildung erhältst du das ta-
rifliche Gehalt plus eine erfolgsabhängige 
Prämie.

FÜR DICH DA
Mersmann & Möllmann GmbH & Co KG 
Peter Nießing

    Ährenfeld 16 
46348 Raesfeld

 � 0175-1545 222

 Info@mersmann-moellmann.de

Mersmann & Möllmann GmbH & Co KG

www.mersman-moellmann.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

// Dachdecker 
(Dach-, Wand- und Abdichtungstechniker)

Wir bieten auch 
Praktika an 
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WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Kaufleute für Büromanagement
//  Kaufleute für Groß- und Außenhandels-

management
//  Kaufleute für Digitalisierungsmanagement
//  Fachlagerist
//  Fachkraft für Lagerlogistik

Wir bieten auch 
Praktika an 

Fang bei uns an!
Wir sind ein Familienunternehmen in Borken, das seit 1899 
besteht. Unser Hauptgeschäft dreht sich um den Handel mit 
Holz und Baustoffen für sowohl gewerbliche als auch private 
Kunden. Wir bieten Euch abwechslungsreiche Aufgaben 
in verschiedenen Bereichen, spannende Projekte, externe 
Firmenbesichtigungen und unterhaltsame Ausflüge für Aus-
zubildende.

FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte
// Team-Events
// Betriebsausflüge
// Snacks und Getränke
// Betriebliches Gesundheitsmanagement
// Vermögenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// Familiäres Arbeitsklima
// Azubi Car
// Lernmöglichkeiten im Betrieb
// Urlaubs- und Weihnachtsgeld

DEINE KARRIERE
Wir bieten dir vielfältige Möglichkeiten, deine Kar-
riere zu starten. Neben Schulungen kannst du dich 
z.B. zum Fachwirt/Betriebswirt weiterbilden oder 
alternativ ein Studium neben dem Beruf anfangen.

DAS SIND WIR
// Nachhaltig

// Familiär
// Tolle Feiern
// Soziales Engagement
// Moderne Arbeitsplätze
// Innovativ
// Zuverlässig
//  Eurobaustoffgesellschafter - Europas Nr. 1 

im Bereich Baustoffe und Holz
//  Auszeichnungen:  

Unter den Top 100 innovativsten Mittel-
ständlern 2023, Top Innovator 2021, 
mehrfacher Woody-Award-Gewinner,  
Parkett-Star

DAS VERDIENST DU
Nach Tarifvertrag 
Groß- und Außenhandel NRW
// 1.171 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.251 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.324 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

FÜR DICH DA
LUEB+WOLTERS GmbH & Co. KG
Hannah Gördes

    Landwehr 59 
46325 Borken

  02861 - 937471

  azubi@luw.de

LUEB+WOLTERS GmbH & Co. KG

www.fang-bei-uns-an.de

Zukunft bauen, 
Dächer gestalten!
Mit über 25 engagierten Mitarbeitern, modernsten Arbeitsgerä-
ten und einem top ausgestatteten Fuhrpark sind wir ein leistungs-
starkes und überregional bekanntes Dachdecker-Unternehmen. 
Bei uns erwarten dich nicht nur ein kollegiales Team und junge, 
coole Chefs, sondern auch eine klare Kundenorientierung, die 
unser Handwerk prägt. Gemeinsam sorgen wir dafür, dass Qualität 
auf jedem Dach spürbar wird!

FREU DICH AUF 
// Kostenübernahme Autoführerschein (Kl. B)
// Team-Events
// Betriebsausflüge
// Dienstrad
// Vermögenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// familiäres Arbeitsklima
// junge „coole“ Chefs
// modernste Maschinen 
// abwechlungsreiche Aufgaben

DEINE KARRIERE
Du möchtest hoch hinaus? Bei uns hast du die 
Möglichkeit, dich gezielt weiterzuentwickeln – 
ob als Meister oder Techniker. Wir fördern dein 
Potenzial und begleiten dich auf deinem Weg zu 
neuen beruflichen Höhen.

DAS SIND WIR
//  Wir die Experten für Dächer, Fassaden 

sowie Kant- und Profiltechnik
//  Handwerksunternehmen mit Tradition
//  Modernste Arbeitsgeräte und Fuhrpark
//  Tolles, kollegiales Team
//  Sicherer Arbeitsplatz
//  Kurze Kommunikationswege

DAS VERDIENST DU
(Neu ab 01.11.25)

// 1. Ausbildungsjahr: 1000,-€
// 2. Ausbildungsjahr: 1150,-€
// 3. Ausbildungsjahr: 1400,-€

Nach deiner Ausbildung erhältst du das ta-
rifliche Gehalt plus eine erfolgsabhängige 
Prämie.

FÜR DICH DA
Mersmann & Möllmann GmbH & Co KG 
Peter Nießing

    Ährenfeld 16 
46348 Raesfeld

 � 0175-1545 222

 Info@mersmann-moellmann.de

Mersmann & Möllmann GmbH & Co KG

www.mersman-moellmann.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

// Dachdecker 
(Dach-, Wand- und Abdichtungstechniker)

Wir bieten auch 
Praktika an 
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WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Kaufleute für Büromanagement
//  Medienkaufleute
//  Mediengestalter Digital & Print
//  Volontär
//  Fachinformatiker für 

Anwendungsentwicklung
//  Fachinformatiker für Systemintegration

Wir bieten auch 
Praktika an 

Deine Story 
beginnt
Als familiengeführtes Unternehmen mit ca. 80 Mitarbeitern 
ist der Verlag der Region besonders verbunden. Mit seinen 
Produkten, der Borkener Zeitung und dem Stadtanzeiger 
sowie den jeweiligen Internetauftritten, steht der Verlag für 
sorgfältige, umfassende und crossmediale Berichterstattung. 
Die Onlineagentur Mergelsberg Media rundet das Portfolio 
ab und macht den Verlag zum Kommunikations- 
Allrounder für die Region und darüber hinaus.

FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte
// Betriebsausflüge
// Ideen und Mitbestimmung
// Snacks und Getränke
// E-Gym Wellpass
// Vermögenswirksame Leistungen
// Urlaubs- & Weihnachtsgeld

DEINE KARRIERE
Ausbildung bedeutet bei uns: An die Zukunft 
denken. Deshalb ist es unser Ziel, den/die Auszu-
bildende/n auch in die feste Anstellung zu über-
nehmen. Die Einsatzmöglichkeiten in unserem 
Verlag sind vielseitig und flexibel, sodass wir für 
jedes Berufsfeld gute und langfristige Perspekti-
ven bieten können.

DAS SIND WIR
// Sehr nette Arbeitskollegen

// Gute Weiterbildungsmöglichkeiten
// Mitbestimmungsrecht
// Verantwortung
// Selbständiges Arbeiten

DAS VERDIENST DU
// 964 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.090 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.246 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

Volontäre:
// 2.202 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 2.521 € brutto im 2. Ausbildungsjahr

FÜR DICH DA
Mergelsberg Verlag
Anne Schlottbom

    Bahnhofstraße 6 
46325 Borken

  02861 944 232

  bewerbung@mergelsbergverlag.de

Mergelsberg Verlag

www.mergelsbergverlag.de
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Wir sind das, was ein Medienhaus auszeichnet: seriös und neugierig, kreativ und authen-
tisch. Wir wollen unsere Talente entfalten und die Dinge mit Spaß und Offenheit angehen.  
Entdecke bei uns, was in dir steckt. 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

 Betriebliches  
Gesundheitsmanagement  

Urlaubs- & Weihnachtsgeld

�E-Gym Wellpass  
 

30 Tage Urlaub im Jahr

 bewerbung@mergelsbergverlag.de

J. Mergelsberg GmbH & Co. KG | Personalabteilung | Bahnhofstraße 6 | 46325 Borken

KAUFLEUTE  
FÜR BÜROMANAGEMENT (M/W/D)

MEDIENKAUFLEUTE (M/W/D)

AUSBILDUNG 2025

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Kaufleute für Büromanagement
//  Medienkaufleute
//  Mediengestalter Digital & Print
//  Volontär
//  Fachinformatiker für 

Anwendungsentwicklung
//  Fachinformatiker für Systemintegration

Wir bieten auch 
Praktika an 

Deine Story 
beginnt
Als familiengeführtes Unternehmen mit ca. 80 Mitarbeitern 
ist der Verlag der Region besonders verbunden. Mit seinen 
Produkten, der Borkener Zeitung und dem Stadtanzeiger 
sowie den jeweiligen Internetauftritten, steht der Verlag für 
sorgfältige, umfassende und crossmediale Berichterstattung. 
Die Onlineagentur Mergelsberg Media rundet das Portfolio 
ab und macht den Verlag zum Kommunikations- 
Allrounder für die Region und darüber hinaus.

FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte
// Betriebsausflüge
// Ideen und Mitbestimmung
// Snacks und Getränke
// E-Gym Wellpass
// Vermögenswirksame Leistungen
// Urlaubs- & Weihnachtsgeld

DEINE KARRIERE
Ausbildung bedeutet bei uns: An die Zukunft 
denken. Deshalb ist es unser Ziel, den/die Auszu-
bildende/n auch in die feste Anstellung zu über-
nehmen. Die Einsatzmöglichkeiten in unserem 
Verlag sind vielseitig und flexibel, sodass wir für 
jedes Berufsfeld gute und langfristige Perspekti-
ven bieten können.

DAS SIND WIR
// Sehr nette Arbeitskollegen

// Gute Weiterbildungsmöglichkeiten
// Mitbestimmungsrecht
// Verantwortung
// Selbständiges Arbeiten

DAS VERDIENST DU
// 964 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.090 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.246 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

Volontäre:
// 2.202 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 2.521 € brutto im 2. Ausbildungsjahr

FÜR DICH DA
Mergelsberg Verlag
Anne Schlottbom

    Bahnhofstraße 6 
46325 Borken

  02861 944 232

  bewerbung@mergelsbergverlag.de

Mergelsberg Verlag

www.mergelsbergverlag.de
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WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Metallbauer Fachrichtung 
Konstruktionstechnik

Wir bieten auch 
Praktika an 

Wir machen die Umwelt 
leiser und sauberer
Wir sind ein erfolgreiches Familienunternehmen im Bereich 
des Anlagenbaus mit internationaler Ausrichtung. Wir planen, 
fertigen und installieren  innovative Abgas- und Schalldämp-
fersysteme für den Energiesektor bis hin zu Anwendungen auf 
Luxusyachten.

FREU DICH AUF 
// vermögenswirksame Leistungen
// betriebliche Altersvorsorge
// JobRad
// Wellpass Firmenfitness
// Schwimmkarte
// Sachzuwendungen
// Team Events
// Junges Team
// Azubi Stammtisch
//  Abwechslungsreiche Ausbildung, bei der du 

zupackst, statt nur zuzuschauen

DEINE KARRIERE
Wir bilden mit dem Ziel aus, dich nach erfolgrei-
chem Abschluss zu übernehmen. Während der 
Ausbildung lernst du das Unternehmen umfas-
send kennen und erwirbst vielseitige Fähigkeiten. 
Deine Wünsche für den späteren Einsatz berück-
sichtigen wir und bieten dir auch danach attrakti-
ve Fort- und Weiterbildungsoptionen.

DAS SIND WIR
// Familienunternehmen seit über 

 90 Jahren
// Über 100 Mitarbeitende
// Vielseitig und abwechslungreich
//  Arbeiten mit unterschiedlichen Werk- 

stoffen und Schweißtechniken
// Teamarbeit und Selbstständigkeit 

DAS VERDIENST DU
Du bekommst bei uns neben einer über-
tariflichen Entlohnung noch Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld.

FÜR DICH DA
Nießing Anlagenbau GmbH
Rene Brand

   Marbecker Straße 74,  
46325 Borken-Marbeck

 02861/945-127

 karriere@niessing.de

Nießing Anlagenbau GmbH

www.niessing.de

FREU DICH AUF 
// Betriebsausflüge
// Ideen und Mitbestimmung
// Fortbildungen und Workshops
// familiäres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE
Als Azubi in der Fachrichtung Energie- und Ge-
bäudetechnik lernst du während deiner 3,5-jähri-
gen Ausbildung, die elektrische Stromversorgung 
von Gebäuden zu planen, einzurichten und zu 
reparieren. Dazu gehört, Anschlüsse und Siche-
rungen für Herde, Datennetze und Smart Home- 
Systeme zu montieren, Steuerungs- und Rege-
lungseinrichtungen für Heizungs-, Lüftungs- und 
Klimaanlagen in Betrieb zu nehmen, Steuerungs-
programme zu erstellen, elektrische Größen zu 
messen und die Systeme zu testen. Nach erfolg-
reich abgelegter Prüfung bestehen gute Über-
nahmechancen in einem Job mit der höchsten 
Zukunftssicherheit.

DAS SIND WIR
// Gegründet vor über 50 Jahren
// Familienbetrieb
// Profis für Smart Home 
// Profis für erneuerbare Energien
// Sicherer Arbeitsplatz

DAS VERDIENST DU
// 1. - 4. Ausbildungsjahr 900 - 1100 €

FÜR DICH DA
Elektro Matthias Radke 
Dominique Manteufel

    Schlückersring 16 
46325 Borken

 02862-42180

 elektro.radke@t-online.de

www.elektro-radke.com

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Elektroniker/-in 
für Energie-  und Gebäudetechnik

Wir bieten auch 
Praktika an 

Elektrohandwerk - 
Hier ist Strom drin!
Die Firma Elektro Radke wurde 1972 gegründet. Unser famili-
äres Unternehmen ist international aufgestellt und beschäf-
tigt 18 Mitarbeiter (inkl. 4 Auszubildende) aus 4 Herkunfts-
ländern.

Elektro Matthias Radke
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WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Metallbauer Fachrichtung 
Konstruktionstechnik

Wir bieten auch 
Praktika an 

Wir machen die Umwelt 
leiser und sauberer
Wir sind ein erfolgreiches Familienunternehmen im Bereich 
des Anlagenbaus mit internationaler Ausrichtung. Wir planen, 
fertigen und installieren  innovative Abgas- und Schalldämp-
fersysteme für den Energiesektor bis hin zu Anwendungen auf 
Luxusyachten.

FREU DICH AUF 
// vermögenswirksame Leistungen
// betriebliche Altersvorsorge
// JobRad
// Wellpass Firmenfitness
// Schwimmkarte
// Sachzuwendungen
// Team Events
// Junges Team
// Azubi Stammtisch
//  Abwechslungsreiche Ausbildung, bei der du 

zupackst, statt nur zuzuschauen

DEINE KARRIERE
Wir bilden mit dem Ziel aus, dich nach erfolgrei-
chem Abschluss zu übernehmen. Während der 
Ausbildung lernst du das Unternehmen umfas-
send kennen und erwirbst vielseitige Fähigkeiten. 
Deine Wünsche für den späteren Einsatz berück-
sichtigen wir und bieten dir auch danach attrakti-
ve Fort- und Weiterbildungsoptionen.

DAS SIND WIR
// Familienunternehmen seit über 

 90 Jahren
// Über 100 Mitarbeitende
// Vielseitig und abwechslungreich
//  Arbeiten mit unterschiedlichen Werk- 

stoffen und Schweißtechniken
// Teamarbeit und Selbstständigkeit 

DAS VERDIENST DU
Du bekommst bei uns neben einer über-
tariflichen Entlohnung noch Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld.

FÜR DICH DA
Nießing Anlagenbau GmbH
Rene Brand

   Marbecker Straße 74,  
46325 Borken-Marbeck

 02861/945-127

 karriere@niessing.de

Nießing Anlagenbau GmbH

www.niessing.de

FREU DICH AUF 
// Betriebsausflüge
// Ideen und Mitbestimmung
// Fortbildungen und Workshops
// familiäres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE
Als Azubi in der Fachrichtung Energie- und Ge-
bäudetechnik lernst du während deiner 3,5-jähri-
gen Ausbildung, die elektrische Stromversorgung 
von Gebäuden zu planen, einzurichten und zu 
reparieren. Dazu gehört, Anschlüsse und Siche-
rungen für Herde, Datennetze und Smart Home- 
Systeme zu montieren, Steuerungs- und Rege-
lungseinrichtungen für Heizungs-, Lüftungs- und 
Klimaanlagen in Betrieb zu nehmen, Steuerungs-
programme zu erstellen, elektrische Größen zu 
messen und die Systeme zu testen. Nach erfolg-
reich abgelegter Prüfung bestehen gute Über-
nahmechancen in einem Job mit der höchsten 
Zukunftssicherheit.

DAS SIND WIR
// Gegründet vor über 50 Jahren
// Familienbetrieb
// Profis für Smart Home 
// Profis für erneuerbare Energien
// Sicherer Arbeitsplatz

DAS VERDIENST DU
// 1. - 4. Ausbildungsjahr 900 - 1100 €

FÜR DICH DA
Elektro Matthias Radke 
Dominique Manteufel

    Schlückersring 16 
46325 Borken

 02862-42180

 elektro.radke@t-online.de

www.elektro-radke.com

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Elektroniker/-in 
für Energie-  und Gebäudetechnik

Wir bieten auch 
Praktika an 

Elektrohandwerk - 
Hier ist Strom drin!
Die Firma Elektro Radke wurde 1972 gegründet. Unser famili-
äres Unternehmen ist international aufgestellt und beschäf-
tigt 18 Mitarbeiter (inkl. 4 Auszubildende) aus 4 Herkunfts-
ländern.

Elektro Matthias Radke
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FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte
// Team-Events
// Dienst-Notebook
// Ideen und Mitbestimmung
// Einkaufsrabatte
// Vermögenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// kostenfreie Arbeitskleidung

DEINE KARRIERE
REHAU bildet für den Eigenbedarf aus und 
hat das Ziel, dich nach deiner Ausbildung 
zu übernehmen. Darüber hinaus werden 
Weiterbildungen gefördert. Egal, ob du 
einen Meister, Techniker, Fachwirt oder 
Betriebswirt machen möchtest - wir unter-
stützen dich dabei! Auch ein anschließendes 
Studium wäre möglich.

DAS SIND WIR
// Familienunternehmen
// Rund 200 Mitarbeitende
// Seit über 60 Jahren in Velen
//  Auf Veredelung von Kunststoffen spezialisiert
//  Zukunftssicherer Arbeitgeber
//  REHAU FIT - Gesundheitsmanagement
//  Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten

DAS VERDIENST DU
// 1.042 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.131 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.216 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
// 1.303 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

FÜR DICH DA
REHAU Industries SE & Co. KG
Mark Heermann 
Helena Schultewolter 
Dominik Heitmann

     Coesfelder Str. 47 
46342 Velen

  02863 2003-203

  ausbildung-velen@rehau.com

www.rehau.de/velen

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Kunststoff- und Kautschuktechnologe 
//  Elektroniker für Betriebstechnik 
//  Industriemechaniker Instandhaltung 
//  Elektroniker für Automatisierungstechnik
//  Kaufleute für Büromanagement
//  Fachkraft für Lagerlogistik

Wir bieten auch 
Praktika an 

Mehr als nur 
Ausbildung!
Wir sind als Teil der REHAU Group einer der führenden 
Premium-Marken für polymerbasierte Lösungen im Bau-, 
Automobil- und Industriebereich. Rund 20.000 Mitarbei-
tende engagieren sich weltweit an 170 Standorten für den 
Erfolg unseres unabhängigen Familienunternehmens.

REHAU Industries SE & Co. KG

Wir installieren Qualität.
Die Röckinghausen GmbH wurde 1968 gegründet und ist heute einer 
der gefragtesten Spezialisten in den Bereichen Heizung, Sanitär, Lüf-
tung, Klima, technische Dämmsysteme sowie Kälteanlagenbau. Als mit-
telständisches Familienunternehmen gehen unsere Kompetenzen über 
die eines klassischen SHK-Betriebs deutlich hinaus. Unsere tägliche Ar-
beit verrichten wir auf spannenden mittleren und großen Projekten, zu 
denen u.a. Logistikhallen, Büro-/Laborgebäude, Schulen, Produktions-
stätten, Hotels uvm. zählen.

FÜR DICH DA
Moritz Büning
Röckinghausen GmbH

    Osterholten 8 
46348 Raesfeld-Erle

 0151 - 550 527 00

 m.buening@roeckinghausen.de

Röckinghausen GmbH

www.roeckinghausen.de

 
WIR BILDEN AUS 

(m/w/d)

//  Anlagenmechaniker für Sanitär-,  
Heizungs- und Klimatechnik

Wir bieten auch 
Praktika an 

FREU DICH AUF 
// Team-Events 
// Betriebsausflüge
//  Dienstrad
// Snacks und Getränke
// Betriebliche Altersvorsorge
// Vermögenswirksame Leistungen 
// familiäres Arbeitsklima
// Einsatz von modernsten Werkzeugen und Geräten
// Arbeiten in einem tollen Team in netter Umgebung
//  abwechslungsreiche Aufgaben und spannende 

Projekte bei namhaften Kunden

DEINE KARRIERE
Übernahmechancen nach erfolgreichem Ab-
schluss der Ausbildung mit unbefristetem 
Arbeitsvertrag

DAS SIND WIR
//  Arbeiten in einem tollen Team in netter 

Umgebung
// Sicherer Arbeitsplatz
// Familienunternehmen
// Kurze Kommunikationswege

DAS VERDIENST DU
Bei uns erhältst du
//  übertarifliche Ausbildungsvergütung
// Urlaubs- und Weihnachtsgeld
// 30 Tage Urlaub
// Auszahlung von Überstunden
// Auslöse
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FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte
// Team-Events
// Dienst-Notebook
// Ideen und Mitbestimmung
// Einkaufsrabatte
// Vermögenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// kostenfreie Arbeitskleidung

DEINE KARRIERE
REHAU bildet für den Eigenbedarf aus und 
hat das Ziel, dich nach deiner Ausbildung 
zu übernehmen. Darüber hinaus werden 
Weiterbildungen gefördert. Egal, ob du 
einen Meister, Techniker, Fachwirt oder 
Betriebswirt machen möchtest - wir unter-
stützen dich dabei! Auch ein anschließendes 
Studium wäre möglich.

DAS SIND WIR
// Familienunternehmen
// Rund 200 Mitarbeitende
// Seit über 60 Jahren in Velen
//  Auf Veredelung von Kunststoffen spezialisiert
//  Zukunftssicherer Arbeitgeber
//  REHAU FIT - Gesundheitsmanagement
//  Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten

DAS VERDIENST DU
// 1.042 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.131 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.216 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
// 1.303 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

FÜR DICH DA
REHAU Industries SE & Co. KG
Mark Heermann 
Helena Schultewolter 
Dominik Heitmann

     Coesfelder Str. 47 
46342 Velen

  02863 2003-203

  ausbildung-velen@rehau.com

www.rehau.de/velen

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Kunststoff- und Kautschuktechnologe 
//  Elektroniker für Betriebstechnik 
//  Industriemechaniker Instandhaltung 
//  Elektroniker für Automatisierungstechnik
//  Kaufleute für Büromanagement
//  Fachkraft für Lagerlogistik

Wir bieten auch 
Praktika an 

Mehr als nur 
Ausbildung!
Wir sind als Teil der REHAU Group einer der führenden 
Premium-Marken für polymerbasierte Lösungen im Bau-, 
Automobil- und Industriebereich. Rund 20.000 Mitarbei-
tende engagieren sich weltweit an 170 Standorten für den 
Erfolg unseres unabhängigen Familienunternehmens.

REHAU Industries SE & Co. KG

Wir installieren Qualität.
Die Röckinghausen GmbH wurde 1968 gegründet und ist heute einer 
der gefragtesten Spezialisten in den Bereichen Heizung, Sanitär, Lüf-
tung, Klima, technische Dämmsysteme sowie Kälteanlagenbau. Als mit-
telständisches Familienunternehmen gehen unsere Kompetenzen über 
die eines klassischen SHK-Betriebs deutlich hinaus. Unsere tägliche Ar-
beit verrichten wir auf spannenden mittleren und großen Projekten, zu 
denen u.a. Logistikhallen, Büro-/Laborgebäude, Schulen, Produktions-
stätten, Hotels uvm. zählen.

FÜR DICH DA
Moritz Büning
Röckinghausen GmbH

    Osterholten 8 
46348 Raesfeld-Erle

 0151 - 550 527 00

 m.buening@roeckinghausen.de

Röckinghausen GmbH

www.roeckinghausen.de

 
WIR BILDEN AUS 

(m/w/d)

//  Anlagenmechaniker für Sanitär-,  
Heizungs- und Klimatechnik

Wir bieten auch 
Praktika an 

FREU DICH AUF 
// Team-Events 
// Betriebsausflüge
//  Dienstrad
// Snacks und Getränke
// Betriebliche Altersvorsorge
// Vermögenswirksame Leistungen 
// familiäres Arbeitsklima
// Einsatz von modernsten Werkzeugen und Geräten
// Arbeiten in einem tollen Team in netter Umgebung
//  abwechslungsreiche Aufgaben und spannende 

Projekte bei namhaften Kunden

DEINE KARRIERE
Übernahmechancen nach erfolgreichem Ab-
schluss der Ausbildung mit unbefristetem 
Arbeitsvertrag

DAS SIND WIR
//  Arbeiten in einem tollen Team in netter 

Umgebung
// Sicherer Arbeitsplatz
// Familienunternehmen
// Kurze Kommunikationswege

DAS VERDIENST DU
Bei uns erhältst du
//  übertarifliche Ausbildungsvergütung
// Urlaubs- und Weihnachtsgeld
// 30 Tage Urlaub
// Auszahlung von Überstunden
// Auslöse
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WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Anlagenmechaniker*in
//  Elektroniker*in
//  Mechatroniker*in für Kältetechnik
//  Techn. Systemplaner*in
//  Industriekaufmann/-frau

Duales Studium
//  Elektrotechnik
//  Techn. Gebäudeausrüstung
//  Wirtschaft

Wir bieten auch
Praktika an

Gemeinsam stark 
wachsen!
Wir sind ein mittelständisches, unabhängiges und familien-
geführtes Unternehmen und beschäftigen mehr als 1800 
Mitarbeiter an 29 Standorten in ganz Deutschland

FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte 
// Team-Events 
// Betriebsausflüge 
// Fitness-Angebote 
// Ideen und Mitbestimmung 
// Snacks und Getränke, Einkaufsrabatte 

DEINE KARRIERE
Wir legen großen Wert auf die Förderung unserer 
Azubis und bieten daher hervorragende Übernah-
mechancen. Egal ob in Projektarbeiten oder durch 
die Möglichkeit zur Spezialisierung auf Fachgebie-
te, wir unterstützen deine berufliche Entwicklung. 
Darüber hinaus ermöglichen wir berufsbegleiten-
de Studien und Weiterbildungen zum Techniker 
oder Fachwirt. Bei uns erwarten dich exzellente 
Aufstiegschancen und die Möglichkeit, deine 
berufliche Karriere in unserem Unternehmen 
aktiv zu gestalten.

DAS SIND WIR
// Familiäres & dynamisches Arbeitsumfeld 

// Offene Büro- & Kommunikationskonzepte 
// Flexible Arbeitszeiten

DAS VERDIENST DU
Elektroniker*in: 
1.LJ: 900€; 2.LJ: 1.000€, 3.LJ:1.100€
Mechatroniker*in/Anlagenmechaniker*in:  
1.LJ: 900€; 2.LJ: 1.000€; 3.LJ: 1.100 €
Industriekaufmann/-frau/Technische*r 
Systemplaner*in: 
1. LJ: 950€; 2.LJ: 1.050€. 3.LJ: 1.150€

14€ Auslöse am Tag, 13tes Gehalt für 
Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 
quartalsweise bis zu 100€ Gesundheitsbo-
nus

FÜR DICH DA
Salvia Gebäudetechnik 
Pierre Keradinidis

    Siemensstraße 16, 
46325 Borken

  02861 9420-802

  jobs@salvia-gbt.com

Salvia Gebäudetechnik

www.salvia-gebäudetechnik.de
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WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Anlagenmechaniker*in
//  Elektroniker*in
//  Mechatroniker*in für Kältetechnik
//  Techn. Systemplaner*in
//  Industriekaufmann/-frau

Duales Studium
//  Elektrotechnik
//  Techn. Gebäudeausrüstung
//  Wirtschaft

Wir bieten auch
Praktika an

Gemeinsam stark 
wachsen!
Wir sind ein mittelständisches, unabhängiges und familien-
geführtes Unternehmen und beschäftigen mehr als 1800 
Mitarbeiter an 29 Standorten in ganz Deutschland

FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte 
// Team-Events 
// Betriebsausflüge 
// Fitness-Angebote 
// Ideen und Mitbestimmung 
// Snacks und Getränke, Einkaufsrabatte 

DEINE KARRIERE
Wir legen großen Wert auf die Förderung unserer 
Azubis und bieten daher hervorragende Übernah-
mechancen. Egal ob in Projektarbeiten oder durch 
die Möglichkeit zur Spezialisierung auf Fachgebie-
te, wir unterstützen deine berufliche Entwicklung. 
Darüber hinaus ermöglichen wir berufsbegleiten-
de Studien und Weiterbildungen zum Techniker 
oder Fachwirt. Bei uns erwarten dich exzellente 
Aufstiegschancen und die Möglichkeit, deine 
berufliche Karriere in unserem Unternehmen 
aktiv zu gestalten.

DAS SIND WIR
// Familiäres & dynamisches Arbeitsumfeld 

// Offene Büro- & Kommunikationskonzepte 
// Flexible Arbeitszeiten

DAS VERDIENST DU
Elektroniker*in: 
1.LJ: 900€; 2.LJ: 1.000€, 3.LJ:1.100€
Mechatroniker*in/Anlagenmechaniker*in:  
1.LJ: 900€; 2.LJ: 1.000€; 3.LJ: 1.100 €
Industriekaufmann/-frau/Technische*r 
Systemplaner*in: 
1. LJ: 950€; 2.LJ: 1.050€. 3.LJ: 1.150€

14€ Auslöse am Tag, 13tes Gehalt für 
Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 
quartalsweise bis zu 100€ Gesundheitsbo-
nus

FÜR DICH DA
Salvia Gebäudetechnik 
Pierre Keradinidis

    Siemensstraße 16, 
46325 Borken

  02861 9420-802

  jobs@salvia-gbt.com

Salvia Gebäudetechnik

www.salvia-gebäudetechnik.de
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FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte 
// Team-Events
// Ideen und Mitbestimmung
// Snacks und Getränke
// flexible Arbeitszeiten
// betriebliche Altersvorsorge
// Vermögenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// Auslandspraktikum
// Übernahmegarantie: 1 Jahr
// Aufstiegschancen im internationalen Umfeld
// 30 Tage Urlaub
// 37-Stunden-Woche

DEINE KARRIERE
Mach‘s wie Philip: Vom Industriemechaniker Azubi 
zum Head of Roller Production. Nach seiner abge-
schlossenen Ausbildung als Industriemechaniker 
arbeitete Philip zunächst an der Maschine. An-
schließend wechselte er in die Produktionsplanung 
und absolvierte parallel dazu in vier Jahren an einer 
Abendschule seinen Bachelor Professional in Tech-
nik. Danach übernahm er eine Position als Project 
Engineer. Seit 2023 ist Philip in der Produktionslei-
tung des Bereichs Rollers tätig und verantwortet 
ein Team von knapp 40 Mitarbeitenden.

DAS SIND WIR
// Teil der Matthews Gruppe
// Über 50 Azubis am Standort Vreden
//  Wir bauen Maschinen für die Pioniere  

von morgen
//  Unsere Teams sind an Standorten  

weltweit verteilt
//  Wir sind Entwickler von weltweit führenden 

Technologien für die Energie- und Verarbei-
tungsindustrie

DAS VERDIENST DU
// 1.236 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.336 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.420 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
// 1.488 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

Steuerfreier Sachbezug zusätzlich zur Ausbil-
dungsvergütung, Zahlung von Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld, Zahlung von Vermögenswirk-
samen Leistungen, Zuschuss zur betrieblichen 
Altersversorgung, anteilige Fahrtkostenerstat-
tung für die Fahrt zur Schule

FÜR DICH DA
Saueressig Group //  
Matthews International 
Meike Naber

    Gutenbergstraße 1-3 
48691 Vreden

 02564 - 12 441

 meike.naber@saueressig.com

saueressig.com/karriere

WIR BILDEN AUS
//  Mechatroniker:in

//  Elektroniker:in
// Industriemechaniker:in
// Zerspanungsmechaniker:in
// Technische:r Produktdesigner:in
// Industriekaufleute

Wir bieten auch 
Praktika an 

READY TO GROW?  
#PowerUpYourCareer
Wir sind Teil der Matthews Gruppe und haben unseren 
Standort im malerischen Vreden im Münsterland. Mit über 
70 Jahren Erfahrung sind wir Spezialisten im Maschinenbau 
und entwickeln innovative Lösungen für die Pioniere von 
morgen. Unsere Teams sind an Standorten weltweit ver-
treten, und gemeinsam setzen wir Maßstäbe als Entwickler 
führender Technologien für die Energie- und Verarbeitungs-
industrie.

Saueressig Group // Matthews International 

FREU DICH AUF 
// flexible Arbeitszeiten
// 38 Std./Woche
// kurze Freitage 
// 30 Tage Urlaub
// betriebliche Altersvorsorge
// Vermögenswirksame Leistungen
// Prämien für gute Abschlüsse
// kostenfreie Arbeitskleidung
// Azubi-Projekte
// Austausch mit anderen Azubis von Groz-Beckert
// mehrwöchigen Aufenthalt in Baden-Württemberg
// Einkaufsrabatte
// Firmen App
// Team-Events

DEINE KARRIERE
Bei uns hast du die besten Übernahmechancen. 
Viele unserer ehemaligen Azubis arbeiten heute 
in Fach- und Führungspositionen. Wir sind stolz, 
dass über 30 % der Mitarbeitenden „Eigen-
gewächse“ sind. Wenn du dich nach deiner Aus-
bildung weiterbilden möchtest, unterstützen wir 
dich gerne.

DAS SIND WIR
// Unternehmenseigene Ausbildungswerkstatt
//  Neueste Technologien in Produktion und 

Verwaltung
// Familiäres Arbeitsklima
// Flache Hierarchien
// Unterstützung beim Lernen
// Gesundheitsfürsorge
// Traditionelle Firmenevents

DAS VERDIENST DU
// 1.114 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.167 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.244 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
// 1.347 € brutto im 4. Ausbildungsjahr
// Urlaubs- und Weihnachtsgeld on top

FÜR DICH DA
Schmeing GmbH & Co. KG
Leonie Haverott

     Ostring 26 
46348 Raesfeld

  02865-909216

  leonie.haverott@schmeing.com

www.schmeing.com

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

// Industriemechaniker/in
// Kaufleute für Büromanagement

Wir bieten auch 
Praktika an 

Wir bilden aus, um 
zu übernehmen
In unserem Werk in Raesfeld produzieren wir Präzisions-
teile zur Herstellung textiler Bodenbeläge und hochwertige 
Kunststoff-Produkte. Schmeing steht in der Textilindustrie 
für höchste Qualität und einzigartige Fertigungskompetenz. 
Mit fast 200-jähriger Firmengeschichte und rund 100 Mit-
arbeitenden sind wir im Markt tätig und Teil des Konzerns 
Groz-Beckert mit weltweit rund 9.500 Mitarbeitenden.

Schmeing GmbH & Co. KG
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FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte 
// Team-Events
// Ideen und Mitbestimmung
// Snacks und Getränke
// flexible Arbeitszeiten
// betriebliche Altersvorsorge
// Vermögenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// Auslandspraktikum
// Übernahmegarantie: 1 Jahr
// Aufstiegschancen im internationalen Umfeld
// 30 Tage Urlaub
// 37-Stunden-Woche

DEINE KARRIERE
Mach‘s wie Philip: Vom Industriemechaniker Azubi 
zum Head of Roller Production. Nach seiner abge-
schlossenen Ausbildung als Industriemechaniker 
arbeitete Philip zunächst an der Maschine. An-
schließend wechselte er in die Produktionsplanung 
und absolvierte parallel dazu in vier Jahren an einer 
Abendschule seinen Bachelor Professional in Tech-
nik. Danach übernahm er eine Position als Project 
Engineer. Seit 2023 ist Philip in der Produktionslei-
tung des Bereichs Rollers tätig und verantwortet 
ein Team von knapp 40 Mitarbeitenden.

DAS SIND WIR
// Teil der Matthews Gruppe
// Über 50 Azubis am Standort Vreden
//  Wir bauen Maschinen für die Pioniere  

von morgen
//  Unsere Teams sind an Standorten  

weltweit verteilt
//  Wir sind Entwickler von weltweit führenden 

Technologien für die Energie- und Verarbei-
tungsindustrie

DAS VERDIENST DU
// 1.236 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.336 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.420 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
// 1.488 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

Steuerfreier Sachbezug zusätzlich zur Ausbil-
dungsvergütung, Zahlung von Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld, Zahlung von Vermögenswirk-
samen Leistungen, Zuschuss zur betrieblichen 
Altersversorgung, anteilige Fahrtkostenerstat-
tung für die Fahrt zur Schule

FÜR DICH DA
Saueressig Group //  
Matthews International 
Meike Naber

    Gutenbergstraße 1-3 
48691 Vreden

 02564 - 12 441

 meike.naber@saueressig.com

saueressig.com/karriere

WIR BILDEN AUS
//  Mechatroniker:in

//  Elektroniker:in
// Industriemechaniker:in
// Zerspanungsmechaniker:in
// Technische:r Produktdesigner:in
// Industriekaufleute

Wir bieten auch 
Praktika an 

READY TO GROW?  
#PowerUpYourCareer
Wir sind Teil der Matthews Gruppe und haben unseren 
Standort im malerischen Vreden im Münsterland. Mit über 
70 Jahren Erfahrung sind wir Spezialisten im Maschinenbau 
und entwickeln innovative Lösungen für die Pioniere von 
morgen. Unsere Teams sind an Standorten weltweit ver-
treten, und gemeinsam setzen wir Maßstäbe als Entwickler 
führender Technologien für die Energie- und Verarbeitungs-
industrie.

Saueressig Group // Matthews International 

FREU DICH AUF 
// flexible Arbeitszeiten
// 38 Std./Woche
// kurze Freitage 
// 30 Tage Urlaub
// betriebliche Altersvorsorge
// Vermögenswirksame Leistungen
// Prämien für gute Abschlüsse
// kostenfreie Arbeitskleidung
// Azubi-Projekte
// Austausch mit anderen Azubis von Groz-Beckert
// mehrwöchigen Aufenthalt in Baden-Württemberg
// Einkaufsrabatte
// Firmen App
// Team-Events

DEINE KARRIERE
Bei uns hast du die besten Übernahmechancen. 
Viele unserer ehemaligen Azubis arbeiten heute 
in Fach- und Führungspositionen. Wir sind stolz, 
dass über 30 % der Mitarbeitenden „Eigen-
gewächse“ sind. Wenn du dich nach deiner Aus-
bildung weiterbilden möchtest, unterstützen wir 
dich gerne.

DAS SIND WIR
// Unternehmenseigene Ausbildungswerkstatt
//  Neueste Technologien in Produktion und 

Verwaltung
// Familiäres Arbeitsklima
// Flache Hierarchien
// Unterstützung beim Lernen
// Gesundheitsfürsorge
// Traditionelle Firmenevents

DAS VERDIENST DU
// 1.114 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.167 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.244 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
// 1.347 € brutto im 4. Ausbildungsjahr
// Urlaubs- und Weihnachtsgeld on top

FÜR DICH DA
Schmeing GmbH & Co. KG
Leonie Haverott

     Ostring 26 
46348 Raesfeld

  02865-909216

  leonie.haverott@schmeing.com

www.schmeing.com

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

// Industriemechaniker/in
// Kaufleute für Büromanagement

Wir bieten auch 
Praktika an 

Wir bilden aus, um 
zu übernehmen
In unserem Werk in Raesfeld produzieren wir Präzisions-
teile zur Herstellung textiler Bodenbeläge und hochwertige 
Kunststoff-Produkte. Schmeing steht in der Textilindustrie 
für höchste Qualität und einzigartige Fertigungskompetenz. 
Mit fast 200-jähriger Firmengeschichte und rund 100 Mit-
arbeitenden sind wir im Markt tätig und Teil des Konzerns 
Groz-Beckert mit weltweit rund 9.500 Mitarbeitenden.

Schmeing GmbH & Co. KG



60

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Bäckereifachverkäufer/in
// Bäcker/in

Wir bieten auch 
Praktika an Wir lieben unser 

Handwerk!
Handwerk, Qualität, Geschmack - hierfür stehen wir schon 
seit Jahrzehnten. Unser Familienbetrieb wurde bereits vor über 
50 Jahren in Raesfeld gegründet und wird inzwischen in der 
dritten Generation geführt. Wir lieben es, einzigartige Brote, 
Brötchen, Kuchen und vieles mehr herzustellen und geben 
hierfür jeden Tag unseren vollsten Einsatz.

FREU DICH AUF 
//  Ausbildung in Tagschicht 

(auch in der Backstube!)
//  echtes Bäckerhandwerk (wir kaufen keine TK-

Rohlinge ein)
// Super-Teams 
//  ein Deutschlandticket während deiner 

Ausbildung
//  kein Nachmittagsgeschäft am Wochenende und 

keine Arbeitszeiten in den Abendstunden
// und vieles mehr

DEINE KARRIERE
Eine Ausbildung im Bäckerhandwerk bereitet 
deine Karriere ideal vor. Danach entscheidest du, 
wie es weitergeht, denn dir stehen zahlreiche 
Weiterbildungs- und Karrieremöglichkeiten 
(Meister/in, Verkaufsleiter/in, …) offen.

DAS SIND WIR
// Bäckerei aus Raesfeld

// Modern aufgestellter Familienbetrieb
// 3. Generation
// 100% eigene Backwarenherstellung
//  Fachgeschäfte in Borken, Raesfeld, Erle, 

Dorsten und Lembeck

DAS VERDIENST DU
// 1.200 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.300 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.400 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

+ Urlaubs- & Weihnachtsgeld

FÜR DICH DA
Bäckerei Spangemacher

    Weseler Str. 30 
46348 Raesfeld

  02865-390

  info@baeckerei-spangemacher.de

Bäckerei Spangemacher

www.baeckerei-spangemacher.de

FREU DICH AUF 
// Team-Events 
// Betriebsausflüge 
// Dienstrad 
// betriebliche Altersvorsorge 
// Vermögenswirksame Leistungen 
// familiäres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE
Wir bieten dir nicht nur eine fundierte Ausbil-
dung, sondern auch beste Chancen auf eine 
Übernahme danach.
Auch deine Entwicklung hört bei uns nicht mit 
der Ausbildung auf: Du hast die Möglichkeit, dich 
individuell weiterzubilden, z. B. zum/zur Dachde-
cker-Meister/-in oder Techniker/-in mit Fachrich-
tung Bautechnik.

DAS SIND WIR
//  Familiengeführtes Unternehmen in vierter 

Generation
// Seit 1931
// 25 Mitarbeiter
// Sicherer Arbeitsplatz
// Flache Hierarchien

DAS VERDIENST DU
// 860 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.040 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.320 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

FÜR DICH DA
Gerhard Spöler GmbH
Elena Spöler

    Borkener Str. 34 
46359 Heiden

 02867 9750023

 espoeler@spoeler.de

wwwwww..ssppooeelleerr..ddee

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Dachdecker
//  Klempner

Wir bieten auch 
Praktika an 

SSttaarrttee  mmiitt  uunnss
iinn  ddiiee  ZZuukkuunnfftt
Mit mehr als 90 Jahren handwerklicher Qualitätsarbeit zählt 
Spöler Bedachungen seit 1931 zu den profiliertesten Tradi-
tionsunternehmen im Münsterland.

Gerhard Spöler GmbH
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WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Bäckereifachverkäufer/in
// Bäcker/in

Wir bieten auch 
Praktika an Wir lieben unser 

Handwerk!
Handwerk, Qualität, Geschmack - hierfür stehen wir schon 
seit Jahrzehnten. Unser Familienbetrieb wurde bereits vor über 
50 Jahren in Raesfeld gegründet und wird inzwischen in der 
dritten Generation geführt. Wir lieben es, einzigartige Brote, 
Brötchen, Kuchen und vieles mehr herzustellen und geben 
hierfür jeden Tag unseren vollsten Einsatz.

FREU DICH AUF 
//  Ausbildung in Tagschicht 

(auch in der Backstube!)
//  echtes Bäckerhandwerk (wir kaufen keine TK-

Rohlinge ein)
// Super-Teams 
//  ein Deutschlandticket während deiner 

Ausbildung
//  kein Nachmittagsgeschäft am Wochenende und 

keine Arbeitszeiten in den Abendstunden
// und vieles mehr

DEINE KARRIERE
Eine Ausbildung im Bäckerhandwerk bereitet 
deine Karriere ideal vor. Danach entscheidest du, 
wie es weitergeht, denn dir stehen zahlreiche 
Weiterbildungs- und Karrieremöglichkeiten 
(Meister/in, Verkaufsleiter/in, …) offen.

DAS SIND WIR
// Bäckerei aus Raesfeld

// Modern aufgestellter Familienbetrieb
// 3. Generation
// 100% eigene Backwarenherstellung
//  Fachgeschäfte in Borken, Raesfeld, Erle, 

Dorsten und Lembeck

DAS VERDIENST DU
// 1.200 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.300 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.400 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

+ Urlaubs- & Weihnachtsgeld

FÜR DICH DA
Bäckerei Spangemacher

    Weseler Str. 30 
46348 Raesfeld

  02865-390

  info@baeckerei-spangemacher.de

Bäckerei Spangemacher

www.baeckerei-spangemacher.de

FREU DICH AUF 
// Team-Events 
// Betriebsausflüge 
// Dienstrad 
// betriebliche Altersvorsorge 
// Vermögenswirksame Leistungen 
// familiäres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE
Wir bieten dir nicht nur eine fundierte Ausbil-
dung, sondern auch beste Chancen auf eine 
Übernahme danach.
Auch deine Entwicklung hört bei uns nicht mit 
der Ausbildung auf: Du hast die Möglichkeit, dich 
individuell weiterzubilden, z. B. zum/zur Dachde-
cker-Meister/-in oder Techniker/-in mit Fachrich-
tung Bautechnik.

DAS SIND WIR
//  Familiengeführtes Unternehmen in vierter 

Generation
// Seit 1931
// 25 Mitarbeiter
// Sicherer Arbeitsplatz
// Flache Hierarchien

DAS VERDIENST DU
// 860 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.040 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.320 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

FÜR DICH DA
Gerhard Spöler GmbH
Elena Spöler

    Borkener Str. 34 
46359 Heiden

 02867 9750023

 espoeler@spoeler.de

wwwwww..ssppooeelleerr..ddee

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Dachdecker
//  Klempner

Wir bieten auch 
Praktika an 

SSttaarrttee  mmiitt  uunnss
iinn  ddiiee  ZZuukkuunnfftt
Mit mehr als 90 Jahren handwerklicher Qualitätsarbeit zählt 
Spöler Bedachungen seit 1931 zu den profiliertesten Tradi-
tionsunternehmen im Münsterland.

Gerhard Spöler GmbH
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Mach‘s öffentlich, 
mach‘s clever
Du bist bald mit der Schule fertig und suchst einen Ausbil-
dungs- bzw. Studienplatz in deiner Nähe? Dann bist du bei 
uns genau richtig! Mit bis zu 50 Auszubildenden gehören wir 
zu den größten Ausbildungsbetrieben in der Region.

FREU DICH AUF 
// Team-Events
// Dienst-Notebook
// Ideen und Mitbestimmung
// Flexible Arbeitszeiten
// Betriebliches Gesundheitsmanagement
// Betriebliche Altersvorsorge
// Vermögenswirksame Leistungen
// Familiäres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE
Nach erfolgreichem Ausbildungs- bzw. Studien-
abschluss bei der Stadt Borken, stehen dir viel-
fältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
zur Verfügung, über die wir frühzeitig mit dir 
sprechen können.

DAS SIND WIR
// Rund 500 nette Kollginnen und Kollegen
// Familienfreundlich
// Krisensicher
//  Abwechslungsreich und zukunfts- 

orientiert

DAS VERDIENST DU
 Grundsätzlich richtet sich die Ausbil-
dungsvergütung nach dem TVAöD bzw. 
nach dem Landesbesoldungsgesetz NRW. 
Diese liegt je nach Ausbildungsberuf 
zwischen 1.218,26 € bis 1.505,68 € brutto 
im Monat.

FÜR DICH DA
Stadtverwaltung Borken
René Papendick

    Im Piepershagen 17 
46325 Borken

  02861/939 424

  rene.papendick@borken.de

Stadtverwaltung Borken

www.borken.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Bachelor of Laws
//  Bachelor of Arts
//  Bachelor of Engineering
//  Bauzeichner/in
//  Brandmeisteranwärter/in
//  Notfallsanitäter/in
//  Fachinformatiker/in
//  Geomatiker/in
//  Verwaltungsfachangestellte/r
//  Fachkraft für Abwassertechnik
//  Gärtner/in
//  Veranstaltungskauffrau/ 

Veranstaltungskaufmann

Wir bieten auch 
Praktika an 

Sie finden uns 
auch auf:

FREU DICH AUF 
// flexible Arbeitszeiten
// 4,5 Tage Woche mit kurzem Freitag
//  30 Tage Urlaub & freie Arbeitstage am 

24.12. & 31.12.
// 5 Sonderurlaubstage für die Abschlussprüfung
//  400 € Prämie bei bestandener Abschlussprüfung
// Weihnachtsgeld
// Vorteilsportal Corporate Benefits
//  Praxisnähe, Ideenmanagement und Weiter- 

bildungsmöglichkeiten
// Azubi-Car
//  freier Eintritt in die Bäder- und Saunalandschaften
// Betriebsausflüge & Betriebsfeste
// individuelle Benefits

DEINE KARRIERE
Tauche ein in unser vielfältiges Angebot span-
nender Ausbildungsberufe und spüre die Energie 
unseres einzigartigen Teams: Unsere erfahrenen 
Ausbilder stellen eine fundierte, moderne und 
standortübergreifende Ausbildung (Coesfeld und 
Borken) sicher und stehen dir jederzeit mit Rat und 
Tat zur Seite. Wir alle freuen uns, dich kennenzu-
lernen. Werde Teil unseres Teams und erlebe, wie 
spannend und vielfältig die Energiebranche sein 
kann.

DAS SIND WIR
// Offen, engagiert, menschlich
// Kollegiales Miteinander
//  Gleichberechtigung und Fairness sind 

selbstverständlich
//  Energiegeladenes Team, das sich gegenseitig 

unterstützt und begeistert
// Zukunftsgestalter der Region
// 420 tolle Kollegen an zwei Standorten
// Sicherer regionaler Arbeitgeber

DAS VERDIENST DU
Entsprechend dem Tarifvertrag TVAöD
// 1.218,26 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.268,20 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.314,02 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
// 1.377,59 € brutto im 4. Ausbildungsjahr 

FÜR DICH DA
Stadtwerke Borken
Loreen Kipp

     Ostlandstraße 9 
46325 Borken

  02863 9567 581

  personal@emergy.de

www.karriere-emergy.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Anlagenmechaniker für Sanitär-,  
Heizungs- und Klimatechnik

// Bachelor of Arts
// Elektriker für Betriebstechnik
//  Elektriker für Energie- und 

Gebäudetechnik
// Fachinformatiker für Systemintegration
// Fachangestellter für Bäderbetriebe
//  Umwelttechnologe für Wasser- 

versorgung
// Geomatiker

// Industriekaufleute

Wir bieten auch 
Praktika an 

DEINE KARRIERE 
BEGINNT HIER
Offen, engagiert und menschlich – das ist die Emergy. Als 
Emergy-Verbund mit den Stadtwerken Borken/Westf. und 
den Stadtwerken Coesfeld sind wir für die Region nicht nur 
Strom-, Gas-, Wärme- und Trinkwasserversorger, sondern 
stellen auch Bäder, Parkraum, Mobilitätslösungen und Glas-
faser zur Verfügung.
Bei uns ist „Natürlich verbunden – Energie erleben“ nicht 
nur ein Slogan, sondern gelebte Realität: Wir treiben die 
Energiewende vor Ort gezielt voran – als Erzeuger von grü-
nem Strom, als Netzbetreiber (Gas/Strom/Wärme/Wasser) 
und Energielieferant. Dabei setzen wir auf innovative Lösun-
gen und legen besonderen Fokus auf den Menschen.

Stadtwerke Borken
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Mach‘s öffentlich, 
mach‘s clever
Du bist bald mit der Schule fertig und suchst einen Ausbil-
dungs- bzw. Studienplatz in deiner Nähe? Dann bist du bei 
uns genau richtig! Mit bis zu 50 Auszubildenden gehören wir 
zu den größten Ausbildungsbetrieben in der Region.

FREU DICH AUF 
// Team-Events
// Dienst-Notebook
// Ideen und Mitbestimmung
// Flexible Arbeitszeiten
// Betriebliches Gesundheitsmanagement
// Betriebliche Altersvorsorge
// Vermögenswirksame Leistungen
// Familiäres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE
Nach erfolgreichem Ausbildungs- bzw. Studien-
abschluss bei der Stadt Borken, stehen dir viel-
fältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
zur Verfügung, über die wir frühzeitig mit dir 
sprechen können.

DAS SIND WIR
// Rund 500 nette Kollginnen und Kollegen
// Familienfreundlich
// Krisensicher
//  Abwechslungsreich und zukunfts- 

orientiert

DAS VERDIENST DU
 Grundsätzlich richtet sich die Ausbil-
dungsvergütung nach dem TVAöD bzw. 
nach dem Landesbesoldungsgesetz NRW. 
Diese liegt je nach Ausbildungsberuf 
zwischen 1.218,26 € bis 1.505,68 € brutto 
im Monat.

FÜR DICH DA
Stadtverwaltung Borken
René Papendick

    Im Piepershagen 17 
46325 Borken

  02861/939 424

  rene.papendick@borken.de

Stadtverwaltung Borken

www.borken.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Bachelor of Laws
//  Bachelor of Arts
//  Bachelor of Engineering
//  Bauzeichner/in
//  Brandmeisteranwärter/in
//  Notfallsanitäter/in
//  Fachinformatiker/in
//  Geomatiker/in
//  Verwaltungsfachangestellte/r
//  Fachkraft für Abwassertechnik
//  Gärtner/in
//  Veranstaltungskauffrau/ 

Veranstaltungskaufmann

Wir bieten auch 
Praktika an 

Sie finden uns 
auch auf:

FREU DICH AUF 
// flexible Arbeitszeiten
// 4,5 Tage Woche mit kurzem Freitag
//  30 Tage Urlaub & freie Arbeitstage am 

24.12. & 31.12.
// 5 Sonderurlaubstage für die Abschlussprüfung
//  400 € Prämie bei bestandener Abschlussprüfung
// Weihnachtsgeld
// Vorteilsportal Corporate Benefits
//  Praxisnähe, Ideenmanagement und Weiter- 

bildungsmöglichkeiten
// Azubi-Car
//  freier Eintritt in die Bäder- und Saunalandschaften
// Betriebsausflüge & Betriebsfeste
// individuelle Benefits

DEINE KARRIERE
Tauche ein in unser vielfältiges Angebot span-
nender Ausbildungsberufe und spüre die Energie 
unseres einzigartigen Teams: Unsere erfahrenen 
Ausbilder stellen eine fundierte, moderne und 
standortübergreifende Ausbildung (Coesfeld und 
Borken) sicher und stehen dir jederzeit mit Rat und 
Tat zur Seite. Wir alle freuen uns, dich kennenzu-
lernen. Werde Teil unseres Teams und erlebe, wie 
spannend und vielfältig die Energiebranche sein 
kann.

DAS SIND WIR
// Offen, engagiert, menschlich
// Kollegiales Miteinander
//  Gleichberechtigung und Fairness sind 

selbstverständlich
//  Energiegeladenes Team, das sich gegenseitig 

unterstützt und begeistert
// Zukunftsgestalter der Region
// 420 tolle Kollegen an zwei Standorten
// Sicherer regionaler Arbeitgeber

DAS VERDIENST DU
Entsprechend dem Tarifvertrag TVAöD
// 1.218,26 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.268,20 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.314,02 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
// 1.377,59 € brutto im 4. Ausbildungsjahr 

FÜR DICH DA
Stadtwerke Borken
Loreen Kipp

     Ostlandstraße 9 
46325 Borken

  02863 9567 581

  personal@emergy.de

www.karriere-emergy.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Anlagenmechaniker für Sanitär-,  
Heizungs- und Klimatechnik

// Bachelor of Arts
// Elektriker für Betriebstechnik
//  Elektriker für Energie- und 

Gebäudetechnik
// Fachinformatiker für Systemintegration
// Fachangestellter für Bäderbetriebe
//  Umwelttechnologe für Wasser- 

versorgung
// Geomatiker

// Industriekaufleute

Wir bieten auch 
Praktika an 

DEINE KARRIERE 
BEGINNT HIER
Offen, engagiert und menschlich – das ist die Emergy. Als 
Emergy-Verbund mit den Stadtwerken Borken/Westf. und 
den Stadtwerken Coesfeld sind wir für die Region nicht nur 
Strom-, Gas-, Wärme- und Trinkwasserversorger, sondern 
stellen auch Bäder, Parkraum, Mobilitätslösungen und Glas-
faser zur Verfügung.
Bei uns ist „Natürlich verbunden – Energie erleben“ nicht 
nur ein Slogan, sondern gelebte Realität: Wir treiben die 
Energiewende vor Ort gezielt voran – als Erzeuger von grü-
nem Strom, als Netzbetreiber (Gas/Strom/Wärme/Wasser) 
und Energielieferant. Dabei setzen wir auf innovative Lösun-
gen und legen besonderen Fokus auf den Menschen.

Stadtwerke Borken
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Wir bilden aus…
die Fachkräfte von morgen mit 
technischem Knowhow am Stand 
der Technik
Die 1976 gegründete Steverding Landmaschinen GmbH ist 
regional bekannt für den Verkauf und Ankauf von Land-
maschinen. Wir sind geschulte Mitarbeiter, die in der Lage 
sind, jegliche Fabrikate vor Ort oder in der Werkstatt zu 
reparieren. Bei der Firma Steverding wird die Zusammen-
arbeit mit den Kunden großgeschrieben. Wir nehmen 
uns Zeit, um für Sie das passende Produkt zu 
finden, das Ihren Anforderungen entspricht.

FREU DICH AUF 
// Team-Events
// Vermögenswirksame Leistungen
// Familiäres Arbeitsklima
// Azubi-Projekte 
// Urlaubs- und Weihnachtsgeld

DEINE KARRIERE
Bei uns bekommst du eine umfassende und  
spannende Ausbildung im Landmaschinenbereich. 
Es ist eine sehr breit aufgestellte Branche, was die 
Technologie angeht als auch die Maschinen von 
der Landtechnik, Baumaschinen, Flurförder-
fahrzeuge bis zu den kleinen Motorgeräten.
Wir bieten dir langfristige Perspektiven, nach 
deiner erfolgreichen Ausbildung bieten wir 
dir gerne eine Festanstellung an.

www.steverding-landmaschinen.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

// Land- und Baumaschinen- 
mechatroniker/-in

Steverding Landmaschinen GmbH

DAS SIND WIR
// Gegründet 1976

// Familienbetrieb 
//  Profis für Landtechnik in der Region, 
von Verkauf bis Reparatur 

//  Geschultes junges Team, mit dem die 
Arbeit Spaß macht

DAS VERDIENST DU
Dich erwartet eine tarifliche Bezahlung.

Wir bieten 
auch  

Praktika an 

FÜR DICH DA
Steverding Landmaschinen GmbH
Nicole Katemann

   Gutenbergstr. 13 
46325 Borken-Burlo

 + 49 (0) 28 62 / 41 85 - 200

 karriere@steverding-gmbh.de

 
WIR BILDEN AUS 

(m/w/d)

//  Kaufmann/-frau für Büromanagement
// Metallbauer/-in Konstruktionstechnik

//  Technischer Systemplaner  
Stahl- & Metallbau

Wir bieten auch 
Praktika an 

Stark in Metall, 
stark im Beruf
Wir bieten seit über 60 Jahren flexible und kompetente Planung 
sowie die Umsetzung von Stahlhallen, Gewächshäusern und Indus-
triebauten. Mit modernen Produktionsanlagen, fachlichem Know-
how und gekonnter Architektur schaffen wir optimales Raumklima, 
variable Lichtverhältnisse und funktionale Lüftungssysteme. Von 
der Konzeption bis zur schlüsselfertigen Übergabe unterstützen 
wir unsere Kunden ganzheitlich und garantieren Produktsicherheit 
auch nach Abschluss des Projekts.

FREU DICH AUF 
// Ideen und Mitbestimmung
// betriebliche Altersvorsorge
// familiäres Arbeitsklima
// Team-Events 
// Fortbildungen und Workshops
// Business-Bike

DEINE KARRIERE
Wir streben kontinuierliches Teamwachstum an. 
Nach erfolgreichem Abschluss deiner Ausbildung 
bieten wir ausgezeichnete Übernahmechancen 
und vielfältige Karrieremöglichkeiten. Gemeinsam 
finden wir die ideale Abteilung für dich und unter-
stützen aktiv deine beruflichen Ambitionen.

DAS SIND WIR
// Gegründet 1962

//  Über 60 Jahre Erfahrung im Bau von  
maßgeschneiderten Stahlhallen,  
Gewächshäusern und Industriebauten

// Familienunternehmen 
//  Seit 2014 in 3. Generation

DAS VERDIENST DU
Gerne erläutern wir dir persönlich deine 
Verdienst- und Entwicklungsmöglichkeiten 
bei uns.

FÜR DICH DA
Steverding Stahl- und Gewächshausbau GmbH

    Dunkerstraße 40 
46325 Borken

  0 28 62 - 4185-0

  karriere@steverding-gmbh.de

Steverding Stahl- und Gewächshausbau GmbH

www.steverding-gmbh.de

#WerdeTeilunseresTeams
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Wir bilden aus…
die Fachkräfte von morgen mit 
technischem Knowhow am Stand 
der Technik
Die 1976 gegründete Steverding Landmaschinen GmbH ist 
regional bekannt für den Verkauf und Ankauf von Land-
maschinen. Wir sind geschulte Mitarbeiter, die in der Lage 
sind, jegliche Fabrikate vor Ort oder in der Werkstatt zu 
reparieren. Bei der Firma Steverding wird die Zusammen-
arbeit mit den Kunden großgeschrieben. Wir nehmen 
uns Zeit, um für Sie das passende Produkt zu 
finden, das Ihren Anforderungen entspricht.

FREU DICH AUF 
// Team-Events
// Vermögenswirksame Leistungen
// Familiäres Arbeitsklima
// Azubi-Projekte 
// Urlaubs- und Weihnachtsgeld

DEINE KARRIERE
Bei uns bekommst du eine umfassende und  
spannende Ausbildung im Landmaschinenbereich. 
Es ist eine sehr breit aufgestellte Branche, was die 
Technologie angeht als auch die Maschinen von 
der Landtechnik, Baumaschinen, Flurförder-
fahrzeuge bis zu den kleinen Motorgeräten.
Wir bieten dir langfristige Perspektiven, nach 
deiner erfolgreichen Ausbildung bieten wir 
dir gerne eine Festanstellung an.

www.steverding-landmaschinen.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

// Land- und Baumaschinen- 
mechatroniker/-in

Steverding Landmaschinen GmbH

DAS SIND WIR
// Gegründet 1976

// Familienbetrieb 
//  Profis für Landtechnik in der Region, 
von Verkauf bis Reparatur 

//  Geschultes junges Team, mit dem die 
Arbeit Spaß macht

DAS VERDIENST DU
Dich erwartet eine tarifliche Bezahlung.

Wir bieten 
auch  

Praktika an 

FÜR DICH DA
Steverding Landmaschinen GmbH
Nicole Katemann

   Gutenbergstr. 13 
46325 Borken-Burlo

 + 49 (0) 28 62 / 41 85 - 200

 karriere@steverding-gmbh.de

 
WIR BILDEN AUS 

(m/w/d)

//  Kaufmann/-frau für Büromanagement
// Metallbauer/-in Konstruktionstechnik

//  Technischer Systemplaner  
Stahl- & Metallbau

Wir bieten auch 
Praktika an 

Stark in Metall, 
stark im Beruf
Wir bieten seit über 60 Jahren flexible und kompetente Planung 
sowie die Umsetzung von Stahlhallen, Gewächshäusern und Indus-
triebauten. Mit modernen Produktionsanlagen, fachlichem Know-
how und gekonnter Architektur schaffen wir optimales Raumklima, 
variable Lichtverhältnisse und funktionale Lüftungssysteme. Von 
der Konzeption bis zur schlüsselfertigen Übergabe unterstützen 
wir unsere Kunden ganzheitlich und garantieren Produktsicherheit 
auch nach Abschluss des Projekts.

FREU DICH AUF 
// Ideen und Mitbestimmung
// betriebliche Altersvorsorge
// familiäres Arbeitsklima
// Team-Events 
// Fortbildungen und Workshops
// Business-Bike

DEINE KARRIERE
Wir streben kontinuierliches Teamwachstum an. 
Nach erfolgreichem Abschluss deiner Ausbildung 
bieten wir ausgezeichnete Übernahmechancen 
und vielfältige Karrieremöglichkeiten. Gemeinsam 
finden wir die ideale Abteilung für dich und unter-
stützen aktiv deine beruflichen Ambitionen.

DAS SIND WIR
// Gegründet 1962

//  Über 60 Jahre Erfahrung im Bau von  
maßgeschneiderten Stahlhallen,  
Gewächshäusern und Industriebauten

// Familienunternehmen 
//  Seit 2014 in 3. Generation

DAS VERDIENST DU
Gerne erläutern wir dir persönlich deine 
Verdienst- und Entwicklungsmöglichkeiten 
bei uns.

FÜR DICH DA
Steverding Stahl- und Gewächshausbau GmbH

    Dunkerstraße 40 
46325 Borken

  0 28 62 - 4185-0

  karriere@steverding-gmbh.de

Steverding Stahl- und Gewächshausbau GmbH

www.steverding-gmbh.de

#WerdeTeilunseresTeams
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WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Anlagenmechaniker 
für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 

//  Kaufmann/-frau für Büromanagement

Wir bieten auch 
Praktika an 

Ein Job mit 
Heldenpotenzial!
Als Familienbetrieb mit über 85 Jahren Erfahrung verbinden wir Tradition mit 
modernster Technik. Ob Heizungs- oder Sanitärinstallationen – wir stehen für 
saubere, präzise und termingerechte Arbeit. Dabei legen wir großen Wert auf 
eine persönliche und kompetente Beratung. Starte deine Karriere bei uns und 
werde Teil eines Unternehmens, das nicht nur auf Erfahrung setzt, sondern 
auch auf deine Zukunft!

FREU DICH AUF 
// vermögenswirksame Leistungen
// Team-Events
// betriebliche Altersvorsorge
//  abwechslungsreiche Aufgaben und Projekte
// Ideen und Mitbestimmung
// Betriebsausflüge
// Dienstrad
// Snacks und Getränke
// Fortbildungen und Workshops
// familiäres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE
...geht nach deiner Ausbildung natürlich bei uns 
weiter! Verstärke unser Team dann als Geselle und/ 
oder nutze die Möglichkeit zur Fort- und Weiterbil-
dung. Wir helfen dir bei deiner Entwicklung. 

DAS SIND WIR
//  Die Profis für moderne Heizungstechnik 

sowie  Bad & Sanitär
//  Familienunternehmen 

seit über 85 Jahren
// flache Hierarchien
// moderner und sicherer Arbeitsplatz
// kurze Kommunikationswege
// Badausstellung
// Kundendienst

DAS VERDIENST DU
// 910 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 936 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1031 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
//  1088 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

FÜR DICH DA
Bernhard Stenert GmbH
Klaus Stenert

   Ährenfeld 2c 
46348 Raesfeld

 02865-204500

 k.stenert@stenert.de

Bernhard Stenert GmbH

www.stenert.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Metallbauer/in Fachrichtung  
Konstruktionstechnik

Wir bieten auch 
Praktika an 

Wir sind auf 
Wachstumskurs!
Als mittelständisches Unternehmen mit 50 Mitarbeitenden 
in Velen-Ramsdorf sind wir Experten für maßgeschneiderte 
Lösungen im Schallschutz sowie im Maschinen- und Anlagen-
bau. Unser kontinuierliches Wachstum sichert dir einen zu-
kunftssicheren Arbeitsplatz in einem innovativen Umfeld.

FREU DICH AUF 
// Team-Events 
// Betriebsausflüge
//  Dienstrad
// flexible Arbeitszeiten
// betriebliche Altersvorsorge
// vermögenswirksame Leistung
// Fortbildungen und Workshops
// familiäres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE
Deine Zukunft bei uns ist voller Chancen. Wir ga-
rantieren dir nicht nur hervorragende Übernahme-
möglichkeiten nach deiner Ausbildung, sondern 
auch eine klare Perspektive für deine persönliche 
und berufliche Weiterentwicklung. Bei uns kannst 
du dich frei entfalten und eigene Ideen einbrin-
gen. Wir bieten dir einen sicheren Arbeitsplatz 
mit langfristigen Perspektiven und vielfältigen 
Möglichkeiten, um gemeinsam zu wachsen.

DAS SIND WIR
// 50 Mitarbeiter
// 4.000 m² Produktionsfläche
//  Egal, ob groß oder schwer - als Team schaf-

fen wir alles 
//  Krankapazitäten bis zu 40t 
//  Oberflächenveredelung 
//  anerkannter Schweißfachbetrieb gemäß 

EN 1090-2-EXC3 
//  geprüfte Schweißer nach DIN EN 9606-1 
//  abwechslungsreiche Fertigung

DAS VERDIENST DU
// Tarifliche Ausbildungsvergütung
// Sonderprämien
// VL und betriebliche Altersvorsorge
// Jobrad

FÜR DICH DA
TK Maschinenbau GmbH
Dorothee Klümper

   Siemensstraße 3 
46342 Velen

 02863 - 923 858 0

 info@tk-maschinenbau.de

TK Maschinenbau GmbH

www.tk-maschinenbau.de
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WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Anlagenmechaniker 
für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 

//  Kaufmann/-frau für Büromanagement

Wir bieten auch 
Praktika an 

Ein Job mit 
Heldenpotenzial!
Als Familienbetrieb mit über 85 Jahren Erfahrung verbinden wir Tradition mit 
modernster Technik. Ob Heizungs- oder Sanitärinstallationen – wir stehen für 
saubere, präzise und termingerechte Arbeit. Dabei legen wir großen Wert auf 
eine persönliche und kompetente Beratung. Starte deine Karriere bei uns und 
werde Teil eines Unternehmens, das nicht nur auf Erfahrung setzt, sondern 
auch auf deine Zukunft!

FREU DICH AUF 
// vermögenswirksame Leistungen
// Team-Events
// betriebliche Altersvorsorge
//  abwechslungsreiche Aufgaben und Projekte
// Ideen und Mitbestimmung
// Betriebsausflüge
// Dienstrad
// Snacks und Getränke
// Fortbildungen und Workshops
// familiäres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE
...geht nach deiner Ausbildung natürlich bei uns 
weiter! Verstärke unser Team dann als Geselle und/ 
oder nutze die Möglichkeit zur Fort- und Weiterbil-
dung. Wir helfen dir bei deiner Entwicklung. 

DAS SIND WIR
//  Die Profis für moderne Heizungstechnik 

sowie  Bad & Sanitär
//  Familienunternehmen 

seit über 85 Jahren
// flache Hierarchien
// moderner und sicherer Arbeitsplatz
// kurze Kommunikationswege
// Badausstellung
// Kundendienst

DAS VERDIENST DU
// 910 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 936 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1031 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
//  1088 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

FÜR DICH DA
Bernhard Stenert GmbH
Klaus Stenert

   Ährenfeld 2c 
46348 Raesfeld

 02865-204500

 k.stenert@stenert.de

Bernhard Stenert GmbH

www.stenert.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Metallbauer/in Fachrichtung  
Konstruktionstechnik

Wir bieten auch 
Praktika an 

Wir sind auf 
Wachstumskurs!
Als mittelständisches Unternehmen mit 50 Mitarbeitenden 
in Velen-Ramsdorf sind wir Experten für maßgeschneiderte 
Lösungen im Schallschutz sowie im Maschinen- und Anlagen-
bau. Unser kontinuierliches Wachstum sichert dir einen zu-
kunftssicheren Arbeitsplatz in einem innovativen Umfeld.

FREU DICH AUF 
// Team-Events 
// Betriebsausflüge
//  Dienstrad
// flexible Arbeitszeiten
// betriebliche Altersvorsorge
// vermögenswirksame Leistung
// Fortbildungen und Workshops
// familiäres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE
Deine Zukunft bei uns ist voller Chancen. Wir ga-
rantieren dir nicht nur hervorragende Übernahme-
möglichkeiten nach deiner Ausbildung, sondern 
auch eine klare Perspektive für deine persönliche 
und berufliche Weiterentwicklung. Bei uns kannst 
du dich frei entfalten und eigene Ideen einbrin-
gen. Wir bieten dir einen sicheren Arbeitsplatz 
mit langfristigen Perspektiven und vielfältigen 
Möglichkeiten, um gemeinsam zu wachsen.

DAS SIND WIR
// 50 Mitarbeiter
// 4.000 m² Produktionsfläche
//  Egal, ob groß oder schwer - als Team schaf-

fen wir alles 
//  Krankapazitäten bis zu 40t 
//  Oberflächenveredelung 
//  anerkannter Schweißfachbetrieb gemäß 

EN 1090-2-EXC3 
//  geprüfte Schweißer nach DIN EN 9606-1 
//  abwechslungsreiche Fertigung

DAS VERDIENST DU
// Tarifliche Ausbildungsvergütung
// Sonderprämien
// VL und betriebliche Altersvorsorge
// Jobrad

FÜR DICH DA
TK Maschinenbau GmbH
Dorothee Klümper

   Siemensstraße 3 
46342 Velen

 02863 - 923 858 0

 info@tk-maschinenbau.de

TK Maschinenbau GmbH

www.tk-maschinenbau.de
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FÜR DICH DA
UBERT GASTROTECHNIK GMBH 
Margitta Ubert

   Gewerbegebiet Ost + Nord 
46348 Raesfeld

 02865 - 602 210

 m.ubert@ubert.com www.ubert.com

Seit 1965 stark in 
der Ausbildung
Die UBERT GASTROTECHNIK GMBH ist ein Familienunternehmen 
mit 3 Standorten in Raesfeld. Das Unternehmen fertigt seit 1965 
hochwertige Gastronomietechnik, die weltweit täglich tausende 
Gäste mit gutem Essen und Trinken versorgt. Dazu realisiert UBERT 
seit 60 Jahren komplette Gastronomie-Objekte, bei denen wir das 
Gesamtpaket von der Planung bis zum Service anbieten.

UBERT GASTROTECHNIK GMBH WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Konstruktionsmechaniker  
(Fachrichtung Metalltechnik)

// Industriekaufmann
//  Techn. Produktdesigner  

(Maschinen- und Anlagenkonstruktion)
//  Mechatroniker  

(Fachrichtung Kältetechnik)

Wir bieten auch 
Praktika an 

FREU DICH AUF 
// Ideen und Mitbestimmung
// Arbeiten im Team 
// vermögenswirksame Leistungen
//  familiäres Arbeitsklima
//  vielseitige und spannende Aufgaben
// eigene Projekte

DEINE KARRIERE
Es erwartet dich eine fundierte und vielseitige Aus-
bildung in einem familiären Arbeitsumfeld mit spä-
teren Aufstiegschancen. Bei guter Leistung wirst 
du schnell Verantwortung übernehmen und die 
Möglichkeit haben, eigenständig zu arbeiten. So 
wirst du schnell Teil unseres Teams. Unsere Aus-
bilder und Kollegen unterstützen dich dabei auf 
deinem Weg. Eine Verkürzung der Ausbildung ist 
bei guter Leistung möglich, gern übernehmen 
wir zudem unsere Auszubildenden nach erfolg-
reichem Abschluss.

DAS SIND WIR
// Familienunternehmen seit 1965
// 180 Mitarbeiter
// Sicherer Arbeitsplatz
// Flache Hierarchien
// Kurze Kommunikationswege
// Eigenverantwortliches Handeln
// Weltweit agierendes Unternehmen

DAS VERDIENST DU
//  Bei uns erhältst du je nach Ausbildungs-

beruf eine gute und faire Vergütung

Maschinen-Power – 
Deine Karriere 
beginnt hier!
Die Velener Textil GmbH gibt es seit fast 100 Jahren: 
Als Spinnerei und Weberei mit fast 120 Mitarbei-
ter*innen fertigen wir hochwertige Garne und Ge-
webe für die unterschiedlichsten Textilprodukte. 
Dabei sind uns Umweltschutz und Nachhaltig-
keit besonders wichtig. Du interessierst Dich für 
Technik, Elektronik und große Maschinen und 
suchst einen Beruf, der Hand und Köpfchen 
fordert? Bei uns bist Du richtig!

DAS SIND WIR
// Gutes Betriebsklima
// Wertschätzung der Arbeit
// Mitbestimmung
// Moderne/Innovative Arbeitsplätze
// Verschiedene Zertifizierungen
//  Abwechslungsreiche und interessante 

Aufgaben
// Gute Mischung in der Altersstruktur

DAS VERDIENST DU
// 1.036 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.111 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.199 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
// 1.273 € brutto im 4. Ausbildungsjahr
Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld.

FÜR DICH DA
Velener Textil GmbH 

    Industriestraße 16 
46342 Velen

  02863-923916

  bewerbung@velenertextil.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Industriekaufmann/-frau
//  Industriemechaniker/-in 

Fachrichtung Betriebstechnik
// Produktionsmechaniker/-in Textil

// Maschinen- und Anlagenführer/-in Textil
// Elektroniker/-in 

Fachrichtung Betriebstechnik

Velener Textil GmbH

FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte

// Team-Events
// Betriebsausflüge

// Fitness-Angebote
// Jobrad-Leasing

// Ideen und Mitbestimmung
// Snacks und Getränke

// Flexible Arbeitszeiten
// Betriebliches Gesundheitsmanagement
// Betriebliche Altersvorsorge
// Vermögenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// Familiäres Arbeitsklima
// Kostenloses Busticket

DEINE KARRIERE
Bei uns hast Du gute Übernahmechan-

cen und wir unterstützen Dich bei 
verschiedensten Weiterbildungen 

(Meister/-in, Techniker/-in, Fach-
wirt/-in).

Wir bieten 
auch Praktika 

an 

www.velenertextil.de
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FÜR DICH DA
UBERT GASTROTECHNIK GMBH 
Margitta Ubert

   Gewerbegebiet Ost + Nord 
46348 Raesfeld

 02865 - 602 210

 m.ubert@ubert.com www.ubert.com

Seit 1965 stark in 
der Ausbildung
Die UBERT GASTROTECHNIK GMBH ist ein Familienunternehmen 
mit 3 Standorten in Raesfeld. Das Unternehmen fertigt seit 1965 
hochwertige Gastronomietechnik, die weltweit täglich tausende 
Gäste mit gutem Essen und Trinken versorgt. Dazu realisiert UBERT 
seit 60 Jahren komplette Gastronomie-Objekte, bei denen wir das 
Gesamtpaket von der Planung bis zum Service anbieten.

UBERT GASTROTECHNIK GMBH WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Konstruktionsmechaniker  
(Fachrichtung Metalltechnik)

// Industriekaufmann
//  Techn. Produktdesigner  

(Maschinen- und Anlagenkonstruktion)
//  Mechatroniker  

(Fachrichtung Kältetechnik)

Wir bieten auch 
Praktika an 

FREU DICH AUF 
// Ideen und Mitbestimmung
// Arbeiten im Team 
// vermögenswirksame Leistungen
//  familiäres Arbeitsklima
//  vielseitige und spannende Aufgaben
// eigene Projekte

DEINE KARRIERE
Es erwartet dich eine fundierte und vielseitige Aus-
bildung in einem familiären Arbeitsumfeld mit spä-
teren Aufstiegschancen. Bei guter Leistung wirst 
du schnell Verantwortung übernehmen und die 
Möglichkeit haben, eigenständig zu arbeiten. So 
wirst du schnell Teil unseres Teams. Unsere Aus-
bilder und Kollegen unterstützen dich dabei auf 
deinem Weg. Eine Verkürzung der Ausbildung ist 
bei guter Leistung möglich, gern übernehmen 
wir zudem unsere Auszubildenden nach erfolg-
reichem Abschluss.

DAS SIND WIR
// Familienunternehmen seit 1965
// 180 Mitarbeiter
// Sicherer Arbeitsplatz
// Flache Hierarchien
// Kurze Kommunikationswege
// Eigenverantwortliches Handeln
// Weltweit agierendes Unternehmen

DAS VERDIENST DU
//  Bei uns erhältst du je nach Ausbildungs-

beruf eine gute und faire Vergütung

Maschinen-Power – 
Deine Karriere 
beginnt hier!
Die Velener Textil GmbH gibt es seit fast 100 Jahren: 
Als Spinnerei und Weberei mit fast 120 Mitarbei-
ter*innen fertigen wir hochwertige Garne und Ge-
webe für die unterschiedlichsten Textilprodukte. 
Dabei sind uns Umweltschutz und Nachhaltig-
keit besonders wichtig. Du interessierst Dich für 
Technik, Elektronik und große Maschinen und 
suchst einen Beruf, der Hand und Köpfchen 
fordert? Bei uns bist Du richtig!

DAS SIND WIR
// Gutes Betriebsklima
// Wertschätzung der Arbeit
// Mitbestimmung
// Moderne/Innovative Arbeitsplätze
// Verschiedene Zertifizierungen
//  Abwechslungsreiche und interessante 

Aufgaben
// Gute Mischung in der Altersstruktur

DAS VERDIENST DU
// 1.036 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.111 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.199 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
// 1.273 € brutto im 4. Ausbildungsjahr
Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld.

FÜR DICH DA
Velener Textil GmbH 

    Industriestraße 16 
46342 Velen

  02863-923916

  bewerbung@velenertextil.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Industriekaufmann/-frau
//  Industriemechaniker/-in 

Fachrichtung Betriebstechnik
// Produktionsmechaniker/-in Textil

// Maschinen- und Anlagenführer/-in Textil
// Elektroniker/-in 

Fachrichtung Betriebstechnik

Velener Textil GmbH

FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte

// Team-Events
// Betriebsausflüge

// Fitness-Angebote
// Jobrad-Leasing

// Ideen und Mitbestimmung
// Snacks und Getränke

// Flexible Arbeitszeiten
// Betriebliches Gesundheitsmanagement
// Betriebliche Altersvorsorge
// Vermögenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// Familiäres Arbeitsklima
// Kostenloses Busticket

DEINE KARRIERE
Bei uns hast Du gute Übernahmechan-

cen und wir unterstützen Dich bei 
verschiedensten Weiterbildungen 

(Meister/-in, Techniker/-in, Fach-
wirt/-in).

Wir bieten 
auch Praktika 

an 

www.velenertextil.de
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FREU DICH AUF 
// Team-Events
// Fitness-Angebote
// Dienstrad
// flexible Arbeitszeiten
// Betriebliches Gesundheitsmanagement
// betriebliche Altersvorsorge
// vermögenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// abwechslungsreiche und spannende Aufgaben
// Freiraum für eigene Ideen
// Kantine mit täglich frischen Gerichten
// umfassende Weiterbildungsmöglichkeiten
// Gleitzeitmodell

DEINE KARRIERE
Nach der Ausbildung gibt es verschiedene 
Optionen. Zum einen besteht die Aussicht, 
nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung 
in eine Festanstellung übernommen zu werden. 
Es gibt aber auch die Möglichkeit, durch eine 
Weiterbildung oder ein Studium Fähigkeiten 
und Kenntnisse zu vertiefen und sich dadurch zu 
spezialisieren. Dies öffnet den Weg für weitere 
Karrierechancen.

DAS SIND WIR
// Ein internationales, dynamisches Team
//  Durch unsere zahlreichen Standorte können 

wir zu jeder Zeit an jedem Ort bei unseren 
Kunden sein

//  Das Werk in Borken zählt zu einem unserer 
größten produzierenden Standorte weltweit

DAS VERDIENST DU
// 1.180 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.288 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.349 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
// 1.448 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

Umfangreiche Zusatzleistungen aus dem 
Flächentarif der IGBCE

FÜR DICH DA
Vesuvius GmbH
Jutta Merkel

     Gelsenkirchener Str. 10 
46325 Borken

  02861-83205

  ihre.karriere@vesuvius.com

www.vesuvius.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Fachkraft für Elektrotechnik /  
Automatisierungstechnik

//  Bachelor of Engineering  
Elektrotechnik / Automation 

//  Fachkraft für Feinwerkmechanik 
//  Bachelor of Engineering 

Maschinenbau
//  Fachkraft für Mechatronik
//  Bachelor of Engineering 

Mechatronik

Wir bieten auch 
Praktika an 

Starte deine 
Reise zum Erfolg 
mit uns
Vesuvius ist eine weltweit vertretene Unternehmensgruppe 
mit 70 Niederlassungen in 40 Ländern und mehr als 11.500 
Mitarbeitern. Wir entwickeln, produzieren und vertreiben 
Produkte und Verfahren, die in Gießereien und Stahlwerken 
zum Formen und Gießen sowie zur Schmelzebehandlung 
verwendet werden.

Vesuvius GmbH

Entdecke deine 
Stärke im 
Bankwesen
Wir sind eine moderne Genossenschaftsbank. 
Mit einer Bilanzsumme von über 300 Mio. Euro, 
2 Geschäftsstellen und über 50 engagierten 
Mitarbeiter/innen sind wir zuverlässiger 
Finanzpartner. Flache Hierarchien, schnelle 
Entscheidungswege, Kommunikation auf 
Augenhöhe sind unsere Stärken.

FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte
// Team-Events
// Ideen und Mitbestimmung
// flexible Arbeitszeiten
// Vermögenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// familiäres Arbeitsklima
// Mitarbeiter-Benefits (z.B. EGYM Wellpass)

DEINE KARRIERE
Wir bieten attraktive Möglichkeiten zur 
Weiterbildung und legen Wert darauf, 
unsere Mitarbeiter in spannenden Fach-
bereichen zu übernehmen. Es gibt 
verschiedene Fortbildungsmaßnah-
men, die dir angeboten werden, 
um deine Fähigkeiten zu 
erweitern.

FÜR DICH DA
Volksbank Raesfeld und Erle eG
Katja Hoogendijk und Heiko Gudel

     Klümperstraße 11 
46348 Raesfeld

   02865/9575-27 
 02865/9575-20

  personal@vbraesfeldunderle.de 

 www.vbraesfeldunderle.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

// Bankkaufmann/-frau 
// Kaufmann/-frau für 

Digitalisierungsmanagement

Volksbank Raesfeld und Erle eG

DAS SIND WIR
//  ein tolles Team

// familiäre Unternehmenskultur
// sicherer Arbeitgeber

// flexible Arbeitszeitmodelle
// e-Auto Patenschaft

DAS VERDIENST DU
// 1.183 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.244 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.316 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

+ 13. Gehalt
*zzgl. 40 € Vermögenswirksame Leistun-

gen

Wir bieten 
auch Praktika 

an 
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FREU DICH AUF 
// Team-Events
// Fitness-Angebote
// Dienstrad
// flexible Arbeitszeiten
// Betriebliches Gesundheitsmanagement
// betriebliche Altersvorsorge
// vermögenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// abwechslungsreiche und spannende Aufgaben
// Freiraum für eigene Ideen
// Kantine mit täglich frischen Gerichten
// umfassende Weiterbildungsmöglichkeiten
// Gleitzeitmodell

DEINE KARRIERE
Nach der Ausbildung gibt es verschiedene 
Optionen. Zum einen besteht die Aussicht, 
nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung 
in eine Festanstellung übernommen zu werden. 
Es gibt aber auch die Möglichkeit, durch eine 
Weiterbildung oder ein Studium Fähigkeiten 
und Kenntnisse zu vertiefen und sich dadurch zu 
spezialisieren. Dies öffnet den Weg für weitere 
Karrierechancen.

DAS SIND WIR
// Ein internationales, dynamisches Team
//  Durch unsere zahlreichen Standorte können 

wir zu jeder Zeit an jedem Ort bei unseren 
Kunden sein

//  Das Werk in Borken zählt zu einem unserer 
größten produzierenden Standorte weltweit

DAS VERDIENST DU
// 1.180 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.288 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.349 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
// 1.448 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

Umfangreiche Zusatzleistungen aus dem 
Flächentarif der IGBCE

FÜR DICH DA
Vesuvius GmbH
Jutta Merkel

     Gelsenkirchener Str. 10 
46325 Borken

  02861-83205

  ihre.karriere@vesuvius.com

www.vesuvius.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Fachkraft für Elektrotechnik /  
Automatisierungstechnik

//  Bachelor of Engineering  
Elektrotechnik / Automation 

//  Fachkraft für Feinwerkmechanik 
//  Bachelor of Engineering 

Maschinenbau
//  Fachkraft für Mechatronik
//  Bachelor of Engineering 

Mechatronik

Wir bieten auch 
Praktika an 

Starte deine 
Reise zum Erfolg 
mit uns
Vesuvius ist eine weltweit vertretene Unternehmensgruppe 
mit 70 Niederlassungen in 40 Ländern und mehr als 11.500 
Mitarbeitern. Wir entwickeln, produzieren und vertreiben 
Produkte und Verfahren, die in Gießereien und Stahlwerken 
zum Formen und Gießen sowie zur Schmelzebehandlung 
verwendet werden.

Vesuvius GmbH

Entdecke deine 
Stärke im 
Bankwesen
Wir sind eine moderne Genossenschaftsbank. 
Mit einer Bilanzsumme von über 300 Mio. Euro, 
2 Geschäftsstellen und über 50 engagierten 
Mitarbeiter/innen sind wir zuverlässiger 
Finanzpartner. Flache Hierarchien, schnelle 
Entscheidungswege, Kommunikation auf 
Augenhöhe sind unsere Stärken.

FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte
// Team-Events
// Ideen und Mitbestimmung
// flexible Arbeitszeiten
// Vermögenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// familiäres Arbeitsklima
// Mitarbeiter-Benefits (z.B. EGYM Wellpass)

DEINE KARRIERE
Wir bieten attraktive Möglichkeiten zur 
Weiterbildung und legen Wert darauf, 
unsere Mitarbeiter in spannenden Fach-
bereichen zu übernehmen. Es gibt 
verschiedene Fortbildungsmaßnah-
men, die dir angeboten werden, 
um deine Fähigkeiten zu 
erweitern.

FÜR DICH DA
Volksbank Raesfeld und Erle eG
Katja Hoogendijk und Heiko Gudel

     Klümperstraße 11 
46348 Raesfeld

   02865/9575-27 
 02865/9575-20

  personal@vbraesfeldunderle.de 

 www.vbraesfeldunderle.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

// Bankkaufmann/-frau 
// Kaufmann/-frau für 

Digitalisierungsmanagement

Volksbank Raesfeld und Erle eG

DAS SIND WIR
//  ein tolles Team

// familiäre Unternehmenskultur
// sicherer Arbeitgeber

// flexible Arbeitszeitmodelle
// e-Auto Patenschaft

DAS VERDIENST DU
// 1.183 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1.244 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1.316 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

+ 13. Gehalt
*zzgl. 40 € Vermögenswirksame Leistun-

gen

Wir bieten 
auch Praktika 

an 
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FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte
// Team-Events
// Betriebsausflüge
// Fitness-Angebote
// Ideen und Mitbestimmung
// Snacks und Getränke
// Einkaufsrabatte
// Betriebliches Gesundheitsmanagement
// Fortbildungen und Workshops
// familiäres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE
Wir wachsen stetig und freuen uns, unser Team zu 
erweitern. Nach erfolgreichem Abschluss deiner 
Ausbildung bieten wir dir gute Übernahmechan-
cen und Karrieremöglichkeiten. Gemeinsam fin-
den wir die Abteilung, die am besten zu dir passt, 
und unterstützen dich auf deinem Weg, deine be-
ruflichen Ziele zu verwirklichen.

DAS SIND WIR
Wir sind Idealisten und arbeiten am idealen 
Wohlfühlklima. Es erfüllt uns mit großer 
Freude, Gäste zu empfangen und ihnen einen 
unvergesslichen Aufenthalt zu bereiten. Mit 
ansprechendem Interieur, kulinarischen Köst-
lichkeiten, erholsamem Schlaf und persönli-
chem Service möchten wir ihren Aufenthalt so 
angenehm wie möglich machen. Seit fünf Ge-
nerationen ist es unsere Leidenschaft, Gäste 
mit herzlicher Gastfreundschaft zu verwöhnen.

DAS VERDIENST DU
// 1150 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1250 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1350 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

FÜR DICH DA
Landhotel Voshövel
Katharina Klump

    Am Voshövel 1 
46514 Schermbeck

 +49 (0)2856 91400

 bewerbung@landhotel.de

wwwwww..llaannddhhootteell..ddee

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Hotelfachmann /-frau
//  Fachmann /-frau für Restaurant 

und Veranstaltungsgastronomie
//  Koch / Köchin

Wir bieten auch 
Praktika an 

WWeerrddee  TTeeiill  ddeess  
VVoosshhöövveell--FFeeeelliinngg
Wir sind eine Crew aus 17 Nationen, zwischen 16 und 65 Jah-
ren - gemeinsam vielfältig, bunt und gleich viel wert. Unsere 
Jobs und Aufgaben sind alle gleichermaßen wichtig, damit 
sich unsere Gäste bei uns wohlfühlen. So schaffen wir einen 
Wohlfühlort für Gäste und Mitarbeitende - wie bei Freunden.  
Wir begegnen uns auf Augenhöhe, schätzen uns gegenseitig 
wert und sorgen füreinander. Wir sind Voshöveler - Gastge-
ber mit Herz.

Landhotel Voshövel
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FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte
// Team-Events
// Betriebsausflüge
// Fitness-Angebote
// Ideen und Mitbestimmung
// Snacks und Getränke
// Einkaufsrabatte
// Betriebliches Gesundheitsmanagement
// Fortbildungen und Workshops
// familiäres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE
Wir wachsen stetig und freuen uns, unser Team zu 
erweitern. Nach erfolgreichem Abschluss deiner 
Ausbildung bieten wir dir gute Übernahmechan-
cen und Karrieremöglichkeiten. Gemeinsam fin-
den wir die Abteilung, die am besten zu dir passt, 
und unterstützen dich auf deinem Weg, deine be-
ruflichen Ziele zu verwirklichen.

DAS SIND WIR
Wir sind Idealisten und arbeiten am idealen 
Wohlfühlklima. Es erfüllt uns mit großer 
Freude, Gäste zu empfangen und ihnen einen 
unvergesslichen Aufenthalt zu bereiten. Mit 
ansprechendem Interieur, kulinarischen Köst-
lichkeiten, erholsamem Schlaf und persönli-
chem Service möchten wir ihren Aufenthalt so 
angenehm wie möglich machen. Seit fünf Ge-
nerationen ist es unsere Leidenschaft, Gäste 
mit herzlicher Gastfreundschaft zu verwöhnen.

DAS VERDIENST DU
// 1150 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 1250 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 1350 € brutto im 3. Ausbildungsjahr

FÜR DICH DA
Landhotel Voshövel
Katharina Klump

    Am Voshövel 1 
46514 Schermbeck

 +49 (0)2856 91400

 bewerbung@landhotel.de

wwwwww..llaannddhhootteell..ddee

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Hotelfachmann /-frau
//  Fachmann /-frau für Restaurant 

und Veranstaltungsgastronomie
//  Koch / Köchin

Wir bieten auch 
Praktika an 

WWeerrddee  TTeeiill  ddeess  
VVoosshhöövveell--FFeeeelliinngg
Wir sind eine Crew aus 17 Nationen, zwischen 16 und 65 Jah-
ren - gemeinsam vielfältig, bunt und gleich viel wert. Unsere 
Jobs und Aufgaben sind alle gleichermaßen wichtig, damit 
sich unsere Gäste bei uns wohlfühlen. So schaffen wir einen 
Wohlfühlort für Gäste und Mitarbeitende - wie bei Freunden.  
Wir begegnen uns auf Augenhöhe, schätzen uns gegenseitig 
wert und sorgen füreinander. Wir sind Voshöveler - Gastge-
ber mit Herz.

Landhotel Voshövel

Landhotel Voshövel | Katharina Klump | bewerbung@landhotel.de | www.landhotel.de

Wir freuen uns auf Dich!
Follow
us:

• wir zahlen alle Überstunden und Überminuten
• Sonn- und Feiertagszuschläge werden

zusätzlich vergütet
• Heiligabend und 1. Weihnachtstag geschlossen
• Mitgestaltung bei nachhaltigen und sozialen Themen
• Arbeitskleidung wird zu Teilen gestellt

Essen und Trinken so viel du möchtest
für 1 Euro am Tag
kostenfreie Sportkurse, Rückenschule,
Schwimmen, Fitnessstudio

• Personalpartys und Teamevents
• u. v. m.

Benefits:

Über uns:
• wir sind ein Familienunternehmen
• ein buntes Team aus 16 Nationen, im Alter von

16-65 Jahren
• bester Arbeitgeber 2024 ausgezeichnet von der

Rolling Pin
• für uns sind Mitarbeitende genauso wichtig,

wie der Gast
• wir leben ein Gleichberechtigungs-Prinzip
• wir arbeiten in flachen Hierarchien
• wir kümmern uns um Dich!

Ausbildung
(w/m/d)

• Köchin/ Koch
• Hotelfachfrau /-mann

• Fachfrau/- mann
für Restaurant &
Veranstaltungs-
gastronomie

H
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FREU DICH AUF 
// Team-Events
// Ideen und Mitbestimmung
// Betriebliches Gesundheitsmanagement
// betriebliche Altersvorsorge
// vermögenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// familiäres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE
Als wichtiger Bestandteil der Energiewende 
bekommst du viele Möglichkeiten dich weiterzu-
bilden. Intern kannst du dich auf ein Fachgebiet 
spezialisieren, als leitender Monteur auf der 
Baustelle fungieren oder unser breites Schu-
lungsangebot nutzen. Extern kannst du die Mög-
lichkeiten nutzen und dich als Elektromeister, 
Elektrotechniker oder Bachelor of Engineering 
weiterbilden.

DAS SIND WIR
// Flache Hierarchie
// Familiäres Umfeld
// Moderner Arbeitsplatz
// Sicherer Arbeitsplatz
//  Preisträger „Exzellentes Betriebliches 

Gesundheitsmanagement“

DAS VERDIENST DU
3,5 Jahre Ausbildungszeit, Verkürzung möglich.

// 885 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 935 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 985 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
// 1035 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

//  Urlaubsgeld
//  Weihnachtsgeld

FÜR DICH DA
Wissing Elektrotechnik GmbH
Stefan Borgmann

     Raiffeisenstraße 11 
46359 Heiden

  02867 775300-0

  info@wissing-elektrotechnik.de

www.wissing-elektrotechnik.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Elektroniker für  Energie- und 
Gebäudetechnik

Wir bieten auch 
Praktika an 

Mit Spannung in 
die Zukunft starten
Die Wissing Elektrotechnik GmbH, ein Unternehmen in der 
Energie-, Gebäudetechnik- und Automatisierungsbranche, 
wurde 1982 gegründet und besteht aus einem Team von 
19 engagierten Mitarbeitern. Unser zukunftsorientiertes 
Unternehmen strebt kontinuierlich nach Innovation, um die 
sich wandelnden Bedürfnisse unserer Kunden zu erfüllen.

Wissing Elektrotechnik 

FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte
// Team-Events
// Betriebsausflüge
// Fitness-Angebote
// Dienstrad
// Ideen und Mitbestimmung
// Snacks und Getränke
// Einkaufsrabatte
// Betriebliches Gesundheitsmanagement
// betriebliche Altersvorsorge
// familiäres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE
Nach Ausbildungsende soll der Weg für dich im 
Lebensmitteleinzelhandel nicht enden. Du hast 
die Möglichkeit, dich auf eine Fachrichtung zu 
konzentrieren und dein Wissen zu vertiefen. 
So hat man beispielsweise die Fachrichtungen 
Frischeexperte (Obst und Gemüse), Käse-Som-
melier, Handelsfachwirt und Fleischsommelier, 
die einen als echten Experten auszeichnen.

DAS SIND WIR
Unsere EDEKA-Märkte haben in den vergan-
genen Jahren viele Preise für sich verzeichnen 
dürfen. So haben wir aktuell die beste Grillthe-
ke, die beste Tiefkühlabteilung und die beste 
Süßwarenabteilung sowie den Käse-Kreativ-
Award gewonnen.

DAS VERDIENST DU
Dein Ausbildungsgehalt liegt über dem 
Branchendurchschnitt. Zusätzlich erhältst du 
Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

FÜR DICH DA
EDEKA Wilger
Julia Hillenbach

     Boumannstraße 6 
46325 Borken

  02861 905038

  j.hillenbach@wilger.de

www.wilger.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
//  VerkäuferIn
//  FachverkäuferIn LEH
//  FleischerIn
//  HandelsfachwirtIn

Wir bieten auch 
Praktika an 

Geschmackvolle 
Zukunft gestalten
Familie Wilger steht seit über 80 Jahren für besondere 
Lebensmittel. In Borken ansässig, in der Lebensmittel-Welt 
zu Hause. Bereits in der dritten Generation führt die Familie 
Wilger Lebensmittelbetriebe und die Getränke Quelle 
Wilger im Münsterland. Mit der Zeit entstanden aus dem 
Milchhandel und Tante-Emma-Laden zwei größere Lebens-
mittelbetriebe und zwei Wilger Getränke Quellen. Heute 
stehen wir als Local-Hero für das Besondere. Nach dem 
Motto „Darf‘s noch ein bisschen mehr sein“ möchten wir 
unseren Kund*innen mehr Einkaufserlebnis, mehr Qualität 
und mehr Persönliches bieten.

EDEKA Wilger
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FREU DICH AUF 
// Team-Events
// Ideen und Mitbestimmung
// Betriebliches Gesundheitsmanagement
// betriebliche Altersvorsorge
// vermögenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// familiäres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE
Als wichtiger Bestandteil der Energiewende 
bekommst du viele Möglichkeiten dich weiterzu-
bilden. Intern kannst du dich auf ein Fachgebiet 
spezialisieren, als leitender Monteur auf der 
Baustelle fungieren oder unser breites Schu-
lungsangebot nutzen. Extern kannst du die Mög-
lichkeiten nutzen und dich als Elektromeister, 
Elektrotechniker oder Bachelor of Engineering 
weiterbilden.

DAS SIND WIR
// Flache Hierarchie
// Familiäres Umfeld
// Moderner Arbeitsplatz
// Sicherer Arbeitsplatz
//  Preisträger „Exzellentes Betriebliches 

Gesundheitsmanagement“

DAS VERDIENST DU
3,5 Jahre Ausbildungszeit, Verkürzung möglich.

// 885 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 935 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 985 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
// 1035 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

//  Urlaubsgeld
//  Weihnachtsgeld

FÜR DICH DA
Wissing Elektrotechnik GmbH
Stefan Borgmann

     Raiffeisenstraße 11 
46359 Heiden

  02867 775300-0

  info@wissing-elektrotechnik.de

www.wissing-elektrotechnik.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Elektroniker für  Energie- und 
Gebäudetechnik

Wir bieten auch 
Praktika an 

Mit Spannung in 
die Zukunft starten
Die Wissing Elektrotechnik GmbH, ein Unternehmen in der 
Energie-, Gebäudetechnik- und Automatisierungsbranche, 
wurde 1982 gegründet und besteht aus einem Team von 
19 engagierten Mitarbeitern. Unser zukunftsorientiertes 
Unternehmen strebt kontinuierlich nach Innovation, um die 
sich wandelnden Bedürfnisse unserer Kunden zu erfüllen.

Wissing Elektrotechnik 

FREU DICH AUF 
// Azubi-Projekte
// Team-Events
// Betriebsausflüge
// Fitness-Angebote
// Dienstrad
// Ideen und Mitbestimmung
// Snacks und Getränke
// Einkaufsrabatte
// Betriebliches Gesundheitsmanagement
// betriebliche Altersvorsorge
// familiäres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE
Nach Ausbildungsende soll der Weg für dich im 
Lebensmitteleinzelhandel nicht enden. Du hast 
die Möglichkeit, dich auf eine Fachrichtung zu 
konzentrieren und dein Wissen zu vertiefen. 
So hat man beispielsweise die Fachrichtungen 
Frischeexperte (Obst und Gemüse), Käse-Som-
melier, Handelsfachwirt und Fleischsommelier, 
die einen als echten Experten auszeichnen.

DAS SIND WIR
Unsere EDEKA-Märkte haben in den vergan-
genen Jahren viele Preise für sich verzeichnen 
dürfen. So haben wir aktuell die beste Grillthe-
ke, die beste Tiefkühlabteilung und die beste 
Süßwarenabteilung sowie den Käse-Kreativ-
Award gewonnen.

DAS VERDIENST DU
Dein Ausbildungsgehalt liegt über dem 
Branchendurchschnitt. Zusätzlich erhältst du 
Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

FÜR DICH DA
EDEKA Wilger
Julia Hillenbach

     Boumannstraße 6 
46325 Borken

  02861 905038

  j.hillenbach@wilger.de

www.wilger.de

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
//  VerkäuferIn
//  FachverkäuferIn LEH
//  FleischerIn
//  HandelsfachwirtIn

Wir bieten auch 
Praktika an 

Geschmackvolle 
Zukunft gestalten
Familie Wilger steht seit über 80 Jahren für besondere 
Lebensmittel. In Borken ansässig, in der Lebensmittel-Welt 
zu Hause. Bereits in der dritten Generation führt die Familie 
Wilger Lebensmittelbetriebe und die Getränke Quelle 
Wilger im Münsterland. Mit der Zeit entstanden aus dem 
Milchhandel und Tante-Emma-Laden zwei größere Lebens-
mittelbetriebe und zwei Wilger Getränke Quellen. Heute 
stehen wir als Local-Hero für das Besondere. Nach dem 
Motto „Darf‘s noch ein bisschen mehr sein“ möchten wir 
unseren Kund*innen mehr Einkaufserlebnis, mehr Qualität 
und mehr Persönliches bieten.

EDEKA Wilger
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FREU DICH AUF 
// Team-Events
// Betriebsausflüge
// Snacks und Getränke
// flexible Arbeitszeiten
// betriebliche Altersvorsorge
// vermögenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// familiäres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE
Eine Ausbildung im Handwerk ist nicht nur 
kreativ und modern, sondern bietet die besten 
Voraussetzungen für ein  chancenreiches Berufs-
leben. 
Nach der Ausbildung stehen dir bei uns viele 
Wege offen, dich zu spezialisieren. 
Bei den verschiedenen Möglichkeiten der Weiter-
bildung unterstützen wir dich gerne.

DAS SIND WIR
//  Die Experten für Elektro- und Haustechnik 

sowie Heizung, Bad und Klimatechnik
// 27 nette Kollegen und Kolleginnen
// Flache Hierarchie
// Arbeiten mit innovativen Technologien
// Krisensichere Arbeitsplätze
// Abgestimmte Fort- und Weiterbildung

DAS VERDIENST DU
// 885 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 935 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 985 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
// 1.035 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

FÜR DICH DA
Heinz Wolf GmbH & Co. KG
Markus Espendiller

     Marienstr. 5 
 48734 Reken

  02864/1431

  Briefkasten@wolf-reken.de

www.wolf-reken.de

Schalte deine 
Karriere ein
Heinz Wolf GmbH & Co. KG - Die Experten für Elektro, 
Haustechnik, Heizung, Bad und Klima in Reken. Kompetent 
entwickeln wir auf den Kunden zugeschnittene, innovative 
Lösungen für Neuinstallationen, Modernisierungen und 
Sanierungen sowie Reparatur- und Wartungsarbeiten im 
privaten und gewerblichen Sektor.

Heinz Wolf GmbH & Co. KG

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Anlagenmechaniker für 
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik

//  Eletroinstallateure für  
Energie- und Gebäudetechnik

Wir bieten auch 
Praktika an 



TIPPS FÜR  
BERUFSEINSTEIGER
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FREU DICH AUF 
// Team-Events
// Betriebsausflüge
// Snacks und Getränke
// flexible Arbeitszeiten
// betriebliche Altersvorsorge
// vermögenswirksame Leistungen
// Fortbildungen und Workshops
// familiäres Arbeitsklima

DEINE KARRIERE
Eine Ausbildung im Handwerk ist nicht nur 
kreativ und modern, sondern bietet die besten 
Voraussetzungen für ein  chancenreiches Berufs-
leben. 
Nach der Ausbildung stehen dir bei uns viele 
Wege offen, dich zu spezialisieren. 
Bei den verschiedenen Möglichkeiten der Weiter-
bildung unterstützen wir dich gerne.

DAS SIND WIR
//  Die Experten für Elektro- und Haustechnik 

sowie Heizung, Bad und Klimatechnik
// 27 nette Kollegen und Kolleginnen
// Flache Hierarchie
// Arbeiten mit innovativen Technologien
// Krisensichere Arbeitsplätze
// Abgestimmte Fort- und Weiterbildung

DAS VERDIENST DU
// 885 € brutto im 1. Ausbildungsjahr
// 935 € brutto im 2. Ausbildungsjahr
// 985 € brutto im 3. Ausbildungsjahr
// 1.035 € brutto im 4. Ausbildungsjahr

FÜR DICH DA
Heinz Wolf GmbH & Co. KG
Markus Espendiller

     Marienstr. 5 
 48734 Reken

  02864/1431

  Briefkasten@wolf-reken.de

www.wolf-reken.de

Schalte deine 
Karriere ein
Heinz Wolf GmbH & Co. KG - Die Experten für Elektro, 
Haustechnik, Heizung, Bad und Klima in Reken. Kompetent 
entwickeln wir auf den Kunden zugeschnittene, innovative 
Lösungen für Neuinstallationen, Modernisierungen und 
Sanierungen sowie Reparatur- und Wartungsarbeiten im 
privaten und gewerblichen Sektor.

Heinz Wolf GmbH & Co. KG

WIR BILDEN AUS 
(m/w/d)

//  Anlagenmechaniker für 
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik

//  Eletroinstallateure für  
Energie- und Gebäudetechnik

Wir bieten auch 
Praktika an 



Kreis Borken (cf). Jugendliche, 
die in diesem Jahr die Schule 
abschließen und eine Ausbil-
dung beginnen wollen, haben 
auf dem Arbeitsmarkt hervor-
ragende Chancen. Das geht 
aus dem Bericht der Agentur 
für Arbeit Coesfeld hervor, der 
im November erschienen ist 
und das Ausbildungsjahr von 
Oktober 2023 bis September 
2024 betrachtet. 

Die Zahl der Bewerber und 
Bewerberinnen ist seit Jahren 
rückläufig. In den vergange-
nen drei Jahren sank auch die 
Zahl der gemeldeten Ausbil-
dungsstellen, sie nimmt aber 
grundsätzlich seit Jahren zu. 
Im Berichtsjahr standen 1770 

Chancen auf dem 
Arbeitsmarkt nicht verpassen
Eine Ausbildung bietet eine gute Grundlage für die spätere Karriere

Auf dem Ausbildungsmarkt im Kreis Borken haben Bewerber derzeit gute Chancen auf einen Ausbildungsplatz.
Auf 100 Stellen kommen aktuell 51 Bewerber.

A
dobe Stock

Der Ausbildungsmarkt

Top-10-Berufe der
Bewerberinnen und Bewerber

Bewerberinnen und 
Bewerber

Insgesamt 1.770 399821 9787
   Industriekaufmann/-frau 113 25127 30490
   Kaufmann/-frau - Büromanagement 104 21412 10231
   Tischler/in 71 19269 12718
   Kfz.mechatroniker - PKW-Technik 69 19763 2958
   Medizinische/r Fachangestellte/r 55 18217 6343
   Fachinformatiker-Anwendungsentwicklung 49 12840 10577
   Kaufmann/-frau im Einzelhandel 48 8576 4438
   Automobilkaufmann/-frau 47 7454
   Verkäufer/in 46 10773
   Bankkaufmann/-frau 45 7786

Männer 1.109
   Industriekaufmann/-frau 72

   Kfz.mechatroniker - PKW-Technik 63

   Tischler/in 58

   Kaufmann/-frau - Büromanagement 49

   Fachinformatiker-Anwendungsentwicklung 44

   Automobilkaufmann/-frau 37

   Industriemechaniker/in 36

   Elektroniker/in- Energie-/Gebäudetechnik 35

   Fachkraft - Lagerlogistik 33

   Fachinformatiker/in - Systemintegration 32

Frauen 661
   Kaufmann/-frau - Büromanagement 55

   Medizinische/r Fachangestellte/r 51

   Industriekaufmann/-frau 41

   Verkäufer/in 33

   Bankkaufmann/-frau 25

   Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r 23

   Kaufmann/-frau im Einzelhandel 21

   Verwaltungsfachangest.- Kommunalverwalt. 21

   Friseur/in 17

   Bauzeichner/in 16

Top-10-Berufe der 
Berufsausbildungsstellen Berufsausbildungsstellen

Insgesamt 3.599 25127
   Kaufmann/-frau im Einzelhandel 192 30490 6826
   Industriekaufmann/-frau 177 19407 12840
   Verkäufer/in 165 17900 6393
   Kaufmann/-frau - Büromanagement 158 12429 18217
   Fachkraft - Lagerlogistik 132 12718 10773
   Kaufm. -Groß/Außenhandelsmanag - Großh. 99 10975 645
   Fachinformatiker/in - Systemintegration 85 10231 19269
   Tischler/in 83 10577
   Elektroniker/in- Energie-/Gebäudetechnik 76 9476
   Kfz.mechatroniker - PKW-Technik 74 9787

© Statistik der Bundesagentur für Arbeit

3.2 Top 10 der Berufe - Bewerberinnen und Bewerber sowie Berufsausbildungsstellen 
Kreis Borken
Berichtsjahr 2023/2024, September 2024

*) Aus Gründen der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen 
werden kann, anonymisiert. 
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192
177

165
158

132
99

85
83

76
74

   Kaufmann/-frau im Einzelhandel
   Industriekaufmann/-frau

   Verkäufer/in
   Kaufmann/-frau -…

   Fachkraft - Lagerlogistik
   Kaufm. -…

   Fachinformatiker/in -…
   Tischler/in

   Elektroniker/in- Energie-…
   Kfz.mechatroniker - PKW-Technik

Top-10-Berufe der Berufsausbildungsstellen
Kreis Borken
Berichtsjahr 2023/2024, jeweils aktueller Monat
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Bewerberinnen und Bewerbern 
3599 Ausbildungsstellen im 
Kreis Borken zur Verfügung. So 
kamen rechnerisch 51 Bewerber 
auf 100 Stellen, berichtet die 
Agentur für Arbeit. Die meis-
ten Bewerber waren unter 20 
Jahre alt und hatten die deut-
sche Staatsangehörigkeit. 40 
Prozent der Jugendlichen, die 
sich als Bewerber bei der Agen-
tur für Arbeit gemeldet hatten, 
verfügten über das Abitur, 31,9 
Prozent über einen Realschul-
abschluss und 19,7 Prozent über 
einen Hauptschulabschluss. 

„Wir beobachten den Trend, 
dass viele junge Menschen 
aus verschiedensten Gründen 
den weiteren Schulbesuch 
einer Ausbildung vorziehen“, 
sagt Frank Thiemann, Leiter 
der Agentur für Arbeit Coes-
feld. Sofern mit dem Studium 
ein klares Ziel verfolgt werde, 
sei das auch genau der richti-
ge Weg, zeigt sich der Leiter 
der Agentur für Arbeit über-
zeugt. In einigen Fällen falle 
die Entscheidung für den wei-
teren Schulbesuch aber aus 
Unsicherheit und Angst vor 
Veränderung, haben die Mit-
arbeiter festgestellt. „Hier gibt 
es verpasste Chancen am Aus-
bildungsmarkt, denn eine Aus-
bildung ist ein wesentlicher 
Grundstein für die berufliche 
Karriere, egal wie diese später 
aussieht. Damit eröffnen sich 
sehr vielfältige berufliche Op-
tionen“, sagt Frank Thiemann.

Trotz der großen Auswahl an 
Ausbildungsstellen blieben 
104 Jugendliche ohne Ausbil-
dung. „Die Gründe dafür sind 
sehr vielfältig und individuell“, 
erklärt Frank Thiemann. So sei 
in einigen Fällen der passende 
Ausbildungsbetrieb räumlich 
zu weit entfernt, in anderen 
Fällen passen die Vorstellun-
gen beider Seiten nicht zu-
sammen. „In Einzelfällen gibt 
es auch den Bewerber oder die 
Bewerberin, die noch etwas 
Zeit benötigt, eine Ausbildung 
erfolgreich angehen zu kön-
nen.“ In diesen Fällen gibt es 
besondere Unterstützungsan-
gebote der Agentur für Arbeit. 
Auch ein verspäteter Start in 
die Ausbildung sei möglich.

Bei der Wahl des Ausbildungs-
berufes setzen viele Bewerber 
auf Bewährtes, berichtet die 
Agentur für Arbeit weiter. Bei 
jungen Frauen waren beson-
ders die Ausbildung zur Me-
dizinischen Fachangestellten, 
zur Kauffrau für Bürokommu-
nikation und zur Industrie-
kauffrau beliebt. Bei den jun-
gen Männern stehen vor allem 
die Ausbildung zum KFZ-Me-
chatroniker, zum Industrie-
kaufmann oder zum Tischler 
hoch im Kurs. Besonders ge-
sucht werden Auszubildende 
als Kaufleute im Einzelhandel, 
Industriekaufleute oder Ver-
käuferinnen und Verkäufer, 
teilt die Agentur für Arbeit 
weiter mit.

Der Ausbildungsmarkt

Top-10-Berufe der
Bewerberinnen und Bewerber

Bewerberinnen und 
Bewerber

Insgesamt 1.770 399821 9787
   Industriekaufmann/-frau 113 25127 30490
   Kaufmann/-frau - Büromanagement 104 21412 10231
   Tischler/in 71 19269 12718
   Kfz.mechatroniker - PKW-Technik 69 19763 2958
   Medizinische/r Fachangestellte/r 55 18217 6343
   Fachinformatiker-Anwendungsentwicklung 49 12840 10577
   Kaufmann/-frau im Einzelhandel 48 8576 4438
   Automobilkaufmann/-frau 47 7454
   Verkäufer/in 46 10773
   Bankkaufmann/-frau 45 7786

Männer 1.109
   Industriekaufmann/-frau 72

   Kfz.mechatroniker - PKW-Technik 63

   Tischler/in 58

   Kaufmann/-frau - Büromanagement 49

   Fachinformatiker-Anwendungsentwicklung 44

   Automobilkaufmann/-frau 37

   Industriemechaniker/in 36

   Elektroniker/in- Energie-/Gebäudetechnik 35

   Fachkraft - Lagerlogistik 33

   Fachinformatiker/in - Systemintegration 32

Frauen 661
   Kaufmann/-frau - Büromanagement 55

   Medizinische/r Fachangestellte/r 51

   Industriekaufmann/-frau 41

   Verkäufer/in 33

   Bankkaufmann/-frau 25

   Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r 23

   Kaufmann/-frau im Einzelhandel 21

   Verwaltungsfachangest.- Kommunalverwalt. 21

   Friseur/in 17

   Bauzeichner/in 16

Top-10-Berufe der 
Berufsausbildungsstellen Berufsausbildungsstellen

Insgesamt 3.599 25127
   Kaufmann/-frau im Einzelhandel 192 30490 6826
   Industriekaufmann/-frau 177 19407 12840
   Verkäufer/in 165 17900 6393
   Kaufmann/-frau - Büromanagement 158 12429 18217
   Fachkraft - Lagerlogistik 132 12718 10773
   Kaufm. -Groß/Außenhandelsmanag - Großh. 99 10975 645
   Fachinformatiker/in - Systemintegration 85 10231 19269
   Tischler/in 83 10577
   Elektroniker/in- Energie-/Gebäudetechnik 76 9476
   Kfz.mechatroniker - PKW-Technik 74 9787

© Statistik der Bundesagentur für Arbeit

3.2 Top 10 der Berufe - Bewerberinnen und Bewerber sowie Berufsausbildungsstellen 
Kreis Borken
Berichtsjahr 2023/2024, September 2024

*) Aus Gründen der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen 
werden kann, anonymisiert. 
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Borken/Heiden/Raesfeld/Re-
ken/Velen (cf). Der Fachkräf-
temangel stellt auch im Kreis 
Borken ein zunehmend größer 
werdendes Problem dar. Die 
Unternehmen reagieren sehr 
unterschiedlich und sehr inno-
vativ, haben die Wirtschafts-
förderungen des Kreises und 
der einzelnen Städte und Ge-
meinden im BZ-Verbreitungs-
gebiet festgestellt.

In Borken werden die Unter-
nehmen kreativ, wenn es um 
die Gewinnung von Fach-
kräften, vor allem aber auch 
von Nachwuchskräften – also 
Auszubildenden – geht, hat 
die Wirtschaftsförderung der 
Stadt festgestellt. Dem Nach-
wuchs wird einiges geboten: 
flexible Arbeitszeiten, wenn 
möglich Homeoffice und zu-
sätzliche Weiterbildungs- und 

Karrieremöglichkeiten. „Hier 
zeigt sich die Innovationskraft 
unserer lokalen Wirtschaft“, 
teilt die Borkener Wirtschafts-
förderung mit. Die Borkener 
Unternehmen zeigen sich 
außerdem offen gegenüber 
neuen Formen und Formaten 
der Mitarbeitergewinnung. 
Dazu gehören beispielsweise 
das „Azubi-Speed-Dating“, 
„Wirtschaft in Schule“ oder 
die „Nacht der Ausbildung“. 
Ein bald anstehendes wei-
teres Format der Borkener 
Wirtschaftsförderung sind die 
neukonzipierten „Borkener 
Wirtschaftstage“, die am 17. 
und 18. Mai stattfinden wer-
den. Diese drehen sich unter 
anderem ebenfalls um das 
Themenfeld der Fachkräfte-
gewinnung und sollen auch 
Schülerinnen und Schüler mit 
Unternehmen verbinden.

„Neben der Fachkräftegewin-
nung sind die Unternehmen 
in den letzten Jahren auch 
vermehrt auf uns zugekom-
men, um bei der Suche einer 
geeigneten Unternehmens-
nachfolge zu unterstützen. 
Hieran merken wir unter ande-
rem auch den demografischen 
Wandel“, teilt die Wirtschafts-
förderung aus Borken weiter 
mit. Der Fachkräftemangel 
betrifft alle Branchen, beson-
ders die Bereiche mit MINT-
Berufen, der Gesundheitssek-
tor und das Handwerk leiden 
in der Kreisstadt unter dem 
Fachkräftemangel. In diesen 
Bereichen finden Schüler und 
Schülerinnen besonders gute 
Aus- und Weiterbildungsmög-
lichkeiten.

Diese Einschätzung teilt auch 
die Wirtschaftsförderungs-

Der Fachkräftemangel stellt die 
Unternehmen im Kreis vor 
Herausforderungen
Angehende Auszubildende haben zahlreiche berufliche Möglichkeiten

Die Wirtschaftsförderung der Stadt Borken plant das neue Konzept „Borkener Wirtschaftstage“.

Dr. Daniel Schultewolter, Ge-
schäftsführer der Wirtschafts-
förderungsgesellschaft des 
Kreises Borken (WFG)

W
irtschaftsförderung Stadt B

orken
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gesellschaft für den Kreis 
Borken. Sie hat im September 
2024 eine Umfrage unter mehr 
als 100 Personalentscheidern 
im Kreis durchgeführt, berich-
tet Dr. Daniel Schultewolter, 
Geschäftsführer der Wirt-
schaftsförderungsgesellschaft 
des Kreises Borken (WFG). 
Der Fachkräftemangel trifft 
der Umfrage zufolge unter-
schiedliche Branchen und 
auch unterschiedliche Unter-
nehmensgrößen – vom klei-
nen Handwerksbetrieb bis 
hin zum international tätigen 
Unternehmen. 34 Prozent der 
Befragten geben an, dass sie 
bereits heute stark oder sehr 
stark vom Fachkräftemangel 
betroffen sind. 68 Prozent 
gehen davon aus, dass sich 
die Situation in ihrem Unter-
nehmen weiter verschärfen 
wird. „Besonders gefragt sind 
Fachkräfte mit einer abge-
schlossenen Berufsausbildung 
sowie Spezialisten wie Meis-
ter und Techniker“, berichtet 
Dr. Daniel Schultewolter. Und 
die Prognose sieht für die 
kommenden Jahrzehnte nicht 
besser aus: „Angesichts der 
demografischen Entwicklung 
wird der Druck auf die Unter-

nehmen weiter zunehmen. Bis 
zum Jahr 2035 wird beinahe 
ein Fünftel der sozialversiche-
rungspflichtig Beschäftigten 
im Kreis Borken das 65. Le-
bensjahr erreichen. Der Anteil 
der erwerbsfähigen Bevölke-
rung im Kreis Borken wird bis 
zum Jahr 2050 um 14,1 Prozent 
schrumpfen, während der 
Rückgang in NRW insgesamt 
bei 9 Prozent liegt. Engpäs-
se werden sich dabei in allen 
Branchen und auf allen Quali-
fikationsniveaus verschärfen.“

Bereits heute sind die Aus-
wirkungen des Fachkräfte-
mangels spürbar, auch für Ver-
braucher. Verzögerungen bei 
Projekten, steigende Kosten 
und eingeschränkte Kapazitä-
ten beeinträchtigen die Wirt-
schaftsleistung und werden 
sich künftig weiter verstärken.

Für Auszubildende ist die Aus-
wahl an Stellen groß: Während 
nach Angaben der Agentur für 
Arbeit die Zahl der Bewerber 
und Bewerberinnen in den ver-
gangenen fünf Jahren um 38 
Prozent gesunken ist, wurden 
gleichzeitig 16 Prozent mehr 
Stellen gemeldet. Das führt 

auch zu der Situation, dass in 
einigen Ausbildungsberufen 
Bewerber unversorgt bleiben, 
während beispielsweise im 
Einzelhandel, in der Lager-
logistik oder im Metallbau 
Stellen unbesetzt bleiben. Be-
sonders stark betroffen vom 
Fachkräftemangel sind der-
zeit die technischen Berufe in 
den Bereichen Produktion und 
Fertigung. Branchenbezogen 
leider besonders das Bauge-
werbe, IT, Verkehr und Logis-
tik, der Handel, der kaufmän-
nische und beratende Bereich 
sowie das Gesundheits- und 
Sozialwesen.

In Velen gebe es bei einigen 
Branchen eine große Nachfrage 
nach Fachkräften, andere Bran-
chen haben keine großen Pro-
bleme, hat Wirtschaftsförderin 
Natalie Jakubik im Gespräch 
mit einigen Unternehmen fest-
gestellt. Ihre Nachfrage in der 
heimischen Wirtschaft sei aber 
nicht repräsentativ. „Der Fach-
kräftemangel ist sehr präsent 
und beschäftigt alle, das ist ein 
gewaltiges Thema“, berichtet 
die Wirtschaftsförderin von den 
Rückmeldungen der Unterneh-
men.

Besonders für den Kreis Bor-
ken gibt es aber auch gute 
Nachrichten, wie WFG-Ge-
schäftsführer Dr. Daniel 
Schultewolter weiter fest-
stellt. So gebe es ein starkes 
regionales Netzwerk mit stark 
engagierten Unternehmen. 
„Unternehmen nutzen innova-
tive Ansätze zur Nachwuchs-
gewinnung, darunter gezielte 
Online-Marketingkampagnen, 
Social Media, Empfehlungs-
marketing und die Teilnahme 
an Jobmessen sowie Net-
working-Veranstaltungen. 
Ausbildungsevents in vielen 
Kommunen bieten Unterneh-
men die Möglichkeit, sich als 
attraktive Arbeitgeber zu prä-
sentieren. Initiativen wie die 
,Nacht der Ausbildung‘ haben 
zudem eine hohe Strahlkraft 
in der Region und unterstüt-
zen das gute Image der dualen 
Berufsausbildung.“ Auch sind 
viele Unternehmen bereit, 
weiterhin auszubilden und 
sich langfristig zu engagieren. 
Schülerinnen und Schüler im 
Kreis Borken, die eine Ausbil-
dung anstreben, haben ent-
sprechend eine exzellente Per-
spektive.
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Beantworte folgende Frage 
und schicke uns die richtige Antwort 

per WhatsApp oder SMS an 0151 / 111 33 410 
bis zum 21.02.2025

Der Gewinner / die Gewinnerin wird von uns persönlich benachrichtigt Alle Infos zum Datenschutz und zu den 
Teilnahmebedingungen könnt ihr hier nachlesen: https://www.borkenerzeitung.de/verlag/teilnahmebedingungen, 

https://www.borkenerzeitung.de/verlag/datenschutz

Wie viele anerkannte Ausbildungsberufe  
gibt es in Deutschland?

A) 30

B) 150

C) Mehr als 300 

Gewinne Apple Air Pods 4 
mit Active Noise Cancellation

? !

Termine Ausbildungsmessen

IvM-Berufsbörse
 Samstag, 01. Februar 

10-13 Uhr

 Israhel-van-Meckenem- 
Realschule in Bocholt

Berufsbörse
 Samstag, 17. Mai, 10 bis 13 Uhr

 Jodocus-Nünning- 
Gesamtschule Borken

Azubimesse
 Samstag, 13. September 

13-16 Uhr

 Volksbank Bocholt

Bocholter 
Gesundheits- 
berufemesse
 Samstag, 15. Februar 

10-14 Uhr

 Bocholt

Azubi-Speed-Dating
 Donnerstag, 5. Juni

 Stadt Borken

Jobmesse der 
Borkener Zeitung

 Sonntag, 28. September 2025

 Vennehof Borken

azubiSTART
 Samstag, 22. März 

9.30 bis 13 Uhr

 Gesamtschule Rhede

BIT2
 Samstag, 06. September, 

10-13 Uhr

 Berufskolleg Borken

Coesfelder 
Messe zur Bil-

dungs- und Berufsori-
entierung (CoeMBO)
 Samstag, 15. November 

10-16 Uhr

 Coesfeld

Nacht der  
Ausbildung
 November 2025

 Kreis Borken
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Beantworte folgende Frage 
und schicke uns die richtige Antwort 

per WhatsApp oder SMS an 0151 / 111 33 410 
bis zum 21.02.2025

Der Gewinner / die Gewinnerin wird von uns persönlich benachrichtigt Alle Infos zum Datenschutz und zu den 
Teilnahmebedingungen könnt ihr hier nachlesen: https://www.borkenerzeitung.de/verlag/teilnahmebedingungen, 

https://www.borkenerzeitung.de/verlag/datenschutz

Wie viele anerkannte Ausbildungsberufe  
gibt es in Deutschland?

A) 30

B) 150

C) Mehr als 300 

Gewinne Apple Air Pods 4 
mit Active Noise Cancellation

? !
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Borken/Heiden/Raesfeld/
Velen (cf). Die Unternehmen 
im BZ-Verbreitungsgebiet re-
agieren ganz unterschiedlich 
auf den Fachkräftemangel und 
sind auch ganz unterschied-
lich von den Ausprägungen 
betroffen, wie eine Umfrage 
der Borkener Zeitung ergibt.

Bei B&W Energy in Heiden ist 
der Fachkräftemangel derzeit 
nicht zu spüren, was das Un-
ternehmen auf ein gezieltes 
Engagement in den vergange-
nen Jahren zurückführt. „Den-
noch beobachten wir, insbe-
sondere bei der Suche nach 
Auszubildenden im gewerbli-
chen Bereich, einen spürbaren 
Rückgang an Bewerbungen“, 
berichtet Sascha Fellerhoff, 
Leiterin des Personalwesens 
bei B&W Energy in Heiden. 
Sie habe festgestellt, dass die 
Schulen oftmals in Richtung 
Studium beraten. „Dabei wird 
oft übersehen, dass eine kauf-
männische oder gewerbliche 

Ausbildung einen hervorra-
genden Start ins Berufsleben 
bietet und sogar eine ideale 
Grundlage für ein späteres 
Studium schaffen kann.“ Be-
sonders profitieren würden 
junge Menschen allerdings 
von der zunehmenden Be-
liebtheit des dualen Studiums, 
das eine verkürzte Grundaus-
bildung im kaufmännischen 
oder gewerblichen Bereich 
mit einem parallelen Studium 
verbindet. 

Unternehmen müssten sich 
auf den Fachkräftemangel 
einstellen und mithilfe eines 
motivierten Managements 
und einer starken Personalab-
teilung von sich überzeugen, 
sagt Sascha Fellerhoff weiter. 
„In diesem Zusammenhang 
haben auch die zusätzlichen 
Leistungen, die über eine fai-
re Entlohnung hinausgehen, 
stark an Bedeutung gewon-
nen. Unternehmen bieten 
heute eine breite Palette von 

Benefits an, die auf die unter-
schiedlichen Bedürfnisse der 
Belegschaft zugeschnitten 
sind. Dazu gehören betrieb-
liche Krankenversicherungen, 
Altersvorsorge, Vermögens-
wirksame Leistungen, Zu-
schüsse zum Fitnessstudio, 
das Jobrad-Programm oder 
praktische Extras wie Obst-
körbe für das Wohlbefinden 
am Arbeitsplatz. Diese Maß-
nahmen fördern nicht nur 
die Mitarbeiterzufriedenheit, 
sondern stärken auch die Bin-
dung der Beschäftigten an ihr 
Unternehmen“, zeigt sich die 
Personalchefin überzeugt.

Einen Anteil am Erfolg der 
heimischen Wirtschaft habe 
auch die Gemeinde Heiden, 
sagt Sascha Fellerhoff von 
B&W Energy weiter. „Sie zeich-
net sich durch eine Vielzahl 
an soliden Fachbetrieben aus, 
die tief in der handwerklichen 
Tradition verwurzelt sind. Viele 
von ihnen haben ihre Wurzeln 

in familiengeführten Hand-
werksbetrieben und tragen 
mit ihrer Innovationskraft und 
ihrem Engagement zur wirt-
schaftlichen Stärke unserer 
Region bei.“

Auch wenn es schwieriger wer-
de, Ausbildungsstellen zu be-
setzen, werde die Ausbildung 
als hohes Gut im Unterneh-
men Brüninghoff angesehen 
und weiterhin neue Ausbil-
dungsberufe ins Portfolio 
aufgenommen, berichtet Jes-
sica Swierczek aus der Unter-
nehmenskommunikation von 
Brüninghoff in Heiden. Beson-
ders im gewerblichen Bereich 
fehlten Bewerbungen für die 
Berufe Beton- und Stahlbe-
tonbauer, Metallbauer, Zim-
merer und Elektroniker. Ein 
neuer Ausbildungsberuf, den 
das Unternehmen anbietet, 
ist beispielsweise der Beton-
fertigteilbauer. „In den Berei-
chen der technischen Berufe 
Bauzeichner oder Technische 

Fachkräftemangel beschäftigt viele 
Unternehmen
Viele Firmen schaffen Anreize für Mitarbeiter
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Systemplaner läuft es hinge-
gen sehr gut. Hier bekommen 
wir weiterhin sehr viele Bewer-
bungen und können aus einem 
vollen Pool an Bewerbenden 
schöpfen“, freut sich Jessica 
Swierczek. Brüninghoff setzt 
auch weiterhin auf bewährte 
Formate, um mit Schülerinnen 
und Schülern in Kontakt zu 
treten. Dazu gehört die sehr 
erfolgreich besuchte „Nacht 
der Ausbildung“, Betriebsbe-
sichtigungen, Kooperationen 
mit Schulen oder die Präsenz 
auf Ausbildungsmessen.

Als sehr gut bewertet hinge-
gen die Sparkasse Westmüns-
terland die Lage auf dem Aus-
bildungsmarkt für sich. Derzeit 
schließen drei Auszubildende 
aus Heiden ihre Ausbildung ab 
und haben alle ein Übernah-
meangebot bekommen. Zwei 
von ihnen haben es angenom-
men, wie Carina Wübbels von 
der Unternehmenskommu-
nikation der Sparkasse West-
münsterland berichtet. Für 
dieses Jahr hat die Sparkasse 
am Standort in Heiden bereits 
wieder drei Auszubildende un-
ter Vertrag.

Die Elektro Wehling GmbH 
hat für dieses Jahr zwei Aus-
zubildende gefunden. In den 
vergangenen vier Jahren habe 
es keine Bewerbung gegeben, 
nun gebe es für das neue Aus-
bildungsjahr bereits fünf Inter-
essenten, berichtet Geschäfts-
führer und Handwerksmeister 
Fabian Göring. Er ist auch als 
Prüfer der Innung in Borken 
tätig. „Wir haben aktiv nichts 
verändert,  nehmen aber jedes 
Jahr an der Azubimesse BIT2 
am Berufskolleg Borken teil 
und da die potentiellen Azubis 
für freiwillige Schülerprakti-
ka überzeugt und so kennen 
gelernt“, berichtet der Ge-
schäftsführer.

Die Auftragslage sei zwar zu-
friedenstellend für das kom-
mende halbe Jahr, allerdings 
fehlen Fachkräfte, berichtet 
Markus Grütering von der 
Grütering GmbH aus Heiden. 
Im Handwerk wird für den 
Ausbildungsbeginn im August 
2025 noch gesucht, im Büro 
konnte eine Ausbildungsstelle 
besetzt werden. Derzeit bildet 
das Heidener Unternehmen 
acht Auszubildende aus.

Mit einer erhöhten Aus-
bildungsvergütung will die 
Bäckerei Mensing aus Ve-
len-Ramsdorf den Fachkräf-
temangel bekämpfen. Der-
zeit sei die Stimmung nicht 
schlecht, berichtet Stephan 
Mensing, für die Backstuben 
finden sich auch Auszubil-
dende. „Im Verkauf haben wir 
wenige Bewerbungen, da kann 
man aber auch gut mit Quer-
einsteigern arbeiten“, berich-
tet Stephan Mensing von sei-
nen Erfahrungen.

Die Bleker Gruppe mit Stand-
orten in Borken und Bocholt 
sucht jedes Jahr 40 bis 50 Aus-
zubildende. Die kommen auch 
jedes Jahr zusammen, berich-
tet Hermann Bleker, der auch 
Obermeister der KFZ-Innung 
ist. Der Fachkräftemangel 
trifft vor allem die Werkstatt, 
hier werden KFZ-Mechatroni-
ker gesucht. Eines der Prob-
leme, die er sehe, bestehe im 
geringen Abstand zwischen 
Bürgergeld samt aller Sozial-
leistungen und dem Gehalt. 
Da fehle der Anreiz, um arbei-
ten zu gehen, zeigt sich Her-
mann Bleker überzeugt. 

Nachwuchssorgen hat hin-
gegen die Friseurinnung, wie 
Yvonne Honerbom, Ober-
meisterin der Friseur-Innung 
Westmünsterland, berichtet. 
„In der Vergangenheit haben 
wir uns des Öfteren an Be-
rufsbildungsmessen beteiligt, 
was absolut keinen Wert für 
uns hatte. Auszubildende sind 
sehr begehrt, doch sind vie-
le Betriebe bereits total de-
motiviert aufgrund zu vieler 
Enttäuschungen“, stellt die 
Obermeisterin fest. Sie selbst 
hat keinen Mangel an Auszu-
bildenden in ihrem Betrieb 
Honerbom Friseure in Raes-
feld-Erle, da sie eine innova-
tive Lösung gefunden hat: 
„Ich selbst habe keine Nach-
wuchssorgen, da ich schon 
seit einigen Jahren eine Art 
Ferienprogramm für Kinder 
anbiete. Das hat dazu geführt, 
dass die Kinder so viel Spaß an 
der gemeinsamen Zeit mit uns 
hatten, dass sie in den Ferien 
immer wieder gekommen sind 
bis sie ins ausbildungsfähige 
Alter gekommen sind/kom-
men.“ 

A
dobe Stock

85



(Nov). Die Suche nach dem 
idealen Beruf ist eine Her-
ausforderung, die viele Men-
schen im Laufe ihres Lebens 
meistern. Ob aus Unzufrie-
denheit im aktuellen Job, 
dem Wunsch, ungenutzte 
Talente einzusetzen, oder der 
Suche nach neuen Perspekti-
ven – der Weg zum Traumjob 
beginnt mit einem struktu-
rierten und reflektierten An-
satz. 
Der erste Schritt besteht in 
einer ehrlichen Selbstrefle-
xion. Hierbei ist es wichtig, 
berufliche Erfolge, persönli-
che Stärken und Schwächen 

sowie langfristige Ziele zu 
analysieren. Mit diesem Fun-
dament kann die Analyse der 
eigenen Stärken und Inter-
essen weiter vertieft werden. 
Methoden wie Persönlich-
keitstests oder Feedback von 
Kollegen und Freunden kön-
nen wertvolle Einblicke lie-
fern. Sobald die persönlichen 
Fähigkeiten und Vorlieben 
klarer umrissen sind, geht es 
an die Recherche passender 
Berufsfelder. Online-Platt-
formen, Karriereseiten und 
Netzwerke wie LinkedIn 
bieten umfassende Infor-
mationen zu Berufsprofilen 

und Einstiegsmöglichkeiten. 
Der direkte Austausch mit 
Berufstätigen in interessan-
ten Bereichen kann zudem 
authentische Einblicke ver-
mitteln. Zudem sind prakti-
sche Erfahrungen essenziell, 
um die Realität eines poten-
ziellen Traumjobs zu erleben. 
Praktika, Hospitationen oder 
Nebenprojekte bieten die 
Möglichkeit, die Arbeitswelt 
direkt kennenzulernen und 
Netzwerke zu knüpfen. 
Häufig ist eine berufliche 
Neuorientierung mit Weiter-
bildungsmaßnahmen ver-
bunden, um notwendige 

Qualifikationen zu erwerben. 
Online-Kurse, Seminare und 
berufsbegleitende Program-
me helfen dabei, gezielt neue 
Kompetenzen aufzubauen. 
Soft Skills wie Teamfähigkeit, 
Kommunikationsstärke und 
Problemlösungsfähigkeiten 
spielen dabei eine ebenso 
große Rolle wie fachliche 
Qualifikationen und sollten 
in Bewerbungen und Vor-
stellungsgesprächen hervor-
gehoben werden. Mentoren 
oder Coaches können diesen 
Prozess begleiten und wert-
volle Unterstützung bieten.

Wie findet man den richtigen 
Karriereweg?
Tipps zur Berufsorientierung

Auf der Suche nach dem richtigen Beruf kann der Austausch mit Berufstätigen in interessanten Feldern aufschlussreich sein.
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(Nov). Soft Skills sind über-
fachliche Fähigkeiten und 
persönliche Eigenschaften, 
die für die erfolgreiche Be-
wältigung von Herausforde-
rungen sowohl im Berufs- als 
auch im Privatleben entschei-
dend sind. Als Ergänzung zu 
den sogenannten Hard Skills, 
den nachweisbaren Fach-
kompetenzen, spielen sie eine 
zentrale Rolle in modernen 
Arbeitswelten. Diese „weichen 
Fähigkeiten“ werden häufig 
auch als soziale Kompeten-
zen bezeichnet und umfassen 
Aspekte wie Kommunikati-

ons- und Teamfähigkeit, Be-
lastbarkeit, Flexibilität und 
Problemlösungsfähigkeit. 
Soft Skills lassen sich dabei in 
verschiedene Kategorien ein-
teilen: methodische, soziale, 
personale und kommunikati-
ve Fähigkeiten. Methodische 
Soft Skills unterstützen bei 
der effizienten Lösung von 
Aufgaben und Problemen und 
bilden eine wichtige Grund-
lage für Fachkompetenzen. 
Soziale Soft Skills sind im 
Umgang mit anderen essen-
ziell, da sie die Zusammen-
arbeit und das Entstehen von 

Sympathie beeinflussen. Per-
sonale Soft Skills hingegen 
beziehen sich auf die Selbst-
reflexion und das persönliche 
Verhalten, während kommu-
nikative Soft Skills die Basis 
für den Austausch von Infor-
mationen und das Erreichen 
von Kommunikationszielen 
darstellen. Im Berufsleben 
werden Soft Skills häufig als 
Business Skills zusammenge-
fasst. Fähigkeiten wie Teamar-
beit, Charisma, Belastbarkeit 
und Resilienz sind in einem 
globalisierten und zuneh-
mend dynamischen Umfeld 

unverzichtbar. Sie ermögli-
chen nicht nur eine effektive 
Zusammenarbeit, sondern 
fördern auch die Anpassungs-
fähigkeit an neue Herausfor-
derungen. Die Entwicklung 
von Soft Skills erfolgt durch 
Lebenserfahrung, gezielte Re-
flexion und Training. Semina-
re und Workshops bieten eine 
hervorragende Möglichkeit, 
spezifische Fähigkeiten wie 
Kommunikationsstärke oder 
Konfliktlösung zu verbessern. 
Für den beruflichen Erfolg 
ist die Kombination von Hard 
und Soft Skills essenziell.

Die Bedeutung von Soft Skills
Welche Fähigkeiten machen den Unterschied?

Soft Skills werden auch als soziale Kompetenzen bezeichnet und umfassen beispielsweise Kommunikations- und Teamfähigkeit.
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(Nov). Ein Vorstellungsge-
spräch ist eine wichtige Ge-
legenheit, um sich von der 
besten Seite zu zeigen und die 
gewünschte Stelle zu sichern. 
Eine gründliche Vorbereitung 
bildet dabei die Grundlage für 
einen überzeugenden Auf-
tritt. Die Recherche über das 
Unternehmen ist ein zentra-
ler Aspekt der Vorbereitung. 
Wichtige Informationen wie 
die Größe des Unternehmens, 
die Produkte oder Dienstleis-
tungen und aktuelle Entwick-
lungen in der Branche helfen, 
sich im Gespräch kompetent 
zu präsentieren. 

Die Selbstpräsentation im 
Gespräch sollte klar und 
strukturiert sein. Anhand der 
Fragen „Wer bin ich?“, „Was 
kann ich?“ und „Wo will ich 
hin?“ lässt sich der eigene 
Werdegang authentisch und 
zielgerichtet darstellen. Bei-
spiele aus der Praxis unter-
mauern die Aussagen und 
vermitteln einen lebendigen 
Eindruck der eigenen Erfah-
rungen und Erfolge. Auch 
der Umgang mit Nervosität 
ist ein wesentlicher Faktor 
für einen gelungenen Auf-
tritt. Wer gut vorbereitet ist, 
braucht selbst schwierige 

Fragen nicht zu fürchten. Bei 
kniffligen oder unerwarteten 
Fragen hilft es, ruhig zu blei-
ben und offen zuzugeben, 
wenn man keine sofortige 
Antwort parat hat, während 
man Bereitschaft zeigt, sich 
das Wissen anzueignen. 
Während des Gesprächs 
kommt es zudem auf das 
richtige Auftreten an. Selbst-
bewusste Begrüßung, ein fes-
ter, aber nicht übertriebener 
Händedruck und der bewuss-
te Einsatz von Blickkontakt 
signalisieren Souveränität. 
Nervöse Gesten wie das Wip-
pen mit dem Fuß oder das 

Kneten der Hände sollten 
vermieden werden, während 
ein aufmerksames, interes-
siertes Verhalten Vertrauen 
schafft. Zum Abschluss des 
Gesprächs bieten Rückfragen 
die Möglichkeit, Interesse zu 
zeigen und offene Punkte zu 
klären. Ob zu den Aufgaben, 
dem Team oder den Erwar-
tungen an die Position – ge-
zielte Fragen hinterlassen 
einen positiven Eindruck. Ein 
Schlusssatz, der die Motivati-
on und Eignung für die Stelle 
betont, rundet die Präsenta-
tion ab.

Vorbereitung auf das 
Vorstellungsgespräch
Tipps für eine gelungene Präsentation

Bei unerwarteten Fragen im Bewerbungsgespräch hilft es ruhig zu bleiben und offen zuzugeben, wenn man nicht sofort eine Antwort 
parat hat.
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(Nov). Im digitalen Zeitalter 
ist Netzwerken ein entschei-
dender Faktor für beruflichen 
Erfolg. Plattformen wie Linke-
dIn, Xing oder Twitter ermögli-
chen nicht nur den Austausch 
von Informationen, sondern 
auch den Zugang zu Karriere-
möglichkeiten, die oft jenseits 

traditioneller Stellenbörsen 
liegen. Diese als „verdeckter 
Stellenmarkt“ bezeichneten 
Angebote werden häufig über 
persönliche Empfehlungen 
vergeben. Laut Expertenschät-
zungen werden bis zu 85 Pro-
zent der Arbeitsplätze durch 
Netzwerke vermittelt. 

Social Media bietet dabei 
einzigartige Chancen. Nut-
zer können sich weltweit mit 
Menschen aus ihrer Branche 
vernetzen, von wertvollem 
Schwarmwissen profitieren 
und ihre berufliche Sicht-
barkeit erhöhen. Ein gut ge-
pflegtes Profil dient als digi-
tale Visitenkarte und sollte 
wichtige berufliche Stationen, 
Fähigkeiten und Interessen 
klar präsentieren. Durch ge-
zielte Schlüsselbegriffe aus 
Stellenausschreibungen wird 
das Profil für Recruiter und 
Headhunter besonders auf-
findbar. Funktionen wie der 
„Creator-Modus“ auf LinkedIn 
helfen zusätzlich, Reichweite 
zu generieren und relevante 
Inhalte zu teilen. Ein bewusster 
Umgang mit Kontaktanfragen 

und Posts ist dabei entschei-
dend. Netzwerker sollten ihre 
Zielgruppe klar definieren und 
vermeiden, Inhalte zu teilen, 
die als uninteressant oder kon-
trovers empfunden werden 
könnten. Beiträge mit echtem 
Mehrwert schaffen hingegen 
Vertrauen und fördern die 
Interaktion. Gleichzeitig emp-
fiehlt es sich, eine Netzwerk-
strategie zu entwickeln, um 
gezielt Kontakte in relevanten 
Branchen oder Unternehmen 
aufzubauen. Im Bewerbungs-
prozess spielt Social Media 
außerdem eine zunehmend 
wichtige Rolle. Personalver-
antwortliche nutzen Plattfor-
men, um potenzielle Kandida-
ten direkt anzusprechen oder 
Einblicke in deren Interessen 
und Netzwerke zu erhalten.

LinkedIn und Co.
Effektiver Einsatz von Social Media für die Karriere

LinkedIn ist eine wichtige Netzwerkplattform, die neue Karriere-
chancen ermöglichen kann.

Pexels

(Nov). Die Aufnahme von Wei-
terbildungen und Seminaren 
in den Lebenslauf bietet eine 
hervorragende Möglichkeit, 
Qualifikationen zu untermau-
ern und sich von Mitbewer-
bern abzuheben. Besonders 
Weiterbildungen, die aus 
Eigeninitiative absolviert wur-
den, unterstreichen Motivati-
on und Engagement und kön-
nen im Vorstellungsgespräch 
als überzeugendes Argument 
genutzt werden. Darüber hi-
naus helfen Weiterbildungen, 
zeitliche Lücken im Lebens-

lauf plausibel zu schließen und 
zeigen die Bereitschaft, sich 
kontinuierlich weiterzuentwi-
ckeln. Sorgfältig ausgewählte 
Weiterbildungen signalisieren 
den Personalverantwortlichen 
dabei, dass der Bewerber über 
aktuelles Fachwissen verfügt 
und bereit ist, neue Fähigkei-
ten zu erlernen. Der Mehrwert 
solcher Qualifikationen wird 
insbesondere dann deutlich, 
wenn sie für die angestrebte 
Stelle relevant sind oder ge-
zielt auf die Anforderungen 
der Position eingehen. 

Um die Wirkung von Wei-
terbildungen im Lebenslauf 
zu maximieren, sollten aus-
schließlich berufsrelevante 
und zeitlich aktuelle Maß-
nahmen genannt werden. Se-
minare oder Workshops, die 
Fachkenntnisse oder speziali-
sierte Fähigkeiten vermitteln, 
sind besonders wertvoll, wenn 
sie mit konkreten Zertifikaten 
oder Abschlüssen belegt wer-
den können. Weniger relevan-
te Maßnahmen oder solche, 
die weit in der Vergangenheit 
liegen, sollten hingegen nicht 

aufgenommen werden, um 
den Lebenslauf nicht unnötig 
aufzublähen. Für die Darstel-
lung empfiehlt sich ein eige-
ner Abschnitt, etwa mit der 
Überschrift „Weiterbildung“ 
oder „Kurse & Seminare“. Jede 
Maßnahme sollte tabellarisch 
mit Zeitraum, Bezeichnung, 
durchführender Organisation 
und eventuell erreichtem Ab-
schluss angegeben werden. 
Damit wird der Lebenslauf 
übersichtlich und vermittelt 
einen klaren Eindruck von den 
zusätzlichen Qualifikationen.

Zertifikate und Abschlüsse
Welche Weiterbildungen werten den Lebenslauf auf
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(Nov). Führungsqualitäten 
sind essenzielle Soft Skills, die 
Führungskräfte benötigen, um 
Teams effektiv zu leiten und 
deren Potenzial zu entfalten. 
Diese Fähigkeiten sind nicht 
nur im beruflichen, sondern 
auch im privaten Umfeld von 
großem Wert. Selbstreflexion 

ist dabei eine der zentralen 
Führungsqualitäten. Sie er-
möglicht, das eigene Verhal-
ten und die Kommunikation 
kritisch zu betrachten und ak-
tiv zu steuern. Eng damit ver-
bunden ist die Übernahme 
von Selbstverantwortung. Wer 
für eigene Entscheidungen 

und Handlungen die Verant-
wortung trägt, stärkt nicht nur 
die eigene Position, sondern 
motiviert auch das Team zu 
einer eigenverantwortlichen 
Arbeitsweise. Dies schafft eine 
Kultur, in der Fehler nicht ge-
fürchtet, sondern als Chancen 
zur Weiterentwicklung gese-
hen werden. 

Begeisterungsfähigkeit ist 
eine weitere Schlüsselkompe-
tenz. Eine Führungskraft, die 
authentische Leidenschaft 
für ihre Aufgaben zeigt, in-
spiriert und motiviert ande-
re. Diese Strahlkraft fördert 
nicht nur das Engagement im 
Team, sondern auch die Iden-
tifikation mit gemeinsamen 
Zielen. Auch die Fähigkeit, 
Konflikte konstruktiv zu lö-
sen, spielt eine entscheidende 
Rolle. Konfliktfähigkeit schafft 
ein Arbeitsklima, in dem 
Meinungsverschiedenheiten 
produktiv genutzt werden 
können, um Innovation und 

Zusammenarbeit zu fördern. 
Zudem bildet eine klare und 
lösungsorientierte Kommuni-
kation das Fundament jeder 
erfolgreichen Führung. Durch 
Transparenz und eine offene 
Dialogkultur entsteht Vertrau-
en, das die Basis für effektive 
Zusammenarbeit legt. Empa-
thie ermöglicht es, sich in an-
dere hineinzuversetzen, und 
hilft, Entscheidungen zu tref-
fen, die die Bedürfnisse aller 
Beteiligten berücksichtigen. 

Gute Führung bedeutet 
schließlich auch, als Vorbild 
zu handeln. Authentizität und 
Konsistenz in Worten und Ta-
ten schaffen Glaubwürdigkeit 
und fördern die Bereitschaft, 
den vorgegebenen Weg mit-
zugehen. Ebenso ist es wichtig, 
Talente im Team zu erkennen 
und gezielt weiterzuentwi-
ckeln. Führungskräfte, die das 
Potenzial ihrer Mitarbeiter för-
dern, legen den Grundstein 
für zukünftigen Erfolg.

(Nov). Ein Auslandsaufenthalt 
bietet nicht nur eine Mög-
lichkeit, neue Kulturen zu er-
leben, sondern auch die be-
ruflichen und sprachlichen 
Fähigkeiten entscheidend zu 
erweitern. Auch wer bisher 
keinen Schüleraustausch oder 
Studienaufenthalt im Ausland 
wahrnehmen konnte, hat als 
Berufstätiger noch zahlreiche 
Optionen, um diese Erfahrung 
nachzuholen. Ob Praktika, 
Seminare, Sprachkurse oder 
Studienaufenthalte – Weiter-
bildungsangebote im Ausland 
bereichern sowohl fachlich als 
auch persönlich. 

Viele international tätige 
Unternehmen fördern den 
Austausch und ermöglichen 
Mitarbeitern, an anderen 

Standorten zu arbeiten und 
neue Arbeitsweisen kennen-
zulernen. Für die eigenstän-
dige Suche nach geeigneten 
Programmen bietet die Zen-
trale Auslands- und Fachver-
mittlung der Bundesagentur 
für Arbeit eine hilfreiche An-
laufstelle. Auch Kammern 
wie die Handwerks-, Indus-
trie- und Handelskammern 
verfügen über Netzwerke, die 
bei der Organisation von Aus-
landsaufenthalten in der be-
ruflichen Bildung helfen. 

Um finanzielle Hürden zu 
überwinden, existieren zahl-
reiche Fördermöglichkeiten. 
Das EU-Programm „Erasmus 
Plus“ unterstützt Fortbildun-
gen in europäischen Ländern 
mit Zuschüssen für Reisekos-

ten, Sprachkurse oder Unter-
künfte. Dabei richtet sich das 
Angebot in der Regel an Unter-
nehmen und Organisationen, 
die ihre Mitarbeiter entsen-
den. Junge Berufstätige kön-
nen vom Parlamentarischen 
Patenschafts-Programm profi-
tieren, das Aufenthalte in den 
USA fördert. Auch speziellere 
Programme wie die franzö-
sische Gesellenvereinigung 
„Compagnons du Devoir“ 
oder das Asa-Programm der 
Gesellschaft für Internatio-
nale Zusammenarbeit bieten 
spannende Möglichkeiten. 
Für Sprachenliebhaber bieten 
Sprachreisen und Bildungs-
urlaube ebenfalls attraktive 
Optionen. Mit der Unterstüt-
zung von Fachverbänden oder 
steuerlichen Vergünstigungen 

lassen sich beruflich relevante 
Sprachkurse realisieren. Dabei 
ist es entscheidend, auf die 
Anerkennung der erworbenen 
Qualifikationen zu achten.

Führungsqualitäten entwickeln
Vom Mitarbeiter zur Führungskraft

Berufliche Weiterbildung im Ausland
Chancen nutzen und Kompetenzen stärken

Eine Führungskraft mit authentischer Leidenschaft für ihre Auf-
gaben inspiriert und motiviert andere.
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